Jafnréttisstefna Samtaka atvinnulifsins

Samtokin vilja vera til fyrirmyndar i atvinnulifinu. Stefna peirra er ad starfsfélk sé metid a eigin
forsendum, hafi jafna moguleika og somu réttindi i starfi og til starfsframa 6had kyni, aldri og
uppruna.

Meginhaherslur

e Konur og karlar fa greidd jofn laun og bua vid somu kjor fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

e Konur og karlar eiga jafna moguleika a lausum stérfum, patttoku i starfshépum og nefndum,
starfspjalfun, simenntun og endurmenntun.

e Stefnt er ad jofnu kynjahlutfalli medal starfsmanna og ad akvedin storf flokkist ekki sem
sérstok karla- eda kvennastorf.

e L6g0d er dhersla & ad starfsmenn geti samramt vinnu og einkalif.

e Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi er ekki lidid hja samtokunum.

Framkvaemdastjori ber dbyrgd a ad jafnréttisstefnu Samtaka atvinnulifsins sé framfylgt. Stjéornendur
og starfsfélk bera sameiginlega abyrgo a ad fylgja stefnu samtakanna i jafnréttismalum.

Arangur er maeldur reglulega og radstafanir gerdar til ad lagfeera fravik fra markadri stefnu sem fram
kunna ad koma.

Launajafnrétti

Vid dkvordun launa skal tryggja ad einstaklingum sé ekki mismunad eftir kynferdi. Konum og kérlum
skulu greidd jofn laun og njota sému kjara fyrir somu og jafnverdmaet storf. Med jéfnum launum er
att vid ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid, sem 16g6 eru til
grundvallar launadkvérdun, ekki fela i sér kynjamismunun.

Kynjajafnréttis er geett vid Uthlutun hvers konar péknana og hlunninda, beinna eda dbeinna, og njéta
kynin somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt.

Kaup og kjor

Karlar og konur fai
greidd j6fn laun og
njoti sému kjara fyrir
somu eda
jafnverdmeet storf

Vidmid vid akvordun
launa séu skyr og
ollum ljos. Laun og
fridindi starfsmanna
eru greind arlega.
Laun skulu leidrétt ef
fram kemur
éutskyranlegur munur

Framkvaemdastjori

Launagreining liggi
fyrir i oktéber ar hvert

Laus storf, starfsmenntun, skipanir i starfshopa
Vid radningar skal tryggt ad umsdknir um storf séu opnar jafnt kérlum og konum. Stjérnendur skulu
tryggja ad allir einstaklingar hafi somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og

starfspjalfunar. Tryggja skal jafnan adgang karla og kvenna ad ndmskeidum sem haldin eru 4 vegum
samtakanna til ad auka haefni i starfi.

Gaeta skal jafnréttis hvad vardar dabyrgd og patttoku starfsmanna i starfshépum og nefndum. Vid
tilnefningar samtakanna i nefndir og rad a vegum stjérnvalda skal ad 6llu j6fnu tilnefna baedi karl og
konu. Hlutlaegar dstaedur geta leitt til pess ad ekki er mégulegt ad tilnefna bzedi karl og konu. begar




pbannig ber undir er naudsynlegt ad skyra astaedur pess. Hafa ber i huga ad sérfraedingar samtakanna
bera hver og einn dbyrgd a tilteknum meginsvidum sem falla undir starfsemina. Vid tilnefningar parf
ad geeta ad sérfraedipekkingu og kann pvi ad vera égerlegt ad tilnefna baedi karl og konu.

Radningar

J6fn stada og taekifeeri
einstaklinga 6had
kynferdi pegar kemur
ad rddningum

Ef kynjahlutfall er
6jafnt skal tekid tillit til
bess vid radningar ef
um jafnhaefa
einstaklinga er ad
reda

Framkvaemdastjori

Tolur um kynjahlutfoll
i radningum

Auglysingar um storf
séu dkynbundnar og
krofur sem settar eru
fram séu i samraemi
vid starfs- og
haefnilysingar

Framkvaemdastjori

Tolur um kynjahlutfoll
umsaekjenda um storf

Stjérnunarstodur, skipanir { starfshdpa og nefndir

Jofn stada og teekifeeri
einstaklinga 6had
kynferdi pegar kemur
ad rddningu i
stjérnunarstodur og
patttoku i
starfshdpum og
nefndum

Hzefni einstaklinga,
menntun, reynsla og
jafnréttissjonarmid
skulu rdda vid
radningu i
stjérnunarstédur og
skipanir i starfshdpa
og nefndir

Framkvaemdastjori

Tolur um kynjahlutfoll
i starfshépum,
nefndum og medal
stjérnenda

Jofn stada og teekifeeri
starfsmanna 6had
kynferdi vardandi
starfspjalfun, si- og
endurmenntun,
fraedslu og
starfspréoun

Starfspjalfun, si- og endurmenntun, fraedsla og starfspréun

Stjérnendur greina
fraedsluparfir
starfspréounarsamtali.
Allir starfsmenn eru
hvattir til ad til ad
seekja freedslu og
endurmenntun 6had
kynferdi

Framkvaemdastjori

Meeling a vidhorfi
starfsmanna til
fraedslu og
endurmenntunar i
arlegri vidhorfskdonnun
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Samraming vinnu og einkalifs
Samtokin leggja aherslu & ad starfsmenn geti samraemt starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart
fidlskyldu. Stjérnendum ber ad stydja vid starfsmenn pegar peir koma til vinnu eftir foreldra- og
faedingarorlof eda fjarveru vegna fjdlskylduadstaedna. Starfsmenn njéti akvedins sveigjanleika i
storfum sinum eftir pvi sem vid verdur komid. Foreldrar eru hvattir til pess ad skipta med sér
fjarvistum vegna veikinda barna.

Vinna og einkalif

Jofn stada og teekifeeri
starfsmanna 6had
kynferdi pegar kemur
ad samramingu vinnu
og einkalifs

Sveigjanlegur
vinnutimi par sem pvi
verdur vid komid

Skyrt starfssvid
starfsmanna

Forst6dumenn

Meeling & vidhorfi
starfsmanna til
samramingar vinnu
og einkalifs i arlegri
kénnun

Fjarvera af fj6lskylduastaadum

J6fn stada og teekifeeri
starfsmanna, 6had
kynferdi, pegar kemur
ad fjarveru af
fiolskylduastaedum

Starfsmenn er hvattir
til nytingar
faedingarorlofsréttar

A medan leyfi stendur
er starfsfolk upplyst
um vidburdi og fundi
og audveldud
endurkoma med
sveigjanleika i starfi

Forstodumenn svida

Upplysingar um fjolda
starfsmanna sem fara i
leyfi og orlof vegna
fjolskylduadstaedna

Upplysingar um
hlutfall starfsmanna
sem snyr til baka i fullt
starf, hlutastarf eda
leetur af storfum

Einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni og ofbeldi
Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi er ekki lidid hja samtokunum. Stjérnendur og
adrir starfsmenn fylgi stefnu og vidbragdsaaetlun Samtaka atvinnulifsins gegn slikri hegdun ef su

stada kemur upp. Medvirkni annars starfsfélks er med ollu dasaettanlegt.

Starfsmonnum ber ad temja sér kurteisi og hattvisi i framkomu og syna hver 66rum tilhlydilega
virdingu og jakveett viomot. Allir @ vinnustadnum purfa ad leggja sitt af morkum til ad fyrirbyggja
neikvaeda hegdun og studla ad godum samskiptum, starfsanaegju og 6ruggu umhverfi. Stjornendum
ber ad syna gott fordeemi og taka 4 drekstrum og vandamalum sem upp kunna ad koma og leida pau
til lykta i samvinnu vid pa adila sem hlut eiga ad mali.

Ad allir starfsmenn viti
ad einelti, areitni og
ofbeldi sé ekki lidid og
deetlun um adgerdir sé
skyr

Einelti, dreitni og ofbeldi

Til stadar er dzetlun
gegn einelti, areitni og
ofbeldi, hun kynnt og
gerd adgengileg 6llum
starfsménnum

Framkvaemdastjori og
oryggisvordur

Svor starfsmanna i
vidhorfskénnun er
vardar einelti, areitni
og ofbeldi
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Eftirfylgni og endurskodun stefnu

Jafnréttisstefna skili Vidhorfskonnun medal | Framkvaemdastjoéri Lokid fyrir 1.
tileetludum arangri starfsmanna september pridja
framkvaemd arlega hvert ar

Jafnréttisstefna pessi tekur gildi 1. juni 2018 og skal endurskodud a priggja ara fresti. Abyrgd & gerd
og framkvaemd hennar ber framkvaemdastjéri samtakanna. Jafnréttisstefnan uppfyllir kréfur laga nr.
10/2008 um gerd jafnréttisdaetlunar og framkvaemdadaetlunar til ad na settum markmidum.

Jafnréttisstefnan er adgengileg 6llum starfsménnum sem og 6drum & heimasidu samtakanna.
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