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e 19.500 launagreidendur voru i atvinnulifinu arid 2016, par med talid 10.000 einkahlutafélog
sem greida eingéngu eiganda sinum laun

e Fyrirteeki med faerri en 250 starfsmenn flokkast sem litil og medalstor fyrirtaeki.

e 99,6% fyrirtaekja 4 Islandi eru litil og medalstér fyrirtaeki

o Litil og medalstor fyrirtaeki hofdu 71% starfsmanna i atvinnulifinu i vinnu arié 2016

o Litil og medalstor fyrirtaeki greiddu 66% heildarlauna i atvinnulifinu arié 2016

e Litlum og medalstérum fyrirtaekjum fjélgadi um 3.250 (20%) milli dranna 2010 og 2016

e Starfsmonnum litilla og medalstérra fyrirtaekja fjolgadi um 20.700 (24%) milli 2010 og 2016

e Heildarlaunagreidslur i atvinnulifinu namu rimlega 760 milljordum krona arid 2016 og
jukust um 73% fra arinu 2010.

e Heildarlaunagreidslur litilla og medalstérra i atvinnulifinu ndmu rimlega 530 milljoroum
kréna arid 2016 og jukust um 78% fra arinu 2010.

¢ Heildarlaunagreidslur jukust um 59% hja orfyrirtaekjum (med faerri en 10 starfsmenn), 79%
hja litlum fyrirtaekjum (med 10-49 starfsmenn), 92% hja medalstérum fyrirtaekjum (med
50-249 starfsmenn) og 63% hja storfyrirtaekjum.

e Medaltekjur starfsmanna fara hakkandi med stzerd fyrirtaekja. Medaltekjur i litlum
fyrirtaekum voru 440 pus. kr. 4 manudi arid 2016, 506 pus. kr. i medalstérum fyrirteekjum
og 517 pus. kr. i stérum fyrirtaekjum.

e island sker sig ekki Gr hvad vardar hlutfallslegan fjolda litilla og medalstérra fyrirtaekja. i
ESB er hlutfall peirra 99,8% samanborid vid 99,6% & islandi.

e [ ESB starfa ad medaltali 67% launamanna hja litlum og medalstérum fyrirtaekjum en 71% &
islandi. Hlutfallid er laegst i stéru rikjunum; Bretlandi, Frakklandi og byskalandi eda 54-63%
en haest i minni rikjunum; Grikklandi, Kipur og Moltu eda 79-87%.

Inngangur

Hagtolur um fyrirtaeki eftir staerd eru almennt ekki birtar hér 4 landi 6fugt vid nagrannarikin og eru
m.a. birtar a vef ESB arlega. Upplysingar ESB fjalla um fjélda fyrirtaekja, starfsmannafjélda og
virdisauka eftir steerd fyrirtaekja i mismunandi atvinnugreinum. Upplysingarnar gefa feeri a ad leggja
mat a mikilveegi smarra, medalstdrra og stérra fyrirtaekja i skdpun atvinnu og verdmeeta. Jafnframt er
unnt ad leggja mat a préunina, t.d. hvada steerdarflokkar fyrirtaekja eru i 6rustum vexti og leggja mest
til fjdlgunar starfa og aukinnar verdmaetaskdpunar.

Samtok atvinnulifsins telja mikilveegt ad sambaerilegar upplysingar séu Utbunar um islenskt atvinnulif.
Af pvi tilefni var pess farid 4 leit vid Hagstofu islands ad Gtbua fyrirtaekjatélfraedi um islenskt
atvinnulif & grundvelli stadgreidsluskrar RSK, sem Hagstofan hefur adgang ad til upplysingavinnslu,
sem skapar moguleika 4 pvi ad Utbua slika fyrirtaekjatolfreedi um islenskt atvinnulif. Gognin eru peim
annmorkum had ad pau innihalda ekki upplysingar um stéran hluta einyrkja sem eru med rekstur a
eigin kennitolu.

Gogn Hagstofunnar fela i sér flokkun islenskra fyrirtaekja eftir steerd par sem i hverjum staerdarflokki
kemur fram fjoldi fyrirteekja, fjoldi starfsmanna og heildarlaunagreidslur 8 arunum 2010-2016.



Upplysingarnar taka til allra launagreidenda ad undanskildum stofnunum rikis og sveitarfélaga,
lifeyrissjodum eda félagasamtokum. Nidurstodurnar aettu pvi ad samsvara almennum skilningi a
hugtakinu atvinnulif (e. business sector).

Fyrirtaeki eru yfirleitt flokkud i fjéra flokka eftir staerd; orfyrirtaeki, litil fyrirtaeki, medalstér fyrirtaeki
og stor fyrirteeki. Flokkunin fer eftir starfsmannafjélda og eru 6rfyrirtaeki med faerri en 10 starfsmenn,
litil fyrirtaeki med 10-49 starfsmenn, medalstor fyrirtaeki med 50-249 starfsmenn og stér fyrirtaeki
med 250 starfsmenn eda fleiri. Oll fyrirtaeki med feerri en 250 starfsmenn flokkast pannig sem litil og
medalstor fyrirtaeki.

Fjoldi launagreidenda i atvinnulifinu arid 2016 eftir staerd

Arid 2016 var 19.531 launagreidandi i atvinnulifinu, samanber medfylgjandi t6flu. Orfyrirtaeki voru
langflest, 17.410, (89,6%), litil fyrirtaeki voru 1.789, (8,5%), 332 voru medalstor, (1,6%) og 72 voru
stér (0,4%). 99,6% launagreidenda i atvinnulifinu flokkast pannig sem litil og medalstor fyrirtaeki.

Hja orfyrirtaekjunum starfadi 26% starfsmanna i atvinnulifinu, 24% hja litlum fyrirtaekjum, 21% hja
medalstérum fyrirtaekjum og 29% hja stérum fyrirtaekjum.

Orfyrirtaeki greiddu 19% heildarlaunagreidsina, litlu fyrirtaekin 23%, medalstéru 24% og stéru
fyrirtaeki 34%. Hlutdeild 6rfyrirtaekja og litilla fyrirtaekja er pannig laegra i launagreidslum en i
starfsmannafjélda.

Fjoldi og hlutfallsleg skipting launagreidenda, launpega og
launagreidsina eftir steerd fyrirtakja ario 2016

Fjoldi Launagreidendur Launpegar Heildarlaun, m.kr.
launpega Fjoldi Hlutf. Fjoldi HIlutf. Laun Hlutf.
1-9 17.410| 89,6%| 37.362| 26,1%| 143.456| 19,3%
10-49 1.789 8,5%| 35.791| 23,7%| 189.057| 23,1%
50-249 332 1,6%| 33.245| 21,4%| 201.778| 23,7%
250- 72 0,4%| 36.573| 28,8%| 226.914| 33,9%
Samtals 19.603 100%| 142.971 100%| 761.205 100%
pb.a. 1-249 19.531] 99,6%| 106.398| 71,2%| 534.290| 66,1%

Breytingar milli dranna 2010 og 2016

Fyrirtaekjum fjdlgadi um 3.257 (20%) milli dranna 2010 og 2016. Orfyrirtaekjum fjélgadi um 2.812
(19%) og litlum fyrirtaekjum um 357 (25%). Medalstérum fyrirteekjum fjdlgadi um 81 (32%) og stérum
fyrirtaekjum um 7 (11%). Litlum og medalstérum fyrirtaekjum fjélgadi um 3.250 (20%).

Starfsmdnnum i atvinnulifinu fjdlgadi um 27.000 (23%) milli dranna 2010 og 2016. | 6rfyrirtaekjunum
fjolgadi peim um 4.300 (13%) og i litlum fyrirtaekjum um 7.900 (28%). | hopi medalstorra fyrirtaekja
fiolgadi starfsmonnum um 8.500 (34%) og starfsmonnum stérfyrirtaekja fjdlgadi um 6.300 (21%).
Starfsmoénnum litilla og medalstdrra fyrirteekja fjolgadi um 20.700 (21%).

Heildarlaunagreidslur i atvinnulifinu ndamu 761 milljordum kréna arié 2016 og jukust um 73% fra
arinu 2010. | drfyrirtaekjunum jukust paer um 59%, um 79% hja litlum fyrirtaekjum, um 92% hja
medalstérum fyrirtaekjum og um 63% hja storfyrirtaeekjunum. Launagreidslurnar jukust um 78% hja
litlum og medalstérum fyrirteekjum.



Fjoldi og fj6lgun launagreidenda, launpega og launagreidslur eftir staerd fyrirtaekja arin 2010 og 2012

Fjoldi Launagreidendur Launpegar Heildarlaun, ma.kr.

launpega 2012 2013| Fjolgun % 2012 2013| Fjolgun % 2012 2013| Fjolgun %
1-9 15.006| 15.493 487 3,2%| 31.180| 32.325 1.145 3,7%| 103.874| 112.822 8.948 8,6%
10-49 1.457 1.465 8 0,5% 28.421 29.247 826 2,9%| 123.742 134.748 11.005 8,9%
50-249 260 270 10 3,8% 25.145 26.508| 1.363 54%( 126.711| 138.132 11.420 9,0%
250- 70 71 1 1,4% 34.884 35.544 660 1,9%| 185.995| 197.835 11.840 6,4%
Samtals 16.793| 17.299 506 3,0%| 119.630] 123.624 3.994] 3,3%| 540.322| 583.537[ 43.214 8,0%
b.a.1-249] 16.723| 17.228 505 3,0%| 84.746| 88.080 3.334] 3,9%| 354.327| 385.702[ 31.374 8,9%

Medalarslaun a starfsmann
Hja orfyrirtaekjunum voru medaldrslaun & starfsmann 3,8 m.kr. arid 2016 (320.000 kr. & manudi).

litlu fyrirtaekjunum voru medalarslaunin 5,3 m.kr. (440.000 kr. 8 manudi) og 6,1 m.kr. (506.000 kr. &
manudi) i medalstéru fyrirtaekjunum. [ stéru fyrirtaekjunum voru medalérslaunin 6,2 m.kr. (517.000

kr. 8 manudi). Mikilvaegt er ad hafa i huga ad medallaun a starfsmann eru reiknud 6had starfshlutfalli,

pbannig ad hér er ekki um ad raeda medallaun a stodugildi eda fullt starf. Starfsmenn eru taldir 6had
starfshlutfalli pvi ekki liggja fyrir upplysingar um starfshlutfall i peirri skrd sem byggt er 3, p.e.
stadgreidsluskranni.

Medalarslaun, m.kr., 2010 og 2016

Fj. launp. 2010 2016 %
1-9 2,7 3,8 41,0%
10-49 3,8 53| 39,3%
50-249 4,2 6,1 42,9%
250- 4,6 6,2 34,9%
Samtals 3,8 53| 40,3%
b.a. 1-249 3,5 50 43,0%

Medal man.laun, pus.kr., 2010 og 2016

Fj. launp. 2010 2016 %
1-9 227 320 41,0%
10-49 316 440 39,3%
50-249 354 506 42,9%
250- 383 517 34,9%
Samtals 316 444 40,3%
b.a. 1-249 293 418| 43,0%




Vidauki. itarlegri sundurlidun eftir staerd fyrirtakja

Fjoldi og hlutfallsleg skipting launagreidenda, launpega og launagreidsina eftir staerd 2016

Fjoldi Launagreidendur Launpegar Heildarlaun, ma.kr.
launpega Fjoldi Hlutf.[ Upps.% Fjoldi Hlutf.| Upps.% Fjoldi Hlutf. Upps.%
1 9.766( 49,8%| 49,8%| 10.051 7,0% 7,0%| 27.694 3,6% 3,6%
2 3.242 16,5%| 66,4% 6.313 4,4%| 11,4%| 21.153 2,8% 2,8%
3-5 3.004( 15,3%| 81,7%| 10.975 7,7%| 19,1%| 45.440 6,0% 6,0%
6-9 1.398 7,1%| 88,8%| 10.023 7,0%| 26,1%| 49.170 6,5% 6,5%
10-14 692 3,5%| 92,3% 8.049 5,6%| 31,8%| 41.096 5,4% 5,4%
15-19 386 2,0%| 94,3% 6.501 4,5%| 36,3%| 32.484 4,3% 4,3%
20-20 402 2,1%| 96,4% 9.603 6,7%| 43,0%| 52.875 6,9% 6,9%
30-39 200 1,0%| 97,4% 6.827 4,8%| 47,8%| 37.528 4,9% 4,9%
40-49 109 0,6% 97,9% 4.810 3,4% 51,2%| 25.074 3,3% 3,3%
50-99 211 1,1% 99,0%| 14.214 9,9% 61,1%| 79.388 10,4% 10,4%
100-249 121 0,6%| 99,6%| 19.031 13,3%| 74,4%| 122.390( 16,1% 16,1%
250- 72 0,4%| 100,0%| 36.573| 25,6%| 100,0%| 226.914| 29,8% 29,8%
Samtals 19.603| 100,0%| 100,0%| 142.971| 100,0%| 100,0%| 761.205| 100,0% 100,0%
b.a. 1-249 19.531] 99,6% 106.398| 74,4% 534.290( 70,2%

Fjoldi og fjolgun launagreidenda, launbega og launagreidslur eftir staerd fyrirtaekja arin 2010 og 2016

Fjoldi Launagreidendur Launpegar Heildarlaun, ma.kr.

launpega 2010 2016| Fjolgun % 2010 2016| Fjolgun % 2010 2016| Fjolgun %
1 7.594 9.766 2.172 29% 7.839( 10.051 2.212 28% 15.658| 27.694| 12.036 77%
2 2.851 3.242 391 14% 5.560 6.313 14% 14% 12.949( 21.153 8.203 63%
3-5 2.870 3.004 134 5% 10.531| 10.975 4% 4% 30.621| 45.440| 14.819 48%
6-9 1.283 1.398 115 9% 9.145| 10.023 10% 10% 30.807| 49.170| 18.363 60%
10-14 605 692 87 14% 7.032 8.049 14% 14% 25.260 41.096| 15.836 63%
15-19 297 386 89 30% 4.993 6.501 30% 30% 18.023| 32.484( 14.461 80%
20-20 287 402 115 40% 6.772 9.603 42% 42% 25.996| 52.875( 26.879 103%
30-39 162 200 38 23% 5.507 6.827 24% 24% 22.502| 37.528| 15.026 67%
40-49 81 109 28 35% 3.570 4.810 35% 35% 13.947| 25.074| 11.127 80%
50-99 158 211 53 34%| 10.569| 14.214 34% 34% 42.251| 79.388| 37.137 88%
100-249 93 121 28 30%| 14.168| 19.031 34% 34% 62.830| 122.390| 59.560 95%
250- 65 72 7 11%| 30.290 36.573 21% 21% 139.287| 226.914| 87.627 63%
Samtals 16.346| 19.603 3.257 20%| 115.977| 142.971 2.215 23% 440.131] 761.205| 321.073 73%
b.a. 1-249 16.281| 19.531 3.250 20%| 85.686| 106.398 2.215 24% 300.844| 534.290| 233.446 78%

Medal man.laun (pus.) 2010 og 2016

Fj. launp. 2010 2016 %
1 166 230 37,9%
2 194 279 43,9%
3-5 242 345| 42,4%
6-9 281 409 45,6%
10-14 299 425( 42,1%
15-19 301 416 38,4%
20-20 320 459 43,4%
30-39 340 458 34,5%
40-49 326 434 33,4%
50-99 333 465 39,7%
100-249 370 536 45,0%
250- 383 517| 34,9%
Samtals 316 444 40,3%
pb.a. 1-249 293 418 43,0%

Heimildir: European Commission: Annual Report on European SMEs 2016/2017, névember 2017, og
Hagstofa [slands. Sérvinnsla ur stadgreidsluskra, unnin fyrir SA i desember 2017.
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