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Alver Alcoa Fjardadls & Reydarfirdi hof rekstur arid 2007. Alverid er _Ea
steersta & Islandi og flytur arlega Gt um 350 pusund tonn af malmi s
Upphaflega fjarfestingin var um 200 milljardar krona 2,- 1 ==
550 starfsmenn og 300 verktakar. 25% starfsmanna eru konur " ==
Vorurnar okkar eru alhleifar, vir og malmblendisstangir = .



Fyrirteekismenning Alcoa
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Fyrirtseekismenning Alcoa — Byggjum a gildunum
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SELF OTHERS ORGANIZATION

Gébo Kipti

« Arangur :
« Heilindi Framkveemd og abyrgd
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Heimanim tveggja systhina;

1885 vard kveikjan 38 5
semi Alcoa. Lierdomur
hefur allar gotur siBan verid
leiBarljos pessa elsta og stersta
Slfyrirtekis heims.

1825  Evrépskir frumkvdlar .finna upp™ 315
st Jartskorpenti upag

nllnlp-g:uy-uugmsummrymwmmamm

tvist pess | easamboncum. Ar 1825 rad svo Desine Hars Christias
Crstad 30 bea 1 &t magn 3f hrsinu 34 mad vl 30 laysa 3006 spp |
ity kvikasiturs og KaRums. HObvrinn Friadrich Wohler hait starfine
3fram og tekst 30 framiaida K0T 3 S0 WD tepromBsusa 3R 1845

Wi Hak bjo sjaifur ta 5o,

mymcadist mikc! Bt og afr 13
umpur mod kifum 0r hremnu 38

Otvo ki r3 rimessan snum
'Wotior mad psim ordum 33 53 sem
fyncl 3trd tl 3 frameida 3 |
st6rum 525 349 eftir 30 L2tz mkR
gort af sér ko 0g amast val fyrir
VIR, Mol somonda hans voru
systhinia Jua og Charies M. Hall

Koman 3 bak vi3 Alcoa

113 Hall gagnat mingum Mutverkum
+ I brisdar sins. HOS var fonm drum
idrt og vard hatud Soiskyidunsar
pegar modir pelrea iest. Systinis
fangu stmu menntus hjs ewstt og
unmu mjog =0 samas. Juta skl
gognin sem trygobu Charias M. Hall
nnuq'l fyrir igminngarsdfertnnl

| Baadarkjenum. jula vard svo
Jateframe bets¥ radglan kans §
vidskiptum.

Fra nami til n;’/skbpunar}

HalkHerault 33ersl
Cnarias M. Hall var b0 skl sins
=m ituna. A Sama thea kst
Frakiasum Paui Horout 33 bia
.31 med svipudum hatts
FramiaRsts axmmgmn
inga hafur pvl verid
smumwnmmungmn«
ons usdirstata afrar Sam
stz | Sémizum. Hal og
Haraut vory bk 3Dsins
22 3ra gamilr bogar pair
Gets uppgoevasic simar.

1888 The Prtsburgh Reduction
Company
Hall ik t 1s vid sig
flérfasta sndle forysts Alfred £
Hant og 1. ckidter 1543 stom-
ulu palr B0 nyskOpanarfyre-
3kl The Fittsturgh facuction
Comgany, sam reiss fymsta
dvar haims | ttsburgh.
Raforkan kom fr2 125 hestafa
quiaval. Hall og snger patur,
Artnar V. Dawts, skiptu 3 il
5I 12 tiea voktum og fam-
leiaiae madi Mjo% 20 kioam 3
solamiing. Fram a0 pui hafte
Dsins sekist 30 Framida rém
60 %000 af 21§ halmingm.

wwwalcoals

-y Raitaporum r 34, KHD af 261
4 ostadl 1.100 dolars og passi
'D@ fallagy 0g DGt MokamIimar

var notadur | cyrusty SKaMGHR og

ALUMDINUM

1855 Totramaimar 3
Eiginaliar 3k pottu U
mssymingunel | Parts 1855 ol
fisstetur AUMpur St heista
aberittaratid og Napokos il
Frakkiandskatiar aud ligeust
gastum sinzm 3b borta med

skratmunt.

Frtesk Snbpta i 15T

1895 Brastrydjana « vatnsafis

ArD 1895 bam TP A.C forystu um 30 =2
Vatnsafl £6 33 framicits rakorku i ver

som reist var vid NIagara fossa. begar Hust
lést 37D 1899 10k Davis D sgermar:
Esmurum og Teppt! palm akki ryrun
nam 60 drum $Bar. Vigna
mummmowu
Aluminzm Company of Amenkca og sier |
Alcoa. Arid 190% var arsframisitaae ordis
17.000 30=n og 3ivesd %or midar | 0,35
doilara KiK.

Arfleifd frumkvodulsins

Charles M. Hall stfrl ranmséknum Alcoa par th hane Kst 3rid 1914, Hann
var p& meBal afrubusty uppfinningamanna | s0gu Bandarfkjanna. Magning
af algnum hans var skipt 4 mill menntastofnana. bar af f¢ pridjungur til
Oberlin hiskétans og sjoct! hiutl | 3463 tll 3B mennta blokkumann | Subur-
rlkjunum. And frumivoButsles Ifir ann og dafrar innan Alcoa. Njverid
1agbl Alcoa Flardadi 30 milljénir kréez | S|68 Layfs Brikssonar sem atiad
or 33 styda nemandur 81 hisklandsms.

Viltu l=ra med okkur?

Alcoa Flardadl mun 3 komand| manuBum rila hitt [ 400 kosur og karla tl
margvislegra starfa | njju hétmknidiver! | Farbabyggd. Um 40% starfs-
manna veria med hisksia- eda Bamenntun. Alllr starfsmann £ folbreytta
plifun og fradsiu hi sérfzrdingum Wi vegar ab Gr halminum. Alcaa
Flarasl mun Jafnframt stydf starfsmann tll 33 afia sér frekar] manntunar
og réttinda. Stodugt nim og n§skopun verda alnkunnarord okkar. Saman
tism vid 35 béa til erdéesfyrinakl 4 helmsmalikvarda.

VD Wkum vel 4 métl pér.

Alcoa Fjardaal

ALCOA




afi - Mannaudurinn

e Bt . T
tima og

Rada purfti um 480 starfsmenn a sama
atvinnuleysi var litio sem ekkert

Mikil fjarfesting og vinna var folgin i pvi ad pjalfa folk til
starfa

Um 100 starfsmenn foru i pjalfun at fyrir landsteinana

Erfid gangsetning og mikil starfsmannavelta fyrstu arin




Fjardaalsmenningin

= Teymisvinna
= Ferladrifio fyrirtaeki
= Ahersla & patttoku allra starfsmanna i stddugum umbétum

Ahersla & pjalfun og haefni starfsfolks



Stédugar umbeetur — lykillinn ad arangri




Mannaudurinn — bjalfun og freedsla

N e ee
-
¢
Storidjuskaolinn
Umbotanefndir
Arlegar starfsanaegjukannanir
Umbhverfis- 6ryggis og heilsupjalfun i forgrunni

Namskeid idnadarmanna, midvikudagsnamskeidin

Innleiding hlutverkastyrdra teyma — pjalfun i hlutverk

Starfsmenn sja ad stérum hluta um kennslu




Veentingar til pjalfunar og simenntunar

Segir starfsménnum ad peir séu mikils virdi — pad er
fiarfest i peim

= Hvatning fyrir nylida
= Eykur helgun og starfsanaegju a vinnustadnum

= pjalfun hlutverka. Hver og einn pekkir sitt hlutverk
betur, til hvers er atlast og hvers vegna

= Sjélfstraust eykst
= Betri akvardanir

= Starfsprounarteekifeeri

UL TR :

Almennt eru veentingarnar peer ad pjalfun og menntun
auki framleioni og arangur ’



Arangur Fjardaals Alcoa

= Helgun hefur batnad ar fra ari

= Sjalfstyrd teymi innleidd — pjalfun hlutverka er forsenda
= Betri dkvardanir — Dreifd dkvardanataka
= Bein stjérnun hefur verid minnkud (leidtogum faekkad)

= Starfsmannavelta hefur minnkad
=  Frammistoduavinningur hefur heekkad

= Framleidniaukning var forsenda fyrir breytingu a
vaktakerfi; frd 12 i 8 tima vaktir. Markmidin hafa nadst

= Vinnustundum hefur feekkad (pratt fyrir fjélgun
starfsfolks i 8 tima vaktakerfi)

Helgun starfsmanna Starfsmannavelta
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Alidnadur er hravoruidnadur (e. commodity business). Samkeppnishaefni felst ad miklu leyti i kostnadi vid

framleidsluna. Til ad na arangri i kostnadi er nalgunin su ad fjarfesta skynsamlega i teekni og beeta ferlid
og beeta haefni mannaudsins

Pad er godur ,bissniss® ad reekta mannaud (eins og pad er godur ,bissniss” ad sinna oryggismalum,
umhverfismalum og vinna markvisst ad jafnrétti & vinnustadnum).
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