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1. Framkveemdin

- Byggt & kbnnun fra 2013 og hun adléguo.

- Sent a riflega 1300 felagsmenn meod télvuposti og
itrekad I tvigang.

- St00 fra midjum mai og fram i midjan juni.

- 239 svOr barust , sem er rétt um 18% patttaka. Til
samanburoar toku 27.5% patt 2013



2. Yfirlit yfir patttoku
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4. Staerdardreifing - patttaka
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Outcome Kannanir - 2017

5. Breytingar a fj6lda starfsmanna a
naestu 12 manuoum
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6. Hvada hopar breytast?

- Haskdélamenntadir starfsmenn — 32% svarenda aetlar
breytingar

- 10n-, teekni- og verkmenntadir — 53% svarenda aetlar
breytingar

- Almennir starfsmenn — 46% svarenda aetlar breytingar

- Sambeerilegt vid 2013 konnun nema ad meiri hreyfing er
aetlud a almennum starfsmonnum.

- Frekari spurningar um viofangsefnid gefa visbendingar
um faekkun almennra starfsmanna.



Outcome Kannanir - 2017

/. Fer fram skipulogo fraedsla?

- 60% patttakenda svaradi spurningunni jatandi.

- Sambeerilegt svorum fra 2013

- Samhengi er a milli staerdar fyrirtaekja og freedslustarfs.

- Freedslustarfi beint ad ollum starfsmonnum, po mest ad
almennum starfsmoénnum.



Outcome Kannanir - 2017

8. Hverskonar freeosla?

yrirteekisins

Rafreen freedsla - p.e. skipuldgo rafraen freedsla sem starfsmenn geta nytt sér
utan eda innan vinnutima og hver fyrir sig.

Pjonustunamskeid 55) 41,04%
Samskiptanamskeid 39 29,10%

Teekninadmskeio s.s. almenn télvunamskeid 35 26,12%

33 24,63%

Sérheefd starfstengd ndmskeid s.s. sérhaefd télvunadmskeid eda namskeid um
peetti sérhaefdra starfa - E——

Stjérnendanamskeio 58 43,28%



Outcome Kannanir - 2017

9.Hversu reglulega er fraedslustarfi sinnt ?




Outcome Kannanir - 2017

10.Hvao er mikilveegast i menntamalum ?

Stytta heildarnamstimatil ad fa félk fyrr til starfa 54 24,22%
K 161 faghaskola til a3 idn-. teekni K : :

.omaa (o] ag,as. Olatil ad ion-, teekni og verkmenntadir geti baett vid sig i 80 35.87%
vidurkenndu nami
Efla ion- teekni og verkmenntun og lada folk i : 157 70,40%
Au!<a f'ramboé fraeéslq o,g b.J-aIfunar sem fer fram rafraent eda inni i fyrirteekjunum 100 44,84%
fyrir pa sem eru komnir i storf.
Auka &herslu & skbépun og frumkvdédlamenntun 51 22,87%
Auka frambod hefdbundinna namskeida fyrir félk i starfi 77 34,53%
Efla nam i forritun og raungreinum a éllum skélastigum 51 22,87%
Ad gera skipulagt atak i ad rétta kynjahalla i starfsgreinum til ad fyrirtaeki hafi yfir 48 21.520%

fiolbreyttari heefni og starfskréftum ad rada pegar pau préast.

618




Outcome Kannanir - 2016

Hugleidingar Guorunar

- | sex af hverjum tiu fyrirteekjum fer fram skipuleg fraedsla. |
sex af hverjum tiu peirra er hun tvisvar eda oftar a ari.

- Starfsreynsla, menntun a viokomandi svidi og
samskiptahaefni skorar haest pegar verio er ao rada nytt
folk, pad hefur ekki breyst fra 2013.

- Storstigar taeknibreytingar eru ao bylta stérfum, vio pvi
verour ekki adeins brugoist med breytingum & menntun
ungmenna.

- Fyrirtaekin eru namsstadir. Su fjolbreytta menntun sem fer
fram 1 fyrirteekjum parf ad vera synilegri og skrad pannig
ao a henni sé haegt ao byggja pegar brugadist er vid
byltingunni.

- Verour yfirstandandi ionbylting 6gnun eda hagsbot 2.
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