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Okkar hlutverk
1918 —

e Hlutverk okkar er ad tryggja veromeetin i pinu lifi

» Med gOari radgjof og réttri tryggingavernd faest meira fjar-
hagslegt 6ryggi. Su hugarré sem pannig skapast audveldar
vidskiptavinum okkar ad njota peirra lifsgeeda sem peir
saekjast eftir

» Vegvisarnir okkar
* VVerum & undan — pPannig synum vid frumkvaedi
» H6fum pad einfalt — Pannig gerum vid okkur skiljanleg
* Segjum pad eins og pad er — Pannig synum vid heidarleika
» \Verum vingjarnleg — bPannig verdur allt fyrirteekio eftirsoknarvert




Folkio
Hopurinn okkar

180 starfsmenn

» Medal starfsaldur er 13 ar

» Medal lifaldur er 48 ar

» Konur 54%

 Karlar 46%

30% hafa 16 ara starfsreynslu eda meira

44% med haskolaprof
* Verkfreedi
* Logfreedi
* Hjukrunarfreedi
* Vidskiptafreedi
par af 12% starfsfolks med meistaragradu

14% Idnam
* Bil-idngreinar
o SMidir

38% med annad nam
» Grunnskdla- eda verslunarskolaprof
 Diplomanam
Margir med langa starfsreynslu

Menntunarstig

m Stadentsprof, annad nam (Grunnskolaprof, verslunarskolaprof og fl.)
m [onnam (Bilidngreinar, vélsmidir, smidir)
Diploma
m Haskolaprof
m Meistaragrada




Stefnumidud freedsla
Veromeetara starfsfolk

* Vid leggjum aherslu & ad baeta vid pekkingu okkar
starfsfolks og erum vakandi fyrir taekifeerum til ad pad
geti proast i starfi

 Freedsla midar fyrst og fremst ad pvi ad auka haefni og
bekkingu starfsfolks og i bodi er fjoldi innanhuss
namskeida og freedslufunda yfir arid

o Steerstur hluti freedslunnar er i hondum okkar folks
asamt pvi sem vid faum til okkar ahugaverda fyrirlesara

« Abyrgd & pjalfun er i hondum starfsfolks og stjérnenda
0g skipul6go i samradi vid freedslustjora




Vid erum markviss i okkar freedslu
Fraedsludagskra tvisvar a ari

*Freedsludagskra

» Tekur mid af stefnu og markmioum
* Hver eru aherslumal hverju sinni
e Hver eru helstu verkefni/nyjungar
» Dagurinn okkar, gefur toninn
e Skiptinemadagar

«Samtal med hverjum stjornanda
* Hvad segja frammistddusamtol?

« Ekki teemandi dagskra

« parfir vegna einstakra namskeida geta komid upp mead stuttum
fyrirvara

*Freedsludagskra gefin at i fyrir styttri tima i
senn
* Allt eftir pvi hvernig malefnum og verkefnum er hattad

Kynningar og namskeid
 Sent beint til utibta
* Tekio upp
* EkKi lengri en 60 min (oftast undir 30 min)

«Orfreedsla
» Markviss freedsla
* Kynningar aldrei lengri en 30 min

*Fraedsla hvar sem er og hvenaer sem er
* Upptokur adgengilegar a Sjova workplace
*Haegt ad hlusta a heima eda par sem pér hentar

sHOpar duglegir ad tileinka sér rafraena fraedslu
* Ted fyrirlestrar
* Namskeid & netinu




32 skipul6gd namskeid veturinn 2016 — 2017
LOng og goad reynsla af nylidafreedslu

o Styttri freedslufundir eininga
* Morgunfundir

* Nylidafreedsla
* Stjérnandi ber abyrgd a nylidafraedslu
« pjalfunaraaetiun tilbtin med starfslysingu
* Mentor
 Studningur félagslega og verkefnalega fyrstu manudi

» Skipuldgd nylidafreedsla i hondum freedslustjéra
* Kynning & 6llum svidum og einingum
» Metnadur og fjolbreyttni i nalgun svida




Tryggingaskolinn
Nokkud merkilegt fyrirbaeri ©

SJOVA

*Tryggingaskaolin
 Sérheeft trygginganam

*Fjarmalavit
 Verkefni Samtaka fjarmalafyrirteekja og Landssamtaka

» Samvinna tryggingafélaganna
» Haskolinn i Reykjavik

eMarkmid namsins
» Samraema krofur til vatryggingastarfsmanna
 Auka areidanleika radgjafar
* Efla almenna pekkingu & svidi vatrygginga a légum og reglu
* Efla persénulega haefni
* Logfreedi, vidskiptafreedi og radgjafafeerni

Vottadir vatryggingafraedingar

lifeyrissj6da
* Auka fjarmalaleesi ungs folks

e Innblastur i kennslu um fjarmal til nemenda i 10.bekkjum
grunnskola

« Starfsfolk fyrirteekjanna fer i heimsoknir i grunnskéla med
kennsluefni

« Ansegja medal starfsfélks ad taka patt




Takk fyrir
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