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ATVINNULIFSINS

Reykjavik, 26. mai 2020

Efni: Umso6gn um frumvarp til laga um atvinnuleysistryggingar og l6gum um
Abyrgdasj6o launa (framlenging hlutabdtaleidar, 811. mal).

Frumvarp um framlengingu hlutabétaleidarinnar hefur tekid umtalsverdum breytingum
fré& fyrstu drogum sem kynnt voru adilum vinnumarkadarins. Kynntar hafa verid auknar
kvadir sem gilda til lengri tima en &dur var radgert.

Frumvarpid endurspeglar pa neikveedu umraedu sem verid hefur undanfarnar vikur um
hlutabétaleidina. Samtokin geta tekid undir ad i vissum tilvikum hefdu atvinnurekendur
att ad leita annarra leida i stad pess ad nyta petta Urraedi en hér er po einungis um ad
reeda atvinnurekendur med litid brot peirra 35 pus. launamanna sem Urraedid hefur
sannanlega nyst.

Afleiding pessarar neikveedu umradu er st ad atvinnurekendur telja ordsporsahattu
felast i notkun hlutabétaleidarinnar. Kvadir sem felast i frumvarpinu munu sumar
hverjir audvelda atvinnurekendum péa akvordun ad hverfa fra notkun pessa Urraedis og
leita annarra leida til ad draga Ur launakostnadi.

AJd mati samtakanna endurspeglar frumvarpid ekki nagilega vel pad markmid ad koma
i veg fyrir uppsagnir. bPannig munu starfsmenn i sumum fyrirtekjum halda
raoningarsambandinu a grundvelli hlutastarfs en i 6drum verdur peim sagt upp storfum
pvi atvinnurekandinn uppfyllir ekki tilteknar krofur eda er ekki tilbuinn ad undirgangast
ibyngjandi kvadir. EKki verdur séd hvernig pad gagnast hagsmunum launaf6lks ad
mismuna pvi eftir stédu hlutadeigandi vinnuveitenda.

Athugasemdir vid einstdk akveaedi:

25% samdrattur tekna

Samtokin gera ekki athugasemd vid ad gerd verdi krafa um tiltekinn tekjusamdratt. Hér
er po rétt ad hafa i huga ad launakostnadur er mjég mishatt hlutfall veltu. bannig geta
fyrirteeki med hatt launahlutfall purft ad gripa til timabundinna hlutastarfa vid 10%
tekjusamdratt & medan fyrirteeki med lagt launahlutfall gripa til annarra adgerda. bvi er
rétt ad meta, m.t.t. markmioa frumvarpsins, hvort taka eigi tillit til annarra patta en
einungis tekjusamdrattar.
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Tekjusamdrattur eftir 1. mars 2020

Frumvarpid gerir rad fyrir ad tekjur atvinnurekanda hafi dregist saman um a.m.k. 25%
frd 1. mars 2020 og ,.til pess dags er launamadur seekir um atvinnuleysisbatur eda
stadfestir hja Vinnumalastofnun aframhaldandi nytingu & rétti sinum til
atvinnuleysisbota samkvemt akvedinu...

Samtokin gera athugasemdir vid beaedi upphaf og lok vidmidunartimabils
tekjusamdrattar.

Upphaf 1. mars

Ekki er rokstutt i frumvarpinu af hverju mida & upphaf tekjusamdrattar vid 1. mars.
Gildandi akvaedi heimilar greidslu hlutabéta fra og med 15. mars 2020 pvi vid pad
timamark var prengt mjog ad starfsemi i atvinnulifinu med tilheyrandi &hrifum & tekjur
fyrirteekjanna.

Samtokin hafa i sameiginlegri umsogn til efnahags- og vidskiptanefndar vegna
frumvarps um studning vegna launa & uppsagnarfresti lagt til ad midad verdi vio
tekjusamdratt eftir 1. april 2020 og er su tillaga itarlega rokstudd i umsdgninni. EKKi
veeri Oedlilegt ad geeta par samraemis en hvad frumvarp um framlengingu
hlutabotaleidar vardar pa getur einnig komid til greina ad mida vid tekjusamdratt eftir
15. mars sl.

Lok vid umsokn starfsmanns um atvinnuleysisbatur

Tilvisun til pess dags sem launamadur sekir um hlutabaetur er ad morgu leiti oskyr
tilvisun og i raun dedlilegt, m.t.t. peirra hagsmuna sem undir eru, ad lata rétt
launamanna hja atvinnurekanda radast af pvi hvada dag einstaklingur sendir inn
umsokn um hlutabaetur.

par sem breyting a bradabirgdadkveedinu a ad taka gildi 1. juni nk. pa virdist gert rad
fyrir ad ekki sé att vid umsoknir sem barust a grundvelli pess dkveedis sem gilti fra 15.
mars til 31. mai, enda sérstaklega visad til stadfestingar & ,,aframhaldandi nytingu®. bvi
ma gera rad fyrir ad annars vegar se verid ad visa til nyrra umsdkna um hlutabeetur fra
og med 1. juni eda sidar eda pa stadfestingar einstaklings, sem verdid hefur a
hlutabotum, ad hann oski eftir ad vera afram a hlutab6tum fra og med 1. juni.

Pegar petta er virt pa virdist sjalfgefid ad mida sidara timamarkid vid 1. juni enda
nokkud ljost ad i 99% tilvika pa muni umsoknir, sem frumvarpid visar til, berst i byrjun
jani.

Tillaga

Tekjusamdrattur verdi midadur vid timabilid frd og med 1. april til og med 31. mai
2020.

Kvadir

I c. 1id 1. gr. frumvarpsins eru kynntar margvislegar kvadir og forsendur fyrir pvi ad
launamenn njota réttar til hlutab6ta & grundvelli pessa Grradis.
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Samkvaemt almennum reglum vinnuréttar geta launamadur og atvinnurekandi samid
um haekkun eda leekkun starfshlutfalls. Ekkert er pvi til fyrirstodu ad breytt starfshlutfall
taki strax gildi. SU sérkennilega stada geeti pvi komid upp ad réttur launamanns til
hlutaboéta radist af pvi hvort atvinnurekandi sé tilbdinn ad undirgangast peer kvadir sem
tilgreindar eru i frumvarpinu. Ef svo er ekki pa parf launamadur ad sekja um hlutabatur
& grundvelli almennra dkvada laganna um hlutabatur & moti laekkudu starfshlutfalli.
Pad er mun lakari kostur fyrir launamanninn.

Samtokin mela pvi med ad kvadir verdi endurskodadar m.t.t. hagsmuna launamanna
0g svo peer torveldi ekki naudsynlega fjarmognun og endurskipulagningu fyrirteekja i
rekstrarvanda.

Ardur: Morg fyrirtaeki leita nd ad nyjum fjarfestum enda erfitt um vik ad nalgast lansfé.
Pad kann ad reynast erfitt ef ekki verdur heimilt ad greida Ur ard naestu prja arin.

pad er einnig rétt ad hafa i huga ad stjornendum er skv. hlutafélagalogum 6heimilt ad
takmarka rétt hluthafafundar til ad akveda ardgreidslu. Jafnvel pott stjorn geri ekki
tillogu til hluthafafundar um ardgreidslu eiga hluthafar sem eiga samtals minnst 1/10
hluta hlutafjar krofu um ad tilteknum ardi sé uthlutad, sbr. 2. mgr. 101 hfl. Ad mati
samtakanna er verid ad takmarka pennan mikilvaega, I6gbundna rétt minnihluta
hluthafa ef ardgreidsla verdur ekki akvérdud nema med tilheyrandi tjoni fyrir félagid,
b.e. ad pvi verdi samhlida gert ad endurgreida atvinnuleysisbatur starfsmanna med
alagi.

Rétt er ad mati samtakanna endurskoda akvaedi um ardgreidslur, stytta timabilid og
heimila takmarkadar ardgreioslur.

Kaup a eigin bréfum: Daemi eru um ad starfsménnum er nd sagt upp stérfum sem eiga
litinn hlut (partner / eigandi). Samkvaemt samningi ber atvinnurekanda ad kaupa hlutinn
komi til uppsagnar starfsmanns. Ohjakvamilegt er ad féldg virdi gerda samninga vid
starfsmenn. Pad ma ekki leida til pess ad adrir starfsmenn, sem fara nu i hlutastarf, missi
rétt til hlutabota & grundvelli pessa Urradis.

I tengslum vid endurskipulagningu og samruna fyrirtekja getur komid til kaupa &
eigin bréfum. Rétt er ad nefndin skodi hvort 16gbinda verdi undanpagur til ad hamla
ekki naudsynlegri hagraedingu i atvinnulifinu.

Sama 4 vid um ,,adra greidslu til eigenda & grundvelli eignaradildar hans“. Ef um er ad
reeda Ohjakveemilegar efndir samninga pa verdur ad telja pa radstdfun edlilega.

Laun stjérnenda: Pegar frumvarpid var fyrst kynnt adilum vinnumarkadarins 7. mai var
ekkert &kveedi um launapak. Naesta dag var svo komin inn tillaga um hdmarkslaun, sem
namu fjorféldum medalheildarlaunum, & pvi timabili sem starfsmenn nutu
atvinnuleysisbota i hlutastarfi. Pannig gilti pessi kvod til 4gustloka 2020. NG er gerd
tillaga um launapak stjornenda til priggja ara eigi starfsmenn fyrirtaekis ad eiga rétt &
atvinnuleysisb6tum & grundvelli pessa Urradis.
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Samtokin geta fallist & ad pegar kreppir ad eigi allir starfsmenn ad taka pétt, einnig
stjornendur. Su hefur einnig verid raunin i mérgum fyrirtaekjum. Tillaga frumvarpsins
um priggja ara launapak stjérnenda er hins vegar alvarlegt inngrip i rekstur og stjérnun
fyrirteekja. Pessi somu fyrirteeki hafa fengid jafnlaunavottun I6gum samkvemt eda
vinna ad 6flun hennar en na vilja stjornvold akveda med hvada hetti laun einstakra
starfsmanna eru akvoroud.

Ef forstjori og framkvaemdastjorar fyrirtekis eru med umsamin laun yfir [6gbundinni
fjarhaed pa eru tveir moguleikar i stédunni skv. frumvarpinu: a) ad stjérnendur laekki
fyrirvaralaust i launum fra og med 1. juni 2020 eda b) ad starfsmenn fyrirtaekisins i
hlutastarfi eigi ekki rétt & hlutab6tum. Hvorug leidin er feer og verdur ekki séd akveedi
betta um launapak sé framkvemanlegt.

Fiskvinnslan

Pegar hlutabdtaleidin var logfest i mars sl. nadi han ekki til fiskvinnslufolks sem naut
kauptryggingar. Gert var rad fyrir ad fiskvinnslufyrirteeki myndu nyta akvaedi laga nr.
51/1995 um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna fiskvinnslufélks og 14 fyrir
viljayfirlysing stjérnvalda ad fiskvinnslufolk og fiskvinnslufyrirtaeki yrou ekki verr sett
en launafdlk og fyrirteki i 6drum atvinnugreinum.

Pegar & reyndi kom i ljés ad fiskvinnslufolk var verr sett en starfsfolk i
hlutabétaleidinni. bvi var logunum breytt og sérstok regla um fiskvinnslufolk i
bradabirgdadkvadinu felld brott. Samhlida var légum nr. 51/1995 um greidslur
Atvinnuleysistryggingasjod vegna fiskvinnslufdlks breytt og akvedid ad
atvinnurekandi sem nytti hlutabotaleidina geeti ekki & &rinu 2020 nytt heimildir laga nr.
51/1995.

NU ber svo vid ad tillaga um framlengingu hlutabotaleidarinnar er bundin mun meiri
kvooum en veenta matti. Ef fyrirteeki sem samid hafa vid starfsmenn um hlutastarf vilja
ekki fallast & pessar kvadir pa hafa pau engu ad sidur afsalad sér rétti til ad nyta rétt
samkvaemt I6gum nr. 51/1995. Segja ma ad pad komi nl i bakid a hlutadeigandi
fyrirteekjum ad hafa valid pa leid sem hagkveaemari var fyrir starfsfolkid. Rétt er pvi ad
skoda hvort opna eigi aftur ad heimild samkveemt I6gun nr. 51/1995 akvedi fyrirtaeki
ad nyta ekki hlutabdtaleidina eftir 1. jani 2020.

Virdingarfylist,

f.h. Samtaka atvinnulifsins
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Ragnar Arnason, ldgmadur,
forstddoumadur vinnumarkadssvios
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Benedikt S. Benediktsson, 16gfreedingur
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Jéhannes bér Skulason, framkvaemdastjori

f.h. Samtaka ionadarins
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Bjorg Asta Pérdardéttir, logmadur
yfirlogfreedingur Samtaka idnadarins

f.h. Samtaka fyrirteekja i sjavarutvegi
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Heidmar Gudmundsson, 1l6gfraedingur
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