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LAKKUN STARFSHLUTFALLS

MARKMID OG GILDISTiMI LAGABREYTINGAR

©

Markmid& timabundinna
akvada um hlutabastur

= Meginmarkmid laganna er ad
hvetja fyrirteeki til
&framhaldandi
radningarsambands vid
starfsfolk f stad uppsagnar
par til adstaedur skyrast.

-

Gildistimi
22 manudur

= Heimildin er timabundin og
gildir fra 15. mars til 31. mai.

= Heimildin verdur framlengd
ef samdrattur vegna
kéronaveirunnar dregst &
langinn.

Gildandi l6g um
hlutabastur

= Gildandi l6g veita rétt til béta
ef starfshlutfall er skert, ad
afloknum uppsagnarfresti.

= Botarétturinn er 70% af fyrri
tekjum i prja méanudi, en pé
ad hamarki 456 pus. kr. &
manudi midad vid fullt starf.

= Beeturnar skerdast vegna
launa fyrir hid minnkada
starfshlutfall.

Helstu réttarbaetur i
breyttum [6gum

Tekur gildi strax, ekki krafist
uppsagnar starfshlutfalls.

Krefst samkomulags, breyta
parf radningarsamningi

Tekjutengdar beetur haekka.

Minni skerding vegna tekna |
hlutastarfinu.

Vidbotarréttur, skerdir ekki
rétt til tekjutengdra bota ad
timabilinu loknu




o
MARKMID OG GILDISTiMI BOTA

Veruleg rymkun felst i bradabirgéaakveednuum

0 Beetur haekka, baedi vegna heerra hlutfalls af fyrri tekjum og
minni skerdingar vegna launa f hlutastarfinu

9 Réttur myndast til tekjutengdra bdta an undangenginnar
uppsagnar & fyrra starfshlutfalli og tilheyrandi uppsagnarfresti.

e Login veita vidbdtarrétt, bannig ad botaréttur er dskertur pott
launamadur njoti réttar samkveemt bradabirgdadkvaedunum.

Fjarhaedir greidslna

Launabil launafélks og hlutfall af fyrri tekjum baett midad
vid leekkun starfshlutfalls ur 100% i 25%

Launabil Hlutfall tekjutaps baett
400.000 kr. 100% af fyrri tekjum
401.000 - 444.000 kr. 91-99% af fyrri tekjum
445.000 - 527.000 kr. 90% af fyrri tekjum

701.000 - 1.000.000 kr. 59-74% af fyrri tekjum
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SKILYRBI FYRIR HLUTABOTUM OG TAKMARKANIR

Skilyrdi fyrir hlutab6tum og takmarkanir

a.m.k.
20%

laekkun

Fyrra starfshlutfall hafi verid leekkad um
20 présentur (présentustig) hid minnsta.

LLaunamadur getur pvi ad hamarki verid i
80% starfshlutfalli, hafi hann &dur verid i
fullu starfshlutfalli til ad eiga rétt & botum.

Launamadur haldi ad lagmarki 25%
starfshlutfalli.

Viomid vid utreikning bétaréttar

= Laun fra vinnuveitanda og greidslur
atvinnuleysisbdta geta samanlagt ekki
numid heerri fjarhaed en 90% af medaltali
heildarlauna vidkomandi launamanns
sidustu 3 manudi 40ur en minnkad
starfshlutfall tok gildi.

= Laun - Hvers konar laun og adrar poknanir
samkveaemt [6gum um tryggingagjald.

= Medaltal heildarlauna - Tekur mid af
launum einstaklings prja méanudi fyrir
minnkad starfshlutfall.

= Hamark samanlagdra greidslna getur ekki
numid heerri fjarhaed en 700.000 kr.

= |aunamenn sem voru meod laun undir
400.000 kr. fa tekjumissinn ad fullu beettan

Upplysingadflun

= Forsenda botaréttar er
timabundinn samdrattur |
starfsemi vinnuveitanda.

= Vinnumalastofnun er
heimilt ad 6ska eftir
gbgnum fra vinnuveitanda
bar sem fram komi
rokstudningur fyrir
samdreetti | starfseminni,
s.s. faekkun verkefna eda
samdrattur i pjonustu.
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D/EMI: AHRIF LZEKKUNAR STARFSHLUTFALLS UR 100% i 25%

Laun og baetur samanborid vid fyrri laun e | 5un + hiutabaetur Laun og bzetur sem hlutfall af fyrri launum
Pusundir kréna , Hlutfall launa og bota af tekjum fyrir skerdingu starfshlutfalls
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SYNID/EMI - 400. PUS. KR. MANADARLAUN FYRIR FULLT STARF

@ 12

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli Starfsmadur i 80% starfshlutfalli

= Starfsmadur { 100% starfshlutfalli
og feer 400 pusund krénur i laun &
manudi.

= Starfsmadur var i 80% starfshlutfalli
og hafdi 320.000 kr. méanadarlaun
m.v. 400.000 i 100% starfi.

Fyrra
starfshlutfall

Laekkad = Starfsmadur leekkar { 50% = Starfsmadur leekkar | 40%
starfshlutfall og feer 200 pusund starfshlutfall og feer 160.000

kronur § laun & manudi m kr. manadarlaun

starfshlutfall

Bastur sem hlutfall = Par sem starfsmadur var med = bar sem starfsmadur hafdi laun
af fyrri launum 400 pusund kronur 1 laun fyrir faer undir 400.000 kr. feer hann

m.v. fullt starf hann tekjumissinn baettan ad fullu m tekjumissinn beettan ad fullu
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SYNIDZAEMI MIDAD VID MISMUNANDI MANADARLAUN

Batur eftir laakkun i mismunandi starfshlutfoll

- Hlutabaetur E Laun

Full starf

25% starf
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100% reglan
Laun undir 400 pus. kr. &8 manudi
verda ad fullu tryggd af rikinu

90% reglan
Laun + baetur geta ekki

numio

Laun
haerra en 90% launa

700 puasund krénu reglan

numid haerra en 700 pus. kr.

N

+ beetur geta ekki

)

@ Frekari umfjdllun @ vinnumarkadsvef SA


https://sa.vinnumarkadur.is/starfsmannamal/veikindarettur/veikindi-starfsmanna/covid-19-og-sottkvi
https://sa.vinnumarkadur.is/starfsmannamal/veikindarettur/veikindi-starfsmanna/covid-19-og-sottkvi
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