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Mal: Umségn Samtaka atvinnulifsins um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um arsreikninga nr. 3/20086,
447. mal

Samtok atvinnulifsins (SA) hafa tekid til umsagnar ofangreint mal. [ ljési pess ad til stendur ad gera breytingar
a légunum vilja SA koma & framfaeri eftirfarandi tillogum til frekari breytinga en frumvarpid radgerir.

[ 3.tl. 1. mgr. 2. gr. laga um &rsreikninga nr. 3/2006 (arsl.). er hugtakid , arsverk” skilgreint pannig ad pad sé
jafngildi vinnuframlagi eins manns i fullu starfi i eitt ar. Vinna peirra sem ekki stérfudu allt arid, vinna peirra
sem voru | hlutastarfi, 6had timalengd, og vinna arstidabundinna starfsmanna reiknast sem brot af arsverki. |
58. gr. arsl. er 16g0 skylda a fyrirtaeki ad upplysa skattyfirvold m.a. um fjolda arsverka & reikningsari.
Rekstraradilum ber ad upplysa um petta i skattframtali en samkvaemt upplysingum fra Hagstofu islands eru
skil & pessum upplysingum 6fullnzegjandi og gefa peer pvi skakka mynd af vinnuafli rekstraradila. Hagstofan
getur pvi ekki unnid talnaefni um vinnumarkadinn byggt a pessari skraningu. Hagstofan byr auk pess ekki yfir
gognum til pess ad reikna ut arsverk fyrirtaekja af neinni nakvaemni, par sem upplysingar um starfshlutfall og
vinnutima launamanna koma ekki fram i peim skram sem liggja til grundvallar talnaefni um starfsfolk &
vinnumarkadi. baer upplysingar um arsverk fyrirtaekja, sem skattframtol krefjast af framteljendum, er pvi ekki
unnt ad sannprofa.

Mismiklar krofur eru gerdar til fyrirtaekja eftir staerd peirra og refsingar, sektir og jafnvel fangelsi, liggja vid
brotum & dkvaedum laga par sem steerd fyrirtaekja skiptir mali. [ islenskum l6gum er p6 ekki ad finna samraemda
skilgreiningu 4 steerd fyrirtaekja Ut fra fjolda starfsmanna. Nokkur 16g visa p6 til peirrar skilgreiningar & arsverki
sem er ad finna i arsl. islensk 16g flokka fyrirtaeki eftir steerd samkvaemt fijorum maelikvérdum, sem einkum
snua ad vinnuaflsnotkun peirra. bessir maelikvardar eru fjoldi arsverka, fjoldi starfsmanna, fjoldi starfsmanna
ad jafnadi og fjoldi starfsmanna ad jafnadi 4 arsgrundvelli. AG mati samtakanna er bryn porf a skyrari almennri
afmorkun & steerd fyrirtaekja i l6gum enda er sérstaklega mikilvaegt ad skilgreint sé med skyrum haetti i l6gum
hvernig steerd fyrirtaekja er metin pannig ad fyrirtaekin sjalf og eftirlitsadilar viti hvada staerdarflokkum pau
tilheyri og par af leidandi hvada kréfum peim ber ad fylgja. | arsl. eru t.a.m. mismunandi kvadir lagdar &
fyrirtaeki eftir steerd peirra.

Hagstofan hefur fra drinu 1991 birt upplysingar um vinnumarkadinn a grundvelli vinnumarkadsrannsdkna sem
byggja @ svorum einstaklinga sem valist hafa i drtak. Nyverid hof stofnunin birtingu upplysinga um
vinnumarkadinn upp ur stadgreidsluskra og launagreidendaskra og na peer aftur til arsins 2005. Nidurstédur
eru pvi byggdar a 6llum sem fengu greidd laun og er pvi heildarrannsékn. Upplysingar eru birtar fyrir hvern
manud, arsfjordung og ar. Fjoldi starfandi a ari er skilgreindur sem medaltal 12 manada og fj6ldi starfandi a
arsfjérdungi er medaltal priggja manada. Upplysingarnar eru flokkadar eftir atvinnugrein, kyni, aldri og
bakgrunni einstaklings.
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Samkvaemt upplysingum ar pessum skraargégnum 4 vef Hagstofunnar var fjoldi starfandi i adalstarfi arié 2018
203.000 en fjoldi starfa, ad aukastorfum medtéldum, 221.000. Hagstofan birtir ekki staerdarflokkun fyrirteekja
eftir starfsmannafjolda, pott pad sé unnt. SA hafa um nokkurra dra skeid dskad eftir sérvinnslu frd Hagstofunni
pbar sem fyrirtaeki & almennum markadi eru flokkud i steerdarflokka eftir starfsmannafjolda. Samkvaemt

sérvinnslunni hoféu 430 fyrirteeki 50 starfsmenn eda fleiri 4rid 2018 og var fjoldi starfandi hja peim 55.000
(medalfjéldi i manudi).

Fjoldi starfsmanna sem starfa a heilu ari hja rekstraradila er téluvert meiri en medalfjoldi starfsmanna sem
byggist 3 12 meelingum innan arsins. Mismunurinn stafar einkum af starfsmannaveltu, timabundnum
radningum og arstidabundnum stérfum. SA hafa jafnframt fengid sérvinnslu fra Hagstofunni a upplysingum
um fjélda starfsmanna sem storfudu hja rekstraradilum, baedi sem adalstarf og aukastarf, 6had starfstima a
arinu 2018. Nidurstadan var su ad fjoldi rekstraradila med 50 starfsmenn eda fleiri (hausatalning) var um 880.
Hagstofan byggir talnaefni sitt Ur skrdargognum a8 medalfjélda starfsmanna i adalstarfi a ari, fjélda starfandi.
Ef tekid er mid af medalfjolda a ari voru 430 rekstraradilar 4 almennum vinnumarkadi med 50 starfsmenn eda
fleiri arid 2018. Ef farid er eftir hausatalningu eru rekstraradilar pvi tvofalt fleiri en ef farid er eftir skilgreiningu
Hagstofunnar 4 fjolda starfandi.

Hugtokin fjogur sem islensk 16g nota yfir starfsmannafjélda leida til mjog mismunandi télulegra nidurstadna.
Nedangreind tafla er unnin ar gégnum Ur sérvinnslu fra Hagstofunni og varpar ljési @ mismuninn.

Fjoldi starfa a islandi 2018 samkvaemt mismunandi skilgreiningum

Fjoldi
1. | Azetlud arsverk 175.000
2. | Starfandi, medaltal 12 manada 203.000
3. | Storf, adal- og aukastorf, medaltal 12 manada 221.000
4. | Starfandi, hausatala, einstaklingur talinn einu sinni, ekki medaltal 302.000
5. | Storf, hausatala, adal- og aukastorf, ekki medaltal 344.000
Skyringar

1. Full stérf, 152.300, ad vidbaettum hlutastérfum, 46.100, sem talin eru ad hdlfu,
p.e. 152.300 + 46.100*0,5 = 175.000.

2. Hver einstaklingur er talinn einu sinni i adalstarfi sinu. Medaltal 12 manada pydir
ad ef einstaklingur vann t.d. 6 mdnudi telst hann 0,5 starfandi.

3. Starfandi ad viGbaettum aukastérfum. Einstaklingar geta verid margtaldir ef peir
sinna fleiru einu einu starfi.

4. Einstaklingur er talinn sem einn starfandi pott hann starfi einungis brot ur dri.

5. Stérferu talin ad fullu, baedi adal- og aukastérf, pott einstaklingur starfi einungis
brot ur dri. Einstaklingar geta verid margtaldir.

Heimildir: Vefsida Hagstofu Islands og sérvinnsla ur stadgreidsluskrd fyrir SA.

[ toflunni eru drsverk arsins 2018 daetlud 175 pusund. Fjoldi starfandi, eftir skilgreiningu Hagstofunnar, var 203
pusund 4arid 2018. Ef horft er baedi til adal- og aukastarfa var fjoldi starfa arsins 2018 221 pusund. Fjoldi
starfandi par sem hver einstaklingur var talinn 6had starfstima (hausatalning) var 252 pusund og fjéldi starfa
ad vidbaettum aukastorfum (hausatalning) var 320 pusund.

Hin fjogur hugtok sem islensk |6g flokka fyrirteeki eftir eru ekki skilgreind tolfreedilega. SA hafa ddur hvatt
stjérnvold til pess ad skilgreina hugtokin nanar i [6gum an pess ad vid pvi hafi verid brugdist, t.d. i umségn um
breytingu & reglugerd um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana a grundvelli stadalsins (ST 85 dags.
7. névember 2017 og i umsdgn um frumvarp til laga um vernd uppljostrara dags. 10. desember 2019. Sem
deemi um pann vanda sem blasir vid fyrirtaekjum ma nefna litid verslunarfyrirteeki med 15 stédugildi sem a
tilteknu ari greidir 50 starfsmonnum laun vegna sumarafleysinga, jélavertidar og éreglulegrar ménnunar a



0%
»

Cp oot

afgreidslutima utan hefdbundins dagvinnutima. A verslunina geta fallid margs konar skyldur og vidurlég eftir
mismunandi I6gum sem skilgreina talningu starfsmanna med mismunandi haetti. Osamraemid skapar haettu 4
ad fleiri rekstraradilar taki 4 sig skyldur en upphaflega var markmidid med lagasetningunni.

Uppruni steerdarflokkunar arsl. er i l6ggjof ESB, i tilskipun 2013/34/EU. Tilskipunin flokkar fyrirteeki eftir
medalfjolda starfsmanna a reikningsarinu (e. average number of employees during the financial year). Hvad i
hugtakinu felst er ekki skilgreint { tilskipuninni. [ annarri tilskipun ESB, nr. 2009/38/EC sem var innleidd med
[6gum um evrdépsk samstarfsrad i fyrirtaekjum nr. 61/1999, midast staerarmork fyrirtaekja vid medalfjolda
starfsmanna, ad medtdldum hlutastarfsménnum, sem voru i starfi sidustu tvo ar og reiknast i samraemi vid 10g
hvers lands eda vidtekna framkveemd.! [ reglugerd framkvaemdastjérnarinnar (EB) nr. 250/2009 er fj6ldi
starfsmanna skilgreindur a pd leid ad pad séu peir sem starfi i vidkomandi einingu auk peirra sem vinni utan
hennar en tilheyri henni og fai greidd laun padan. Medtaldir eru starfsmenn i timabundnu leyfi,
hlutastarfsmenn, starfspjalfunarnemar og peir sem vinna hluta Gr ari.2 Eins og sja ma er pvi ekki fullt samraemi
i peim skilgreiningum a stzerd fyrirteekja og fjolda starfsmanna sem midad er vid i Evrépuloggjof.

Til pess ad auka samraemi i islenskri lagaframkvaemd og gera fyrirtaekjum og eftirlitsadilum kleift ad uppfylla
baer skyldur sem lagdar eru @ pau leggja SA til ad Alpingi setji [6g med skilgreiningu & staerd rekstraradila a
grundvelli vinnuaflsnotkunar. Par yrdi byggt 4 hugtakinu fjéldi starfsmanna ad jafnadi @ drsgrundvelli, eins og
gert er i nokkrum gildandi [6gum. O8rum l6gum par sem staerd fyrirtaekja er skilgreind med 6drum haetti, t.d.
arsl., yroi pa breytt til samraemis. SA leggja til eftirfarandi skilgreiningu a hugtakinu:

Fjoldi starfsmanna ad jafnadi a arsgrundvelli: Medalfjoldi starfsmanna rekstraradila, 6had starfshlutfalli, sem fékk
greidd laun & almanaksarinu. Starfsmenn i timabundnu leyfi eda peir sem vinna hluta dr ari auk
starfspjalfunarnema teljast med. Medalfjoldi 4 ari reiknast sem medaltal starfsmannafjolda hvers manadar.

P4 er lagt til ad Hagstofu islands verdi i sému l6gum falid ad Utbua skré arlega par sem fram komi medalfjoldi
starfsmanna ad jafnadi & argrundvelli hjd hverjum rekstraradila og ad eftirlitsadilar hafi adgang ad skranni.
Loks verdi Hagstofunni falid ad birta talnaefni par sem rekstraradilar eru flokkadir eftir starfsmannafjolda, svo
skilgreindum, og atvinnugreinum.

[ arsl. eru margvislegar skyldur og undanpagur midadar vid sterd fyrirtaekja. [ 1. mgr. 98. gr. er ad finna
undanpdgu frad endurskodunarskyldu fyrirtaekja sem hafa feerri arsverk en 50. Med peirri skilgreiningu a steerd

1 For the purposes of this Directive, the prescribed thresholds for the size of the workforce shall be based on the average
number of employees, including part-time employees, employed during the previous two years calculated according to
national legislation and/or practice. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1574690062318&uri=CELEX:32009L0038

Z The number of persons employed is defined as the total number of persons who work in the observation unit (inclusive
of working proprietors, partners working regularly in the unit and unpaid family workers working regularly in the
unit), as well as persons who work outside the unit who belong to it and are paid by it (e.g. sales representatives,
delivery personnel, repair and maintenance teams). It includes persons absent for a short period (e.g. sick leave, paid
leave or special leave), and also those on strike, but not those absent for an indefinite period. It also includes part-time
workers who are regarded as such under the laws of the country concerned and who are on the pay-roll, as well as
seasonal workers, apprentices and home workers on the pay-roll. The number of persons employed excludes manpower
supplied to the unit by other enterprises, persons carrying out repair and maintenance work in the enquiry unit on
behalf of other enterprises, as well as those on compulsory military service. Unpaid family workers refer to persons who
live with the proprietor of the unit and work regularly for the unit, but do not have a contract of service and do not
receive a fixed sum for the work they perform. This is limited to those persons who are not included on the payroll of
another unit as their principal occupation. Note: In order to check the comparability of data, it is necessary to indicate
whether voluntary workers have been included under this heading or not. The number of persons employed is a
headcount and is measured as an annual average using at least data for each quarter of the year. https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:1.:2009:086:0001:0169:en:PDF
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fyrirtaekja sem SA leggja til munu fleiri fyrirtaeki falla undir hugtakid en adur. bvi er mikilvaegt ad akvaedid taki
mid af pvi. Likt og adur var fjallad um er mismunur a fjélda starfsmanna eftir pvi hvada skilgreiningu er midad
vid, sbr. taflan hér ad framan. bar eru daetlud 175 pusund arsverk arid 2018 en medaltal starfandi 12 manudi
sama ar eru 203 pusund. Medaltal starfandi eru samkvamt pvi um 16% haerra en daetlud arsverk og pvi veeri
edlilegt ad viomidid i 1. mgr. 98. gr. haekkadi i 60 og undanpdgan naedi til fyrirtaekja par sem fjoldi starfsmanna
ad jafnadi a arsgrundvelli er undir 60.

f.h. Samtaka atvinnulifsins,
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