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GLOBAL COMPACT OG
HEIMSMARKMIDIN:
DAMISAGA FRA ISAVIA

Hronn Ingolfsdoéttir, forstodumadur

ISEVIa



‘ OKKAR SAMHENGI




PESS VEGNA GLOBAL COMPACT

Global Compact og
Heimsmarkmidin
bekkt alpjodlega

Adrir flugvellir og
flugionadurinn i heild
vinnur med

skyrslugerd

N



STEFNA ISAVIA | SAMFELAGSABYRGD

/ lIsavia studlar ad jafnveegi milli efnahags, umhverfis og samfélags med
sjalfbaerni ad leidarljosi.

/ Markmid

Tryggja géda flugpjénustu a islandi og framkvaema hlutverk okkar i samfélaginu &
oruggan og skilvirkan hatt.

Studla ad dnaegju starfsfolks og gdédu starfsumhverfi.

Byggja upp rekstur sem er sjalfbeer til lengri tima litid i samstarfi og satt vid
vidskiptavini og adra hagadila.

Umgangast umhverfid med abyrgd og sjalfbaerni ad leidarljési, draga ur
kolefnisspori félagsins og leggja pannig okkar ad morkum til ad draga ur
umhverfisahrifum starfseminnar.

Birta opinberlega upplysingar um samfélagsabyrgd félagsins i samraemi vid viomid
UN Global Compact og GRI.
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\ STEFNUPIRAMIDINN OKKAR

Isavia er
bjonustufyrirteeki i
flugvallastarfsemi og
flugleidsogu og leggur
grunn aod
flugsamgodngum Islands.

HLUTI
AF GODU
FERDALAGI

MIDSTOD FLUGS A
NORDUR-ATLANTSHAFI

Vid vinnum saman ad pvi
ad vera hluti af gédu
ferdalagi innanlands sem
utan

Samfélagslega abyrgt
fyrirtaeki

Eftirsdttur og
framsakinn vinnu-
stadur sem by8ur upp
& skemmtilegar dskoranir
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‘ VENTINGAR HAGADILA




\ VIDTOL VID HAGADILA — HVAD FANNST PEIM MIKILVEGT?

Stjornvold
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\ MIKILVEGUSTU MALEFNIN

MIKILVEGT MIBG MIKILVEGT

MIKILVEG! FYRIR YTRI HAGABILA

NOKKU® MIKILVEGT

MIKILVEGUSTU PATTIR

— Vatnsvernd

NOKKUD MIKILVEGT

— Sjélfber mannaudur
— Hljédvist: Losun
og stjérnun

S

— Samgéngur: Gmai
og umhverfisvanar
— Sorp og endurvinnsla

— Mansal og élégleg verslun

— Persénuvernd og séfnun

upplysinga

— Oryggi og vinnuvernd

— Innkaup og virdiskedja

— Utblastur grodurhisa-
lofttegunda g loftga=di

— Samfélagspatttaka
og proun

— Tekjumyndun og -dreifing:
Fjarhagslega sjalfbar

rekstur
% [l o]'s

— Pjénusta vid vidskiptavini:
Veita vermata og skilvirka
pjénustu

— Jafnrétti: 6fn takifari

— Stafran tzkni- og
sjalfvirkni

— Umhverfisvanar
byggingar og adstada

EEHA S

MIKILVEG]I FYRIR INNRI HAGABILA

MIKILVEGT

MIOG MIKILVEGT

Samtol vid hagadila,
forgangsmarkmio
stjornvalda og stefna
félagsins mota
markmidin sem eru
tengd
Heimsmarkmidunum.

skyrslu
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\ MARKMIDIN OKKAR ARIP 2019

Ahersla a:
Vinnuvernd - fjarveruslys
Mansal - freedsla

Jafna hlutfall kynja i
stjérnendastorfum

Ahaettustyring —

heildstaed ndlgun
3 — Heilsa og vellidan
5 — Jafnrétti kynjanna
B — G&d atvinna og hagvixtur Innkaup — skilvirkt eftirlit
12 — Abyrg neysla og framleidsla
13 — Adgerdir | loftslagsmalum
17 — Samvinna um markmidin

Flokkun drgangs

Losun
grodurhusalofttegunda

Samvinna vid ytri
hagadila
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AHERSLUR

Heimsmarkmid
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Tengs| vid forgangsmarkmid

StjérnarraBsins stefnu lsavia

36 EigisiBar en il 2020 verdi biid a8
néfjblda dauBsala og alvarlegasiasafira
vegna umfer8arslysa nidur um helming,
Aheimsvisu

Mannaudur

52 Hyers kyns nfbeld] gagnvart kanum
‘ogstilkum & opinberum vettvangisem
ogieinkalifi, p.mt. mansal kynferdisleg
misneyting og misneyting af G tagi,
veraiekki li8i8 g regluverk semstyBur
Vil ofbeldi afnumid

MannauBur

S5 Tryggh verdivirk patttakakvennaog
jofn taskif i peirra il ad vera leifandi vi
dkvarfianatihu 3 Gllumsvidum stjdrn-og
efnahagsmdla sem og 4 opinberumvett-
vangt 5.5.2 Malir hlutfall kvenna

I stj6rnendastodum.

Mannaulur

B4 Framtil arsins 2030 verd| njting aud-
linda il neyshu g framleifsly hatt jafnt
ogpéttog leitast vid a8 draga ir hagvexti
‘sem gengur 4 nittiruna (samra=mi il t
ararammadatiun ums)éifbera neysiuog
framigidsly, med hatekjurlkin { fararbroddi.

Arsemi

121 Eigy sifiar en arid 2030 verdi markmidem
um sfaifhara og skilvirka ny tingu nattiiru-
audlindandl. Gagnvart Isaviz: 12,6, Dregid
verAi*verulega ir degangi med forvernum,
minkun, endurvinnslu o endurnatkun® fyric
#rib 2030

Samfélagsbyrgh

127 Stublad ver8iad sjalfhen verklagl
Vi opinber innkaup (samraemi vid
stefu o forgangsraun

g8

3.2 RaBstafanir vegnalofslagshreytinga
‘verfilaf finna landsaztlunum, stefn-
mistunum og skipulagi, Gagnvart |savia:
,samtvinnameekkvarda 4 oftslagsbreyt-
Ingarinn [stefrumstun g &=tianagers.*

Samfélagsabyrgd

1717 Hetja til skitvirkra samstarfsvarkefna
i hinu opinbiera, milli opinbera geirans
ogeinkaabila og 3 medal borgaranna og
styBjavid sk verkefni. Via framkvamd
beirraver8ibyggt dreynsluaf samstarfs-
verkefnum aimennt og itsjanacsemi h 8

I fyrirrami

pjénusta

77 Hyetja til skilvirkra samstarfsverkefna
i hinu opinberz, milli opinbera geirans
ogeinkaabila o medal horgaranna og
Stybijavil sk verkefni, Via framkvasmd
peirraverBibyggt dreynsluaf samstarfs-
verkefum almennt og utsjanarsemi hiFa

{ Fyrirrami

Hiutverk [savia

MARKMID ISAVIA

Heiti markmids

Engin farvarusiys verdis starfsfdth lssia
avinnustad

Pjaifastarsfolk semer i beinni sner tingu
it farpega tilal taka e frir mansall

Undirmarkmid

Fjarversuslys vegns vinnuahstsBu
yinnustad versio rib 209

Dl fun verBi lokid fyri fok érs 2013

Fyriraria 2030

stjdrnendaprepii 20% fyrir anid 2021

1 i b :

styringusvo tryggt ver i ad honnai
yhir samfelagsabyrgh fyrir 2024

HiutFollflokkads frgangs ver 3 35% 4rid

félagsins og geraimnleidingardastiun
fyrir rif 2019,

Aukahlutfall i

Heildardrangur

Fjarveruslys fru tir 71 1. Par afvoruBvegna
vinnuastiuvinnustal Lnnid dframmed
markmidia.

Njtt markemid)

MarkmiBid var a8 fara i 14 169 hiutfall
kvenkynstjémenda 43, stidrnendaprepl.
Dah nddist vegna breytings & vasgi starfa
Markmid st tl lengri tima.

Njtt markmia

wmamk 5% hvern farpegas mill ara

Fylgni

Hiutéall

8=
drgangs ern 27%, Markmid sett ti lengri
tima.

Tvimarkmid semvar unnid al&rid 2018
varBandi innkaup ndbust og parf ekki
abvinnz frekar a8, Nyt markmid sett

Markmid nadist ekki Nothunjarfefna:

elddsneytisvar minnkuB um 5% ahvern
farpega Haldid afram med markmisid

og had sett il langritima.

Markmidi uppfylit s bluta Verfur dfram
unniB med had 2019

2020 o 70% &ri 2030,
Eflashilvir lsavia i

meB sidareglum birgja
L haf Ji
minnkatum 4% &rid 2020 0g 0% Istarfsemi |savia um 49 & hvern farbega
@rid 2030 fraz2005. A milli ara.
Markviss og viliytri Metani t68u, méta tillsgur
hagabila fyrirezkisine. oggerzinnieisingarietion Arif 201
Marl i ytri
hagabila Fyrirt=kisins

oEffrir(Ek]umaﬁnﬂurnEsumhmﬂ
4 HeimsmarkmiBunum.

TENGING VID

GRi&herslur

GRI403, GRI 403-2,
GRI403.3,GRI403-4

GRI4091

GRI405-1 4122

GRIz012

GRIz0E-2

GRI3084, GRI3082,
GRI409-1, GRI414-1,
GRI4142

GRI 305, GRI 3052,
GRI305+4, GRI305-5

GRIg131

GRI4131,GRI 4132

Mannréttindi

Mennréttindi og vinnu-
markafur

Winnumarkaur

Urmhwerfismal

Umhwerfismal

Mannréttind. vinnu-
markafur, umhverfis-
mal gegn spillingu

Urmhverfismal

Mannréttindi

Mannréttindi

Abyrg Ferda-
pignusta

Oryggi

Mannaudur

Mannavdur

Neersamfélag

Umhwerfi

Nersamfélag

Umhwverfi

Neersamfélag

Neersamfélag

Markmidataflan
okkar 2019







17 SAMVINNA
UM MARKMIBIN

INNLEIDING MED HAGADILUM
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VID ERUM FELAGAR
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