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Samsett lausn sem byggir a samstarfi verkalydshreyfingar, atvinnurekenda og stjornvalda

Haerri laun Aukinn
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Megininntak

Skilyrai til
vaxtalaekkunar

Hagvaxtarauki

Launaprounar-
trygging

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalaekkun sem gagnast heimilunum og atvinnulifinu einkar
vel.

Ad mati samningsadila skapar samningurinn rymi til vaxtalaekkunar sem eykur radstofunartekjur heimila med
ibudaskuldir og audveldar fyrirtaekjum ad standa undir launahakkunum sem felast i kjarasamningnum.

pPa studlar vaxtalaekkun ad laekkun husaleigu.

[ samningnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins til launabreytinga og haekkunar launa.

Akvaedi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild { dvinningi pegar landsframleidsla &
hvern ibua eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafdélk sem tekur laun samkveemt umsémdum launatoxtum fylgi almennri
launapréun verdi umtalsvert launaskrid @ almennum vinnumarkadi.
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Samsett nalgun i fjogurra ara lifskjarasamningi

Haerri laun
- Sérstok dhersla d kjarabaetur tekjuldgs launafdlks -

2 Aukinn sveigjanleiki og meiri fritimi

- Styttri vinnutimi, aukinn fritimi:eg fj6/skylduvaenni vinnustadur -

Laegri skattar
- Adgerdir stjiornvalda til ad létta undirmed tekjulagu launafolki-

Laegri vextir
- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtalaekkunar-




Lifskjarasamningur er grundvalladur a kronutéluhaekkunum

Launahakkanir 2019-2022

pPUsundir kréna

+26.000 krona
orlofsuppbadtarauki
sem greidist til allra
fyrir 2. mai 2019

2019-2022

B Taxtahaekkun Hagvoxtur
I Almenn haekkun a mann

Hagvaxtar-
aukinn

Hagvaxtarauki >1,0%
>1,5%
>2,0%
>2,5%
>3,0%

+3.000 kr.
+5.500 kr.
+8.000 kr.
+10.500 kr.
+13.000 kr.

Hagstofan birtir tolur um hagvoxt
a mann i mars a hvert.
Launahakkanir munu pvi eiga sér

stad i mal.

1. april 1. april 1. januar 1. januar Hagvaxtaraukinn fer ad fullu a
2019 2020 2021 2022 taxtalaun en 75% i almenna hakkun

Lagmarkstekjutrygging strax i 317 pusund kr.




Launahaekkanir samningsins eru i formi kronutéluhakkana a kauptaxta og fost manadarlaun

Almenn haekkun Haekkun kauptaxta
Ar kr. Ar kr.
2019 +17.000 kr. 2019 +17.000 kr.

2020 +18.000 kr. 2020 +24.000 kr.
2021 +15.750 kr. 2021 +24.000 kr.
2022 +17.250 kr. 2022 +25.000 kr.

Breyting a launatoflum ma finna aftast i vidauka 1

2019-2022




Launapréunartrygging

Launapréunartrygging Daemi:
A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna = |aunavisitala haekkar um 5% 4
launaprounar, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum. vidmidunartimabilinu.3

) , . / i . . - , %
1. Utreikningur taxtaaukans byggist & samanburdi launaprounar Haesti launataxti haekkadi a sama tima um 4%

skv. launavisitdlu Hagstofu fslands fyrir almennan vinnumarkad?
vid hlutfallslega breytingu haesta virka launaflokks SGS.2

Haekki launavisitalan meira en vidmidunartaxtinn haekka allir
kauptaxtar kjarasamninga um somu kronutolu sem reiknast
sem hlutfall umframhakkunarinnar af

framangreindum kauptaxta. ® 00 Launavisitala Haesti taxti

Utreikninga skal mida vid breytingar
milli desembermanada ar hvert3 og
skal taxtaaukinn baetast vid kauptaxta
fra 1. mai ar hvert.

= b3 munarca. 1% (1,05/1,04=0,96%)
= Heaesti taxtinn er t.d. 300.000 kr. & manudi.

ba reiknast launapréunartryggingin sem 1% af
300.000 kr. eda 3.000 kr.

LIFS Tleidrétt med adferd dr. Kim Ziechang
KIBRK 210 176 54

3 fyrst m.v. des. 2018 — des. 2019
2019-2022




Samantekt: Ahersla a taxtahdpa og tengingu launahakkana vié préun verdmaetasképunar

Fjogurra ara kjarasamningur. Haekkun kauptaxta verdi 90 pusund krénur & pessum arum.

Launaauki reiknast Ut fra hagvexti 8 mann. Launaaukinn tryggir launafélki hlutdeild i peim

Hagvaxtarauki avinningi sem myndast pegar landsframleidsla @ mann eykst umfram tiltekin mork.

Til viobodtar greidist 26.000 kr. orlofsuppbdtarauki Ut a fyrsta samningsarinu.

Samningurinn tryggir ad launafélk sem tekur laun samkvaemt umsdémdum launatdxtum
fylgi almennri launaproun verdi umtalsvert launaskrid @ almennum vinnumarkadi.

Launaprounartrygging er greidd Ut arlega og midast vid breytingar milli desembermanada
ar hvert.
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Styttri vinnutimi er hadur samkomulagi 3 hverjum vinnustad fyrir sig.

Kjarasamningurinn gefur starfsfolki og atvinnurekendum a einstékum vinnustodum
moguleika a ad gera samkomulag um styttri vinnuviku.

Starfsmenn og stjornendur fyrirtaekja geta farid fram a vidraedur um vinnutimastyttingu i 36
virkar vinnustundir a viku ad jafnadi samhlida upptoku virks vinnutima.

A samningssvidi verslunarmanna verdur vinnutimastytting 45 minttur a viku sem Utfaerd
verdur sérstaklega.

Kjarasamningar Starfsgreinasambandsins ~ Kjarasamningar Landssambands islenzkra
og félaga pess verzlunarmanna og VR

=  Samkomulag i 5. kafla kjiarasamnings SGS. = Samkomulag i vinnutimakafla VR og LIV.

= Synideemi md finna aftast i vidauka 2. “ = Synideemi md finna aftast i vidauka 3.
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hverjum vinnustad

()
e,

Obreyil)

Obreyttur vinnutimi
= Starfsdagurinn helst
Gbreyttur.

= Sérhver vinnudagur helst
Obreyttur.

Styttri vinnudagur

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttingu a hverjum degi.

Sérhver vinnudagur
styttist um 53 minutur.

Styttri vinnuvika

Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta pad
i lok hverrar viku og ljuka
storfum rétt fyrir hadegi
a fostudegi.

Hver fostudagur styttist
um 212 minatur.

w | Synideemi hja SGS: Starfsfolk og atvinnurekendur velji pad fyrirkomulag sem hentar best a
S N

Fri annan hvern
fostudag

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi um ad nyta
bad i lok annarrar hverrar
viku og taka fri annan
hvern fostudag.

= Annar hver fostudagur er
vidbotar fridagur.

Styttri vinnudagur par
sem vélar stjorna hrada

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi um ad nyta
styttingu a hverjum degi.

Hvildarhlé utfaerd a
hverjum vinnustad eftir
porfum og adstaedum.

itfaerslu innan fyrirtaekis: Obreyttur vinnudagur

Gtfaerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema 4 féstudégum

I
i
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IV | Synideemi hja verslunarmoénnum: Starfsfolk og atvinnurekendur velji pad fyrirkomulag
y sem hentar best a8 hverjum vinnustad

9 mintGtna styttri . . Onnur utfeersla
. Styttri vinnuvika .
vinnudagur samkveemt samkomulagi

= Nyr kjarasamningur styttir Starfsmenn og = Starfsmenn og
hvern vinnudag vinnuveitendur komast ad vinnuveitendur komast ad
verslunarmanna samkomulagi ad nyta pad samkomulagi um ad safna
i lok hverrar viku og ljuka mindtunum upp yfir

= Sérhver vinnudagur N o . o
storfum fyrr a fostudegi. lengri tima.

styttist um 9 minutur.
Hver fostudagur styttist Moguleiki @ ad safna upp i
um 45 minatur. heila eda halfa fridaga.

@ Skrifstofufélk
@\ Daemi um dtfzerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema

2019-2022




Samantekt: Moguleiki a upptoku virks vinnutima

Tekinn verdi upp virkur vinnutimi og vinnutimastytting samhlida pvi.

Samkomulag
: um styttingu
sl | vinnutima

Virkur vinnutimi verdi pvi ad jafnadi 36 stundir a viku.

Fulltrdar launafélks og atvinnurekendur gera samkomulag um Utfeerslu
vinnutimastyttingarinnar a hverjum vinnustad fyrir sig.

Vinnutimastytting bydur upp a fjolbreytta moguleika.

Stytting vinnutima og fjolskylduveenni vinnustadur getur leitt til aukinnar framleidni sem er
til hagsbdta fyrir alla landsmenn.

2019-2022




Samsett nalgun'i fjogurra ara lifskjarasamningi

Haerrilaun
- Sérstok ahersla d kjarabeetur tekjuldgs launafolks -

2 Aukinn sveigjanleiki og meiri fritimi

- Styttrivinnutimi, aukinn fritimi og fjo/skylduvaenni vinnustaour=

Laegri skattar
- Adgerdir stjiornvalda til ad létta undir med tekjuldgu launafolki-

Laegri vextir
=‘Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtaleekkunar=




Adgerdir stjornvalda: Skattar laekkadir med sérstaka aherslu a tekjulaga hopa

Abati skattkerfisbreytinga a radstofunartekjur

Kronur

Adrar breytingar

10.000 kr. i fyrirhugadar
skattaleekkanir er igildi
15.900 kr. launahakkunar
fyrir skatt

Adur kynntar
skattkerfisbreytingar

—

Ahrif
skattkerfisbreytinga
a tekjur

2019-2022

Vidbotarskattbreytingar stjornvalda til ad lidka fyrir
kjarasamningsgerd.

Komid verdur & fot priggja prepa skattkerfi.

Manadarlaun vid enda fyrstu prepamarka m.v. 4%
skylduframlag i lifeyrissjéd eru 343.984 kr.

Abati peirra manadarlauna yrdi alls 10 b. kr.




Adgerdir stjornvalda sem pegar hafa komid til framkvaemda

Adgerdir stjéornvalda sem Fyrirhugadar adgerdir stjéornvalda Fyrirhugadar adgerdir stjérnvalda til
begar hafa komid til sem eiga eftir ad koma til studnings lifskjarasamningi adila
framkvaemda framkvaemda vinnumarkadarins

= Haekkun hamarksfjarhaeda i Efla félagslega husnaediskerfid. Lenging faedingarorlofs i 12 manudi.

feedingarorlofi. Aukin leiguvernd. Skerdingarmérk barnabdta haekka.

" Serstok haekkun Radstofun rikisléda. Heimild til ad radstafa 3,5% |ifeyrisidgjalds

personuafs|attar. e .
Adgerdir gegn félagslegum undirbodum skattfrjalst til husnaediskaupa.

og brotastarfsemi a vinnumarkadi. Heimild til ad radstafa séreignarsparnadiinn
a ibudarlan framlengd i tvo ar.

= Barnabaetur haekkudu.

Haekkun stofnframlaga til félagslegs
husnadis. Dregid Ur vaegi verdtryggingar og
overdtryggd ibudalan verdi valkostur fyrir
alla tekjuhopa.

2019-2022




Samantekt: Skattalaekkun og adrar adgerdir stjornvalda er lykilatridi til ad lioka fyrir gerd
kjarasamninga

2019-2022

10.000 kr.
skattalaekkanir

Upptaka nys leegsta preps tekjuskatts leekkar skatta um 7.636 kronur @ manudi. Pad
leekkar skattbyrdi tekna vid 330.000 prepavidmid nyja skattprepsins ur 19,85% i 17,7%.

Petta dsamt vidbotarskattbreytingum stjornvalda mun laekka skatta a pa tekjulaegstu um
10.000 kronur @ manudi. begar pessar adgerdir hafa komid til fullrar innleidingar
jafngildir pad haekkun launa um 15.900 kronur @ manudi fyrir skatta.

Breyting 4 tekjuskatti einstaklinga er adeins ein af mérgum adgerdum stjornvalda.

Pegar hefur komid til haekkun atvinnuleysisbdta, hamarksfjarhaed feedingarorlofs og
sérstok haekkun personuafslattar.

Fyrirhugadar eru adgerdir i husnaedismalum, adgerdir gegn brotastarfsemi a
vinnumarkadi auk lengingu faedingarorlofs.







Meginmarkmid lifskjarasamningsins er ad skapa skilyrdi fyrir laekkun vaxta

2019-2022

Skilyradi til lsekkunar vaxta

Kjarasamningur innan langtimasvigrams til launahakkana.

Stodugt gengi kronunnar. Traustur gjaldeyrisfordi og styrkari stodir
utflutningstekna gera Island betur i stakk buid til ad takast & vid
efnahagsafall og dregur Ur likum & veikingu kronunnar.

Jafnveegi & husnaedismarkadi. Aukid frambod ibudarhidsnadis mun
afram draga ur verdhaekkun ibuda.

Ummeeli Gylfa Zoega nefndarmanns
peningastefnunefndar 31. mars 2019:

,Semjist um hoflegar launahaekkanir
verdur mégulegt ad lekka vexti hér d
landi. bjodarbuid er vel i stakk buid til
ad takast d vid dfallid sem fylgdi
gjaldproti WOW air.”

Ummeeli Mds Gudmundssonar
sedlabankastjora 4. april 2019:

,...margt sem meelti med pvi ad laekka
raunvexti Sedlabankans til pess ad
minnka pessi aféll, en pad var hins vegar
pessi dvissa vegna kjarasamninganna
sem hindrudu pad. Nu er hun horfin.”

Verdbodlga raedst ad mestu leyti af proun
gengis kronunnar, launa og husnadisverds.
par af leidir ad:

o) Kjarasamningar innan svigriams

@ Jafnvaegi a fasteignamarkadi

9) Stodugt gengi kronunnar

Skapar hér skilyrdi til vaxtaleekkunar

Ummeeli Gylfa Zoega nefndarmanns
peningastefnunefndar 5. april 2019:

,Pannig er virkilega buid ad hjdlpa til
ad eyda pessari ovissu sem hefur verid
um kjarasamninga og hefur komid |
veg fyrir medal annarra pdtta ad vextir
verdi laekkadir.”




Laekkun vaxta eykur radstofunartekjur heimila, studlar ad aframhaldandi hagvexti og fjolgun

starfa

Af hverju skiptir mali ad vextir laekki?

Aukinn
kaupmattur

Laegri vextir auka
radstofunartekjur
heimila.

Jafnveegi a
huisnaedismarkadi

Laegri vextir stydja
vid fjarfestingu
ibuda og jafnvaegi
naest fyrr a
husnaedismarkadi.
Studlar ad laekkun
husaleigu.

Aukin fjarfesting
og nyskopun

Laegri vextir stydja
vio fjarfestingu og
nyskopun. Orva par
med eftirspurn i
hagkerfinu.

il

Eykur
samkeppnishafni

Laegri vextir
audvelda
fyrirteekjum ad
standa undir
launahaekkunum
og stydja vid
samkeppnishafni.

@

Styour vio
hagvoxt

Laegri vextir stydja
vid hagvoxt og
baeta lifskjor
almennings.

Styour vio fjolgun
starfa

Laegri vextir stydja
vid fjolgun starfa.

2019-2022




Kjarasamningar eru risavaxin breyta i efnahagslegu tilliti

Vextir Sedlabanka islands
Vextir & 7 daga vedlanum

Kjarasamningar 2011 Kjarasamningar 2015
Sedlabankinn brast vid Sedlabankinn brast vid
med vaxtahakkun med vaxtahaekkun

Kjarasamningar 2014 Kjarasamningar 2019
Sedlabankinn brast vid skapi forsendur fyrir
1 med vaxtalaekkun vaxtalaekkun

0
2010 2011 2012 2014 2018

Utlansvextir Sedlabanka fslands eru nd 5,25%

2019-2022




Samantekt: Markmid samningsins er ad skapa skilyrdi til laekkunar vaxta. Mesta kjarabot
heimila er litil verdbdlga og laegri vextir. Mikilvaegt ad standa vord um kaupmatt launa.

2019-2022

Skilyrai til
vaxtalaekkunar

Framundan er nidursveifla i islensku efnahagslifi. Pjédarbuid er vel i stakk buid til ad
takast 4 vid efnahagsafall og tryggja stodugleika.

Verdbolga reedst ad mestu leiti af proun gengis kronunnar, launa og husnaedisverds.

Lifskjarasamningur, jafnveegi 8 fasteignamarkadi og stodug kréna munu tryggja
verdstodugleika og skapa svigrum til laekkunar vaxta.

Vid nuverandi adstaedur er vaxtalaekkun mikilvaeg vidspyrna gegn efnahagsafalli.

Vaxtalaekkun leidir til pess ad jafnvaegi naest fyrr & htisnaedismarkadi. Ytir undir
aukna fjarfestingu i landinu, 6rvar eftirspurn, stydur vid fjdlgun starfa og
aframhaldandi hagvoxt.




Lifskjarasamningurinn er samsett lausn sem byggir 8 samstarfi verklydshreyfingar,
atvinnurekenda og stjornvalda

Heildarhaekkun

Daemi: Heildarahrif a kjor verkafélks tekur ekki tillit til
Launaflokkur 4 - Almennt verkafélk! hagvaxtartengds
launaauka

J

- Heerri laun +25.000
B L=gri skattar?

B Laegri vextir? 4
" Haerri barnabaetur? 3

+5.300

+24.000

+10.750
+17.000

+10.750
266.735 +15.000

2018

IM.v. méanadarlaun
2[gildi launahaekkana fyrir skatt
3Barnabaetur m.v. einstaett foreldri med 2 born, annad yngra en 7 dra

5019-2022 4Leegri greidslubyrdi 20 milljéna kréna lans & ibud m.v. leekkun vaxta um 1% & drunum 2019-2020




Kjarasamningurinn skapar skilyrdi fyrir hagvoxt og laegri vexti

Mikill sparnadur — sparnadur er mikill, baedi i islenskum og alpjodlegum samanburdi

Litlar skuldir — skuldir heimila, fyrirtaekja og hins opinbera hafa minnkad. pjédarbuid er pvi betur i stakk buid til ad
takast a vid nidursveiflu.

Hrein erlend eignastada jakvaed — erlendar skuldir hafa verid greiddar nidur og erlendar eignir vaxid. Islendingar eru i
fyrsta skipti hreinir lanveitendur til dtlanda.

Jafnvaegi i opinberum rekstri — afkoma hins opinbera er jakvaed og gert rad fyrir ad svo verdi afram fram til arsins 2024.
Ny 16g um opinber fjarmal tryggja aukna festu i opinberum fjarmalum og styrkja stodu hins opinbera til langs tima.

Rikulegur gjaldeyrisvarafordi — Sedlabankinn hefur svigrim til ad bregdast vid gengissveiflum.
Gjaldeyristekjur a breidari grunni — studlar ad aukinni ahzettudreifingu og styrkari stodu.

Aukin hagsaeld og laegri vextir — abyrg hagstjérn er forsenda efnahagslegs stodugleika. Abyrgir kjarasamningar og stjorn
rikisfjarmala skapa forsendur fyrir laegri vexti.

Beett lifskjor — Stodugleiki og laegri vextir studla ad auknum fjarfestingum og aframhaldandi lifskjarasokn.

2019-2022




Takk fyrir ad horfal

Nanari upplysingar
a vinnumarkaosvef SA

/I

www.vinhumarkadur.is

Vidaukar og deemi fylgja

LIFS
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Vidauki 1: Hlutfallsleg breyting a launatéflum a samningstimanum

1. april 2019 1. april 2020 1. januar 2021 1. januar 2022 Allt timabilio 2019-2022

Lfl.  Byrjun 1ar 3ar Lfl. Byrjun 1ar Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5ar Lfl.  Byrjun 1ar Lfl.  Byrjun 1ar 3ar
4 6,4% 6,3% 6,3% 4 8,5% 8,4% 4 7,8% 7,8% 7,7% 7,7% 105 7,5% 7,5% 105 33,7% 33,5% 33,3%

5 6,3% 6,3% 6,2% 8,4% 8,4% 7,8% 7,7% 7,7% 7,6% 105 7,5% 7,5% 105 33,5% 33,3% 33,1%
6 6,3% 6,2% 6,2% 8,4% 8,3% 7,7% 7,7% 7,6% 7,6% 110 7,5% 7,4% 110 33,3% 33,1% 32,8%
6,2% 6,2% 6,2% 8,3% 8,2% 7,7% 7,6% 7,6% 7,5% 110 7,4% 7,4% 110 33,1% 32,8% 32,6%
6,2% 6,2% 6,1% 8,2% 8,2% 7,6% 7,6% 7,5% 7,5% 110  7,4% 7,3% 110 32,8% 32,6% 32,4%
6,2% 6,1% 6,1% 8,2% 8,1% 7,6% 7,5% 7,5% 7,4% 115 7,3% 7,3% 115 32,6% 32,4% 32,1%
6,1% 6,1% 6,0% 8,1% 8,1% 7,5% 75% 7,4% 7,4% 120 7,3% 7,2% 120 32,4% 32,1% 31,9%
6,1% 6,0% 6,0% 8,1% 8,0% 7,5% 74% 7,4% 7,3% 125 7,2% 7,2% 125 32,1% 31,9% 31,6%
6,0% 6,0 5,9% 8,0% 8,0% 7,4% 74% 73% 7,3% 125 7,2% 7,2% 125 31,9% 31,6% 31,4%
6,0% 59% 5,9% 8,0% 7,9% 74% 73% 73% 7,2% 125 7,2% 7,1% 125 31,6% 31,4% 31,1%
59% 59% 5,8% 7,9% 7,8% 7,3% 73% 72% 7,2% 130 7,1% 7,1% 130 31,4% 31,1% 30,9%
59% 58% 5,8% 7,8% 7,8% 73% 72% 72% 7,1% 130 7,1% 7,0% 130 31,1% 30,9% 30,7%
58% 58% 57% 7,8% 7,7% 7,2% 72% 71% 7,1% 130 7,0% 7,0% 130 30,9% 30,7% 30,4%
58% 57% 57% 7,7% 7,7% 7,2% 7,1% 7,1% 7,0% 135 7,0% 6,9% 135 30,7% 30,4% 30,2%

®
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Vidauki 2:

Kjarasamningar Starfsgreinasambandsins

WA .
‘s og félaga pess

= Samkomulag i 5. kafla kjarasamnings SGS.
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Dami um ébreytt fyrirkomulag innan fyrirtaekis: Obreyttur vinnudagur

Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (60 min)

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

L| Vinnudegi lykur
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0‘ Dzemi um utfaerslu innan fyrirtaekis: Styttri viovera hvern dag
(1)

Damigerdur vinnudagur - skipulag Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku
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Hddegishlé (60 min) Hddegishlé (60 min) /
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hrif breytinga:
20 min  Fyrra kaffihlé

20 min  Seinna kaffihlé

Vinnulota
Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

e

- 12min Vinnutimastytting

Vinnulota H Vinnudegi lykur
/ 1 min Til vidbotar
Vinnudegi lykur —\53 min Samtals 4 dag J
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Damigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (60 min)

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur
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Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku

Maeting

Vinnulota

Hddegishlé (60 min)

Vinnulota

Aukavinna (53 min)

Vinnudegi lykur

§3¢

4
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
¢

4
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
|
[ ]

0‘ Dami um utfzerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema a fostudogum
a(2)

2019-9B3ing vinnudagsins & féstuddgum er 212 minGtur eda 3 klukkustundir og 32 minGtur.

Man: brid: Mid: Fim:

Stytting vinnuvikunnar um halfan dag!
/ “

FOs:
o 7 7 7

Med pvi ad vinna afram débreyttan vinnudag
(8 tima) er haegt ad haetta fyrr 4 fostudogum.
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Dzemigerdur vinnudagur - skipulag
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Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (60 min)

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku
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Maeting

Vinnulota

Hddegishlé (60 min)

Vinnulota

Aukavinna (48 min)

Vinnudegi lykur
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Dami um utfzerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera, fri annan hvern féstudag!

Styttir vinnumanudinn um 2 daga

Med pvi ad vinna afram dbreyttan vinnudag
(8 tima) er haegt ad taka fri annan hvern

fostudag.

Méan: brid: Mid: Fim: Fos:

@ Unnirdagar | Fridagar
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Petta eru adeins fa daemi af 6tal
morgum sem starfsmenn og
vinnuveitendur geta farid.

2019 Bfgstarfsmenn vinna 9 daga af 10 jafngildir pad inneign upp & 477 min eda 7 klukkustundir og 57 minutur. bvi parf ad halda til haga ad taki starfsmenn fri i einn dag adra hverja viku pa eiga peir eftir 45 min. af uppséfnudum
minutum. Med pvi ad haetta alla daga kl. 16:30 i stad 16:35 pa verda uppsafnadar minutur fullnyttar med heilum fridegi adra hverja viku.
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Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota
Hvildarhlé

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (60 min)

Vinnulota
Hvildarhlé

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Dzaemi um utfaerslu innan fyrirtaekis par sem vélar stjérna hrada:

Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku?

Maeting

Vinnulota
Hvildarhlé

Vinnulota
Hvildarhlé

Vinnulota

Hddegishlé (60 min)

Vinnulota
Hvildarhlé
Vinnulota

Hvildarhlé
Vinnulota

Vinnudegi lykur
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smi til Utskyringar. Otimasett hvildarhlé Gtfserd & hverjum vinnustad eftir pérfum og adstaedum.




Vidauki 3:

]N \ Kjarasamningar Landssambands islenzkra
verzlunarmanna og VR

= Samkomulag i vinnutimakafla VR og LIV.
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Skrifstofufolk:
@ Daemi um utfaerslu innan fyrirtaekis: Styttri viovera hvern dag

Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

\r\\ 9 min  Vinnutimastytting

Ahrif breytinga:
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Damigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag

N (I | G

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Aukavinna (9 min)

Vinnudegi lykur

2019-9543ing vinnudagsins & féstudégum er 45 mindtur.

Stytting vinnuvikunnar um 45 min a fos

Man: brid: Mio:

17:00 |

Med pvi ad vinna afram dbreyttan vinnudag
(8 tima) er haegt ad haetta fyrr 4 fostudégum.




Afgreidslufolk:
@ Daemi um utfaerslu innan fyrirtaekis: Styttri viovera hvern dag

Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

\r\\ 9 min  Vinnutimastytting

Ahrif breytinga:
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Damigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag
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Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Aukavinna (9 min)

Vinnudegi lykur

2019-9543ing vinnudagsins & féstudégum er 45 mindtur.

Stytting vinnuvikunnar um 45 min a fos

Man: brid: Mid: Fim: Fos:

17:24 |

Med pvi ad vinna afram débreyttan vinnudag
(8 tima) er haegt ad haetta fyrr 4 fostudogum.
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