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Nu standa fyrir dyrum kjaravidraedur vegna endurnyjunar almennra kjarasamninga Samtaka
atvinnulifsins og adildarfélaga ASI. Sama & vid um tugi sérkjarasamninga og
vinnustadasamninga. Samningarnir taka til & pridja pusund adildarfyrirteekja samtakanna og
til 110 pasund starfsmanna peirra a almennum vinnumarkadi. Miklu mali skiptir fyrir
atvinnulifid og launafdlk ad vel takist til.

Med bréfi pessu vilja Samtok atvinnulifsins lysa peim askorunum sem samtékin telja mikilveegt
ad adilar vinnumarkadarins hugi ad i komandi kjaravioredum og 6ska eftir formlegum
vidraedum um nedangreind atrioi.

Samkeppnishafni islenskra fyrirteekja

Styrking islensku kronunnar hefur haft jakveed ahrif a verdlag og studlad ad mun meiri
kaupmattaraukningu launafdlks en samningsadilar reiknudu med. Sterk kréna hefur hins vegar
haft neikveed ahrif & fyrirteeki i atflutningi og i atvinnugreinum sem keppa vid innfluttar vorur
0g pjoénustu. Miklar launahakkanir undanfarin misseri hafa dregio Ur samkeppnishafni
fyrirtekja 1 alpjéolegri samkeppni. Raungengi er einfaldur og skyr malikvardi &
samkeppnisstodu atvinnulifsins. A timabilinu fra fyrra arshelmingi 2015 til fyrra arshelmings
2018 hakkadi raungengi & malikvarda launa um 55% og 4 malikvarda verdlags um 31%. i
pessu felst ad launakostnadur & Islandi haekkadi um 55% umfram erlenda keppinauta og innlent
verdlag um 31% umfram verdlag i vidskiptalondunum, allt melt i sameiginlegri mynt. pad er
fordeemalaust ad samkeppnisstada islensks atvinnulifs versni jafn mikid jafn & skdmmum tima
og Vio pvi parf ad bregdast i komandi kjarasamningum.

Léag verdbdlga og lagir vextir

Ad mati Samtaka atvinnulifsins eru adstedur og horfur i efnahagsmalum pannig ad
Ohjakvaemilegt er ad haeekkun launa skili sér i harra verdlagi, ad pvi marki sem ekki er hagt ad
meeta kostnadarhaekkunum med hagradingu sem einkum felst i faekkun starfsmanna. Fyrirtaekin
og starfsmenn peirra eiga mikid undir pvi ad verdbolgan fari ekki a flug med tilheyrandi
kostnadar- og vaxtahaekkunum. Hair vextir hafa ahrif & getu fyrirteekjanna til ad greida laun og
draga ar fjarfestingum og atvinnuskdpun. Kréfur um launahakkanir hafa ahrif &
verdbolguventingar og dkvardanir um styrivexti Sedlabankans.

Samtok atvinnulifsins telja mikilveegt ad breytingar launa i komandi kjarasamningum verdi i
samraemi vid markmid um stéougt verdlag og leekkun vaxta. Baeta ma lifskjor og starfsanaegju
med 6dru en beinum launahakkunum og lysa Samtok atvinnulifsins pvi yfir vilja til ad raeda
ymis sameiginleg &herslumal adila sem fram hafa komid undanfarin misseri og m.a.
endurspeglast i bokunum kjarasamninga.

Adgeroir a fasteignamarkadi

Ad mati Samtaka atvinnulifsins geta adgerdir til ad auka frambod & hagkvemu husnadi beett
stodu tekjulagra & vinnumarkadi og greitt fyrir farsaelli nidurstddu kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi. Frambod ibuda er ekki negjanlegt og mikilvaegt ad adilar vinnumarkadar prysti
a um lekkun byggingakostnadar, einféldun regluverks skipulagsyfirvalda og aukid frambod
166a. Launahakkun leysir augljéslega ekki vandann og geti jafnvel aukid hann med pvi ad
studla ad hakkun hldsnadisverds. P4 er husnadisvandinn ekki almennur heldur bundinn vid
hofudborgarsveedid og afmarkada hdpa, einkum tekjulaga og erlent starfsfolk. Adgerdir mioi
ad pvi ao tryggja pessum hopum adgang ad hlusnadi - baedi til leigu og eignar - og ad adilar
vinnumarkadar vinni saman ad pvi markmidi & kjarasamningstimabilinu.
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Aukinn sveigjanleiki og fjolskylduveenn vinnumarkadur

Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & aukinn sveigjanleika, m.a. svo foreldrar eigi audveldara
med ad samraema atvinnu- og fjolskyldulif. Forsenda pess er ad kjarasamningar stydji vid oskir
um sveigjanlegri vinnutima. Samtok atvinnulifsins telja pvi naudsynlegt ad raeda breytingar &
skilgreindu dagvinnutimabili i kjarasamningum, uppgjorstimabili yfirvinnu, alagsgreidslum og
6drum pattum sem &hrif hafa i pessum efnum.

Breytingar i pa veru munu studla ad auknum hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hafa ahrif
a mun a heildarlaunum karla og kvenna, en pekkt er ad karlar hafa umtalsvert heerri heildarlaun
en konur sem ad stérum hluta ma rekja til meiri yfirvinnugreidsina.

Samanburdur milli islands og annarra rikja, p.&.m. annarra Nordurlanda, synir mjog miklar
yfirvinnugreidslur hér & landi. I mérgum rikjum eru yfirvinnugreidslur hverfandi en & islandi
er hlutfall peirra af grunnlaunum 40%. Pessi stada verdur ekki rakin til annars en uppbyggingar
kjarasamninga.

Aukin framleidni med nyrri nalgun

Samstada er um naudsyn pess ad auka framleidni a islenskum vinnumarkadi. Med betra
skipulagi og sveigjanlegri vinnutima munu badi fyrirteeki og starfsmenn peirra hagnast. Hegt
veeri ad stytta heildarvinnutima og gera vinnumarkadinn fjolskylduvaenni 4 sama tima og
rekstur fyrirteekja yrdi hagkvemari.

Framleidniaukningu i islensku atvinnulifi ma ad sterstum hluta rekja til fjarfestinga fyrirtekja
og hugvits starfsfolks. Breytingar 4 vinnutimaakvadum kjarasamninga, m.a. upptaka ,,virks
vinnutima®, getur einnig haft i for med sér beett skipulag 4 vinnustédum og aukna framleidni.
Virkur vinnutimi er s& maelikvardi & vinnutima sem adrar pjodir byggja & og er skilgreindur
sem sé timi starfsmanna sem er vinnuveitendum peirra til radstéfunar. 1 pvi felst ad neysluhlé,
einkum svokallagir kaffitimar, teljast ekki til vinnutima. Breytingunni er &tlad ad koma af stad
umreadu innan vinnustada um skipulag vinnutima, jafnt fyrirteekjum sem starfsmoénnum peirra
til hagsbéta. Beett skipulag getur leitt til styttri heildarvinnutima og fjolskylduvaenni
vinnumarkadar.

Samabyrgd vegna einstaklinga med skerta starfsgetu

Samtok atvinnulifsins hafa verulegar &hyggjur af fjolgun peirra sem ekki snlda aftur &
vinnumarkad eftir slys, veikindi eda 6énnur aféll. bad hefur mikil ahrif & tekjur folks og afkomu
fjolskyldna peirra auk pess sem kostnadur samfélagsins og lifeyrissj6da er mikill. Mikilvaegt er
ad skoda hvort kjarasamningar, p.m.t. 4&kveedi um veikindarétt, vinni gegn pvi ad starfsmenn
geti snuig aftur til starfa. Fram hefur komid i nylegri kénnun medal vinnuveitenda ad helsta
hindrunin vid raoningu folks med skerta starfsgetu er Otti  peirra vid miklar
veikindalaunagreidslur. Ad mati Samtaka atvinnulifsins getur samvinna atvinnurekenda,
sjukrasjoda stéttarfélaga, Virk og Sjukratrygginga Islands greitt gétu einstaklinga med skerta
starfsgetu og dregid Ur fjarhagslegri ahattu vinnuveitenda peirra.

Kjaravidraeour snuast um lifskjor folks og jakveeda préun samfélagsins. Forsenda bettra kjara
er samkeppnisheft atvinnulif og jakveett samstarf allra adila a vinnumarkadi. Fyrir hénd
Samtaka atvinnulifsins 6skum vid eftir vidreedum vid vidsemjendur um ofangreind atridi.
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