1.1

1.2

2.1

2.1.1

2.2

2.2.1
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3.1

Kjarasamningur
milli
Samtaka atvinnulifsins
og
Félags skipstjornarmanna
um kaup og Kkjor skipstjérnarmanna 4 sanddzluskipum

GILDISSVID

Kjarasamningur bessi milli Félags skipstjornarmanna (FS) annars vegar og
Samtaka atvinnulifsins (SA) hins vegar kvedur 4 um laun og onnur starfskjor
skipstjérnarmanna sem starfa 4 sanddaluskipum.

Kjarasamningur pessi gildir fra undirskriftardegi til 31. desember 2007 og
fellur pa ur gildi &n uppsagnar.

RADNING, VINNA, UPPSOGN
Radningarsamningur

Skipstjérnarmenn eru radnir til Utgerdar. Gera skal skriflegan radningar-
samning skv. 6. gr. sjomannalaga nr. 35/1985 { tviriti par sem hvor adili heldur
sinu eintaki. I rddningarsamningnum skal medal annars koma fram:

Fullt nafn beggja samningsadila, kennitala og heimilisfang.
Starf sem radid er i.

Nafn og simantimer nénasta adstandanda eda zttingja.
Starfssvid, vinnutimi og umsamid kaup.

Onnur kjér og hlunnindi.

Nk

Uppsogn ur starfi og/eda starfslok

Sé skipstjora vikid ur starfi 4dur en radningartimi er uti og 4n pess ad heimild
sé til pess skv. 47. gr. sjomannalaga er uppsagnarfrestur skv. 9 gr.

Ef skipstjérnarmanni er sagt upp eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sému
Utgerd er uppsagnarfrestur 4 manudir ef hann er ordinn 55 4ra, 5 méanudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 4ra. Peir geta hins
vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

FASTLAUNAKERFI

Laun skipstjérnarmanna byggja 4 fastlaunakerfi sem eru persénubundin heildar-
laun. Arslaun eru reiknud skv. gr. 3.2. Til jéfnunar & launagreidslu yfir arid er
deilt med 12 1 4rslaun til dkvordunar 4 greiddum launum 4 manuoi.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

Vid utreikning 4 arslaunum skal margfalda laun fyrir sigldan méanud (30 dagar a
sj6) med 7,5 (225 dagar) midad vid 24 orlofsdaga, 7,4 (222 dagar) midad vid 27
orlofsdaga og 7,3 (219 dagar) midad vid 30 orlofsdaga, sbr. nedangreinda toflu.

Virkir dagar 260 260 260
Orlof 24 27 30
Tyllidagar -1 -11  -11

Vinnuar 225 222 219
Sigldir manudir 7,5 7,4 7,3

Lagmarkslaun skipstjornarmanna eru samsett og reiknud samkvemt reikni-
toflum i vidauka 1 vid kjarasamninginn.

Vid skil vinnuars telja allir dagar, virkir sem helgir, pegar keyrt er 4 tvofoldu, en
begar keyrt er 4 einfoldu telja manudagar til fostudaga.

Skipstjornarménnum er heimilt ad semja um skemmra vinnudr en tilgreint er i
grein 3.2, t.d. 196 daga 4 4ri hja beim sem hafa 13,04% orlofsrétt, 199 daga hja
peim sem hafa 11,59% orlof og 202 daga hja peim sem hafa 10,17% orlof. Sé
samid um vinnuar sem er skemmra eda lengra en skv. gr. 3.2 breytast fastlaun
hlutfallslega.

Vinnuskil skv. gr. 3.2 eda gr. 3.5 skulu gerd upp arlega. Umframdagar eda
dagar sem upp 4 vantar gerast upp um aramoét nema samkomulag verdi um ad
flytja pa 4 milli ara. Oll fravik fra umsémdu vinnuari til fidlgunar eda feekkunar
vinnudaga reiknast hlutfallslega midad vid umsamin arslaun.

Demi 1: Skipstjornarmadur semur um 200 daga siglingu skv. gr. 3.5 en skilar
210 dogum 4 érinu. Arslaun skv. radningarsamningi breytast og verda:

210/200 x (arslaun skv. radningarsamningi).

Dami 2: Skipstjérnarmadur semur um 200 daga siglingu skv. gr. 3.5 en skilar
190 dégum 4 arinu. Arslaun skv. rddningarsamningi breytast og verda:

190/200 x (4rslaun skv. radningarsamningi).

LAUN OG TILLEGG

Laun

Laun haekka sem hér segir:

1. jantiar 2005 3,00%
1. jantar 2006 2,50%
1. jandar 2007 2,25%

Adrir kjaratengdir 1idir taka somu breytingum hlutfallslega a somu
dagsetningum, nema um annad hafi samist.



4.2. Manadarlaun skipstjora

4.2.1. Manadarlaun skipstjora skv. fastlaunasamningi eru:
Fra 1. jandar 2005 kr. 436.189
Fra 1. jangar 2006 kr. 447.094
Fra 1. jantar 2007 kr. 457.153

4.3. Manadarlaun styrimanna

43.1. Ma4nadarlaun yfirstyrimanns skv. fastlaunasamningi eru:
10.17% orlof 11,59% orlof _ 13,04% orlof

Fra 1. jantar 2005  kr. 325.625 325.500 325.398
Fra 1. jantar 2006  kr. 333.766 333.638 333.533
Fra 1. jantiar 2007  kr. 341.275 341.144 341.037

4.4. Delupeningar

4.4.1. Skeljasandur til Sementsverksmidjunnar 4 Akranesi:
Skipstjori 1,134 kr./m3 og styrimadur 0,857 kr./m3.

4.42. Deling d.s. Séleyjar 4 skeljagras ur Faxafloa:
Skipstjori 0,74 kr./m3 og styrimadur 0,56 kr./m3.

4.4.3. Dezlingar 4 heimasvadi deluskipanna i Faxafloa:
Skipstjori 4 d.s. Perlu kr. 501,27 fyrir hverja ferd og styrimadur kr. 370,11.
Skipstjori 4 d.s. Soley kr. 815,38 fyrir hverja ferd og styrimadur kr. 603,89.

Framangreind 4kvaedi taka ekki til hafnardelinga, delinga fyrir
Sementsverksmidjuna og delinga 4 skeljagrus.

4.4.4. begar skipid er ad storfum vid hafnardeelingar skal greida skipstjora kr. 3.981
fyrir hvern unninn dag og styrimanni kr. 1.629 fyrir hvern unninn dag.

4.5. Orlofsuppbot

4.5.1. Skipstjornarmenn sem hafa dunnid sér fullan orlofsrétt med starfi hja sému
atgerd nestlidid orlofsar og eru i starfi i mai skal vid upphaf orlofstoku eda
eigi sidar en 15. aglst fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, midad vid
fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

4.5.2. Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 60rum
dkvaedum. Lati skipstjornarmenn af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs skulu
beir fa greidda orlofsuppbét vegna dunnins tima. Sama gildir pétt beir séu fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu Gtgerdar lykur. Orlofsuppbot
er sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 kr. 21.800,-
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 kr. 22.400,-
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 kr. 23.000,-

O
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4.6.
4.6.1.

4.6.2.

4.7.
4.7.1.

4.8.
4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.9.
4.9.1.

5.1

5.2

Desemberuppbét

Skipstjornarmenn sem hafa verid i fullu starfi allt 4rid hja sdmu utgerd og eru
vid storf hja utgerdinni i desember skulu med desemberlaunum fa greidda
sérstaka eingreidslu, desemberuppbot. beir sem eru i hlutastarfi eda hafa unnid
hluta af 4rinu en eru vid storf i desember fai hlutfallslega greidslu.
Desemberuppbét er fost kronutala sem greidist sjalfstett og an tengsla vid
laun.

Skipstjornarmenn sem lata af storfum 4 arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf 4 arinu hjd somu utgerd skulu vid starfslok fa greidda
desemberuppbét midad vid starfstima og starfshlutfall 4 arinu eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur. Desemberuppbot er sem hér segir:

A 4rinu 2005 kr. 39.700,-

{\ 4rinu 2006 kr. 40.700,-
A 4rinu 2007 kr. 41.800,-

Storhatidavinna

Fyrir vinnu 4 nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jani,
adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 feer
skipstjornarmadur sérstaka aukagreidslu, sem nemur kr. 4.836.

Personubundin laun

Pegar samid er um persénubundin laun verdi tekid tillit til starfssvids,
arangurs, haefni, starfsskipulags, vinnualags og abyrgoar i starfi og annarra
sérgreindra patta.

Vid flutning skipstjérnarmanns fra einni st6du til annarrar, 4 milli skipa eda
verulegra breytinga 4 vinnuumhverfi skulu persénubundin laun endurskodud
m.a. med tilliti til breytinga 4 starfssvidi, vinnualagi og abyrgd.

Persénubundni samningurinn er uppsegjanlegur med 3 ménada fyrirvara af
beggja halfu.

Starfsmannasamtol

A3 minnsta kosti einu sinni 4 4ri skulu utgerdarmadur og skipstjori fjalla um
frammistédu vidkomandi 4 lidnu 4ri og setja markmid fyrir nasta ar. I
framhaldi af pvi radir skipstjorinn vid hvern og einn skipverja um
frammistodu hans & lidnu ari og markmidssetningu fyrir nasta ar. I
starfsmannasamtdlum 4 ekki ad fjalla um laun.

ORLOF

Skipstjori hefur rétt til 30 virkra daga orlofs (méanudaga til fostudaga) 4 ari
sem samsvarar 13,04% af launum.

Styrimanni ber orlof og orlofsgreidslur i orlofi er midast vid samanlagadan
starfstima hja Gtgerd 4 eftirfarandi hatt:

a) Eftir 1 ar i starfi hja tgerd, 24 virkir dagar, p.e. 10,17% af launum.
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53

54

5.5

5.6

5.7

5.7.1

572

6.1

6.1.1

b) Eftir 5 ar i starfi hja Gtgerd, 27 virkir dagar, b.e. 11,59% af launum.
c) Eftir 10 4ar i starfi hja utgerd, 30 virkir dagar, p.e. 13,04% af launum.

Hafi styrimadur verid i pjonustu Gtgerdar skemur en eitt ar verdur orlofslengd i
hlutfalli vid starfstima hans. Orlofsgreidslur eru 10,17% af launum.

Orlofsarid er almanaksario.

Orlof telst tekid Gt & timabilinu 2. mai til 30. september. Pegar
skipstjornarmadur fer 1 fii 4 tilgreindu timabili teljast fyrstu almanaksdagar til
jafnlengdar orlofsdagarétti til orlofs.

Veikist skipstjornarmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki
notid orlofsins skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med
simskeyti. Fram skal koma hja hvada lakni hann hyggst fa leeknisvottoro.

Sama gildir ef skipstjérnarmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahdsvistar (einn
eda fleiri daga).

Fullnzgi starfsmadur tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
s6larhringa innanlands eda 6 soOlarhringa innan EES svadisins,
Bandarikjunum eda Kanada, 4 hann rétt 4 uppboétarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstedum skal
starfsmadur 4vallt feera sénnur & veikindi sin med laeknisvottordi.

Fyrirteeki 4 rétt 4 ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur
6skar 4 timabilinu 2. mati til 30. september, nema sérstaklega standi 4.

Fzedingarorlof

Eftir 2 4ra starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna fadingarorlofs
allt ad 6 manudum til starfstima vid mat 4 rétti til aukins orlofs samkvamt
kjarasamningum, utreikningi desemberuppbdtar, orlofsuppbotar,
starfsaldurshakkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Fedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid Wtreikning
orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

FAPI, FATNADUR OG HOLLUSTUHATTIR

Fa0i

Yfirmenn hafa fritt f&di um bord i skipi sinu og skal pad vera hollt, gott og
hreinlega framreitt.



6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

Fatnaour

Geri ttgerdin ekki krofu til ad skipstjornarmenn kladist einkennisfotum skulu
peir fa greidda fatapeninga tvisvar 4 ari, kr 18.200, i desember og juni ar
hvert. Upphzdin endurskodast tvisvar & ari i juni og desember af tveimur
fulltraum, 68rum tilnefndum af SA og hinum af FS. Vid endurskodunina skal
ho6£fd hlidsjon af breytingum 4 verdi einkennisfatnadar hja kaupskipautgerdum.

Skipstjornarmonnum er heimilt ad taka ut vinnufatnad svo sem samfestinga,
kuldagalla og 6ryggissko. Skal pad gert { samradi vid utgerdina og lekkar pa

upphad fatapeninga sem pvi nemur.

Vinnufatnadur er eign utgerdar. Lati yfirmadur af stérfum hja utgerdinni innan
ars fra pvi hann fékk vinnufatnad athentan skal honum skilad til utgerdar.

Afleysingarmenn fi vinnufatnad eda hlutfallslega greidslu pegar peir hafa
leyst af samtals prja manudi.

Adbinadur og hollustuhattir
[budum skal haldid i gédri umhirdu.
Skipstjornarmenn annist prif & ibad sinni.

Utgerdin leggur til rtimfatnad og handkladi og sér um pvott 4 pvi.

FERDALOG OG DAGPENINGAR

begar skipstjornarmadur er sendur til eda fra skipi innanlands eda erlendis
skulu slik ferdalog vera honum ad kostnadarlausu.

Fari fastradinn styrimadur i orlof i hérlendri hofn utan Reykjavikur greidir
utgerdin fargjald hans med 4atlunarferd til Reykjavikur fra skipinu. Faratekid
skal valid i samradi vid utgerdina og greidist slikt fargjald adeins einu sinni 4
ari fyrir orlofshafann.

Vid bjalfunar og eftirlitsstérf erlendis greidast dagpeningar samkvamt
vidmidun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum 1 ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold s.s. kostnad vegna leigubifreida ad og fra
flugvéllum, fadi, hisnadi, minni héttar risnu, hvers konar persénuleg utgjold,
flugvallarskatta o.s.frv.

LIiFEYRISSJOPIR

Lifeyrissjodsadild og lifeyrisréttindi fara skv. 16gum.
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9.1

9.1.1

9.1.2

9.2

10.

10.1

Fra 1. janaar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjod
i7,0% og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod
0had framlagi starfsmanns. Fra 1. jantar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda
til samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% lekkun almenns

tryggingagjalds.

Mbétframlag ttgerdar i séreignasjod nemur 2% 4 moti 2% framlagi
skipstjornarmanns.

SJOPIR
Greidslur i sjooi

Utgerdir greida i styrktar- og sjukrasjod Félags skipstjérnarmanna 0,3% af
6llum launum peirra sem samningur bessi tekur til. Gjaldid greidist
manadarlega.

I orlofsheimilasjod Félags skipstjornarmanna greida utgerdir 0,25% af 6llum
launum peirra sem samningur pessi tekur til. Gjaldid greidist manadarlega.

Skil a félagsgjoldum

Utgerdir taka ad sér ad halda eftir af launum skipstjornarmanna félagsgjaldi
peirra til Félags skipstjornarmanna ef pess er 6skad af halfu félagsins en pad
ber 4byrgd 4 ad gjoldin séu rétt krafin.

VEIKINDA- OG SLYSALAUN
Fastradinn skipstjérnarmadur

Skipstjornarmadur 4 fastlaunakerfi, sem verdur ovinnufer af voldum
sjukdéms eda slysa 4 rétt 4 launum svo lengi sem hann er 6vinnufer skv.
nedangreindum 4kvadum. Nedangreindur réttur til fastra umsamdra
manadarlauna skv. gr. 3.1 samningsins er heildarlaunaréttur sem komi i stad
launaréttar skv. 36. gr. sjomannalaga nr. 35/1985. Veikindi i fritima teljast
ekki til siglingartima.

Fyrsta arid, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 2 manuoi.

Eftir 1 4rs starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 3 manudi.
Eftir 3 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 4 manudi.
Eftir 5 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi { 6 manudi.
Eftir 10 4ra starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 10 manudi.
Eftir 15 4ra starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 12 manudi.



11.

11.1

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.2

11.2.1

11.2.2

TRYGGINGAR OG EIGNAMISSIR
Slysatryggingar

Utgerdin skal tryggja hvern bann mann, sem samningur bessi tekur til {
samrami vid dkveedi 172. gr. laga nr. 34/1985.

Baxtur Gr vatryggingu pessari skulu dkvardast 4 grundvelli reglna
skadabotalaga nr. 50/1993 med sidari breytingum og um hana skulu ad 6dru
leyti gilda almennir skilmalar fyrir slysatryggingu sjomanna hja
adildarfélogum Sambands islenskra tryggingafélaga.

Batur ma leekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdid slysi af dsetningi eda
storkostlegu galeysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysadrorku, gildir medan
skipstjornarmadur er skradur & skipid, svo og ef hann er 4 kaupi hja utgerdinni
vegna slyss eda veikinda, enda pott afskradur sé vegna pess. Jafnframt gildir
tryggingin fyrir fastradinn skipstjornarmann 4 medan hann er i frii vegna
orlofs eda dunninna samningsbundinna fridaga. Tryggingin tekur ekki til slysa,
sem skipstjornarmadur kann ad verda fyrir vid storf i pagu annarra en
Gitgerdarinnar, hvort sem greidsla er innt af hendi fyrir pau storf eda ekki. ba
tekur tryggingin ekki til slysa, er skipstjornarmadur verdur fyrir vid ardbzra
vinnu 1 eigin pagu.

Eigi tjonpoli rétt til bota Gr 16gbodinni abyrgdartryggingu Okutekis eda
slysatryggingu Skumanns og eiganda, skerdast baetur ur pessari vatryggingu
sem pvi nemur.

Dénarbatur greidast i samremi vid ofangreind 16g en Srorkubetur hinum
slasada sjalfum.

Trygging pessi skerdir ekki rétt skipstjornarmanns til greidslu ur lifeyrissjooi.

Tryggingarfé samkvaemt pessum 1id skal koma til fradrattar slysa eda
déanarbotakrofu a hendur Gtgerdinni.

Liftrygging

Utgerd liftryggir hvern 16gskradan mann sem starfar samkvemt samningi
pessum. Liftryggingafjarhedin skal vera kr. 2.707.223,- (pr. 01.10.2004) og
breytist sidan arsfjordungslega i sama meli og danarbaetur skv. a.-lid 1.
t6lulids 2. malsgreinar 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985. Lifirygging bessi
greidist ekki, ef hinn tryggdi deyr af voldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal po adeins greida helming
tryggingarupphzadarinnar til danarbus hins latna. Med ,,maka” er hér einnig att
vid sambudarmann eda sambudarkonu samkvaemt reglum Tryggingastofnunar
rikisins, sbr. 52. gr. laga um almannatryggingar.
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11.2.3

11.2.4

11.2.5
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11.4.1.

11.4.2.

12.

12.1

12.1.1

12.1.2

12.2

12.2.1

12.2.2

12.2.3

Fyrrgreind fjarhed lekkar b6 um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn tryggdi
neer fimmtiu 4ra aldri og fellur nidur eftir ad hann neer sjotiu ara aldri.

Um trygginguna gilda eftir pvi sem vid 4 ad 6dru leyti, skilmalar lifirygginga-
félaganna fyrir hopliftryggingar.

Tryggingin gildir frd peim degi ad madur er 16gskradur i skipsrim og til og
med pess dags, sem hann er afskradur.

Eignamissir

Missi skipstjdrnarmadur eignir sinar, paer er hann hefur medferdis 4 skipi sinu,
af voldum sjoslyss eda eldsvoda, greidir félagid honum skadabatur skv.
Gildandi reglugerd samgonguraduneytisins.

Skemmist hluti eigna hans af pessum sokum, greidast hlutfallslegar
skadabatur eftir mati tveggja dvilhallra manna, naist ekki samkomulag um
batur.

FYRIRTAKJAPATTUR

Markmio

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings pessa er ad efla samstarf skipstjornar-
manna og stjérnenda utgerdar med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
beettum kjoérum skipstjérnarmanna med aukinni framleidni.

Markmidid er ad proa kjarasamning bannig ad hann nytist badum adilum til
aukins avinnings.

Vidraduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtzkjapattur til allra skipstjornarmanna viokomandi
titgerdar/skips sem kjarasamningurinn tekur til. Heimilt er b6 ad gera sérstaka
samninga fyrir hvorn hop fyrir sig, sé um pad samkomulag.

Vidredur um fyrirtekjapatt fara fram wundir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. ba komi
skriflega fram til hverra samningnum sé &tlad ad na.

Heimilt er badum adilum, skipstjornarménnum og tgerd, ad leita radgjafar
hja SA og FS. Deir geta i sameiningu dkvedid ad kalla hvor sinn fulltrua til
adstodar vid samningsgerd. Naist ekki samkomulag um fyrirtekjapatt innan
priggja manada getur hvor um sig an samrads kallad radgjafa til patttoku i
vidraedunum.



12.3

12.3.1

12.3.2

12.4

12.4.1

12.4.2

12.5

12.5.1

12.6

12.6.1

12.6.2

12.7

12.7.1

Fulltriar skipstjornamanna — forsvar i vidoraéum

Skipstjérnarmenn geta valid fulltrda ur sinum hop eda tekid allir batt i
vidraedum vid forsvarmenn utgerdar skipsins.

FulltrGum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbliningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu bpeir njéta
sérstakrar verndar i starfi og Oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd.

Upplysingamiolun

Vid undirbuning fyrirtzkjasamnings skulu stjornendur utgerdar upplysa
fulltraa  skipstjornarmanna um framtidarhorfur og starfsmannastefnu
utgerdarinnar.

A gildistima fyrirtakjasamnings skulu fulltraar skipstjornarmanna upplystir
um framangreind atridi og dherslur i rekstri einu sinni til tvisvar 4 ari. Peir
skulu gzeta pagmalsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem bar eru ekki
til opinberrar umfjétlunar.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi utgerdar og skipstjornarmanna ad adlaga akvaedi
samningsins ad porfum vinnustadarins med fravikum frd 4dkvaedum
kjarasamnings, enda néist samkomulag um endurgjald skipstjérnarmanna.

Endurgjald skipstjornarmanna

Takist samkomulag um adlégun dkveeda kjarasamnings ad pérfum utgerdar
eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um,
skal jafnframt samid um hlut skipstjornarmanna vegna peirra breytinga.

Hlutur skipstjornarmanna getur komid fram i fekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar 4 tekjum, greidslu fastrar upphadar 4 manudi eda
arsfjordungi, hafnisdlagi, hlutfallslegu éalagi 4 laun, fastri kronutSlu a
timakaup eda med 60rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. I samningnum
skal p6 koma skyrt fram { hverju avinningur utgerdar felst svo og greidsla til
skipstjornarmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid
nidur vid uppsogn skv. gr. 12.7.2.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla
b4 sem samkomulaginu er xtlad ad taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem
hlutadeigandi samninganefnd skipstjérnarmanna stendur fyrir. Samkomulag
telst sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkveda. Heimilt er
samninganefnd skipstjornarmanna ad Oska eftir aliti FS 4 pvi a0 umsamin
fravik og greidslur fyrir pau, heildstett metid, standist dkvadi laga og
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12.7.2

12.8

12.8.1

12.8.2

12.9

12.9.1

12.9.2

13.

kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan
fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtakjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad 3
manudi og ganga b4 endanlega fra efni hans i 1josi reynslunnar. Annars skal
gildistimi 6timabundinn. A8 4ari lidnu getur hvor adili farid fram &
endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada
getur hvor adili sagt fyrirtakjasamningi lausum med sex manada fyrirvara
m.v. manadamoét. A9 peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar
breytingar og hlutdeild skipstjornarmanna i avinningi. Til ad uppsogn sé
bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
skipstjornarmanna i samskonar atkvadagreidslu og vidhofd var vid gildistoku
samningsins. Segi utgerd upp fyrirteekjapaetti samnings skulu launahakkanir
honum tengdar b6 adeins ganga til baka i peim meli sem nemur beim
kostnadarauka, sem leidir af upptéku fyrri samningsakvada.

Ahrif fyrirtzekjasamnings 4 radningarkjor

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtakjasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi skipstjornarmenn hafi peir ekki motmeelt
formlega gerd samningsins vid stjornendur utgerdar og samninganefnd FS
aour en til atkvadagreidoslu kom.

Akvedi fyrirtekjasamnings gilda jafnt um pa skipstjérnarmenn sem vid storf
eru pegar samningur er sampykktur skv. dkvadum pessa kafla sem og ba sem
sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

Meoferd agreinings

Komi upp 4greiningur um skilning eda framkvaemd fyrirtekjasamnings og
ekki tekst ad leysa hann med vidredum & milli adila 4 vinnustad er
skipstjornarménnum heimilt ad leita adstodar FS eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat 4 ahrifum uppsagnar skv. gr. 12.7.2. getur
hvor adili skotid honum til urskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af
fyrirteeki og 35% af starfsmoénnum.

SAMNINGSFORSENDUR

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum
stodugleika og jafnveegi 4 vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur
uppbyggingar og fjolgunar starfa. [ samraemi vid pessi markmid hvilir
samningur pessi a eftirfarandi forsendum:

1. AJ verdlag prdist i samreemi vid verdbolgumarkmid Sedlabanka fslands.
2. AJ su launastefna og pzr kostnadarhekkanir sem i samningnum felast
verdi almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregoist geta adilar a0
samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 fot
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til ad studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans {
sessl.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af AS{ og tveimur
af SA og skal hin taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort
ofangreindar forsendur standist og markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita
eftir samstarfi vid stjornvold um pad ad fylgjast med proun sem 6gnad geti
forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram tillogur um vidbrogo par
sem Vvid 4.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15.
november arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad beirri nidurstodu ad
marktaekt fravik hafi ordid fra annarri eda badum ofangreindra forsendna getur
annad tveggja gerst. Ef samkomulag nast i nefndinni um vidbrogd getur hiin
urskur®ad a0 samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurst6du
nefndarinnar. Ef ekki neest samkomulag um vidbrogd er samningurinn
uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppségn skal akveda fyrir 10.
desember og telst samningurinn pa vera laus fra nastkomandi aramétum ad
telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 18. jantuar 2005.

F.h. Félags skipstjornarmanna F.h. Samtaka atvinnulifsins
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FORSENDUR UTREIKNINGS MANAPDARLAUNA SKV.
FASTLAUNASAMNINGS skv. gr. 4.

Skipstjoéri Soley og

Stada: Perlu
Forsendur: Laun fra 1. jan. 2005
Taxti: Eftir 2 ar
Orlof dagar 30,0
Orlofs % 13,04
Vinnuskylda a ari 219,0
Skyring Fioldi Eining
Manadarlaun 30,0 13.271 398.130
Fridagar Fridagar i manudi 15,0 13.271 199.065
Helgi- og tyllidagar 1,17 18.372 21.434
Orlof 13,04% 80.669
Feedispeningar 15,0 572 8.580
Landgongufé 30,0 216 6.480
Samtals pr. sigidan manud 714.359
Laun pr. dag i sigldum manudi (1/30) 23.812
Arslaun m.v. 219 daga 4 ari 5.214.819
Faedispeningar i orlofi 34,0 572 19.448
Heildararslaun 5.234.267
Jafnadarlaun 4 manudi i 12 manudi 436.189
Stada:  Styrimenn Séley og Perlu
Forsendur: Laun fra 1. jan. 2005
Orlof dagar 24,00
Orlofs % 10,17
Vinnuskylda & ari 225,00
Skyring Fjoldi Eining
Manadarlaun 30,00 5.430,00 162.900
Fridagar 15,00 5.430,00 81.450
Yfirvinna a vakt 120,00 1.691,72 203.006
Helgi- og tyllidagar 1,17 13.622 15.892
Orlof 10,17 47 412
Faedispeningar 15,00 572,00 8.580
Samtals pr. sigidan manud 518.941
Laun pr. dag i sigldum manuéi (1/30) 17.298
Arslaun m.v. 225 daga 4 ari 3.892.058
Faedispeningar i orlofi 27,00 572,00 15.444
Heildararslaun 3.907.502
Jafnadarlaun a manudi i 12
manudi 325.625
-13 -
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Stada: Styrimenn Soéley og Perlu

Forsendur: Laun fra 1. jan. 2005
Orlof dagar 27,00
Orlofs % 11,59
Vinnuskylda a ari 222,00
Skyring Fjoldi Eining
Manadarlaun 30,00 5.430,00 162.900
Fridagar 15,00 5.430,00 81.450
Yfirvinna a vakt 120,00 1.691,72 203.006
Helgi- og tyllidagar 1,17 13.622 15.892
Orlof 11,59% 53.691
Faedispeningar 15,00 572,00 8.580
Samtals pr. sigldan manud 525.519
Laun pr. dag i sigidum manudi (1/30) 17.517
Arslaun m.v. 222 daga 4 ari 3.888.843
Faedispeningar i orlofi 30,00 572,00 17.160
Heildararslaun 3.906.003
Jafnadarlaun a manudi i 12
manudi 325.500
Stada: _ Styrimenn Soéley og Perlu
Forsendur: Laun fra 1. jan. 2005
Orlof dagar 30,00
Orlofs % 13,04
Vinnuskylda & ari 219,00
Skyring Fioldi Eining
Manadarlaun 30,00 5.430,00 162.900
Fridagar 15,00 5.430,00 81.450
Yfirvinna a vakt 120,00 1.691,72 203.006
Helgi- og tyllidagar 1,17 13.622 15.892
Orlof 13,04 60.408
Faebispeningar 15,00 572,00 8.580
Samtals pr. sigldan manud 532.236
Laun pr. dag i sigldum manudi (1/30) 17.741
Arslaun m.v. 219 daga 4 ari 3.885.325
Faedispeningar i orlofi 34,00 572,00 19.448
Heildararslaun 3.904.773
Jafnadarlaun @ manudii 12
manudi 325.398
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BOKANIR OG YFIRLYSINGAR

I. Framkvaemd fastlaunakerfa

Samningsadilar tilnefna hvor um sig 2 fulltrua i samstarfsnefnd sem fjalli um pau
agreiningsmal sem risa kunna vegna framkvemdar fastlaunakerfa. Nefndin skal eins
og kostur er leita leida til pess ad jafna dgreining sem upp kann ad koma hverju sinni.
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