Tillogur ASI og SA vegna erlendra starfsmanna, gerviverktoku, opinberrainnkaupa
og l6gbrota i atvinnustar fsemi

ASI og SA leggja dherslu aad leikreglur & vinnumarkadi purfa ad vera skyrar og peim fylgt eftir
af stjérnvéldum og adilum vinnumarkadarins med markvissu og skilvirku eftirliti. Tryggja
verour med 6llum tilteskum radum ad réttur sé ekki brotinn & launafolki og pau fyrirtaki sem
hafa hér starfsemi virdi 16g og kjarasamninga. A pad jafnt vid um beinar rédningar til innlendra
fyrirtakja, starfsmenn hja starfsmannaleigum eda fra erlendum pjonustufyrirtakjum og er pad
vilji adila ad samraama eins og kostur er réttindi og skyldur fyrirtakja og starfsmanna éhad
rekstrar- og radningarformi. P4 er mikilvaegt ad tryggja skjota masmedferd stjornvalda og
fullnaggjandi vidurlagaheimildir pannig ad fyrirtaki hagnist ekki & brotum.

Koma verdur & virkri upplysingagjof til fyrirtakja og erlends launafélks um réttindi og skyldur &
vinnumarkadi i samvinnu adila vinnumarkadarins og stjérnvalda og fjarmagn tryggt.

ASI og SA hafa sérstaklega ahyggjur af stodu méa i byggingastarfsemi, pjonustu tengdri
mannvirkjagerd og veitingageiranum og tilldgugerdin midast fyrst og fremst vid ad bregdast vid
pvi éstandi sem er eda hugsanlega kann ad skapast i peim greinum.

ASI og SA eiga sadi i nefnd sem skipud hefur verid af félagsmélarédherra og er atlad ad gera
tillogur um styrkingu vinnumarkadarins. Nefndin skal skila nidurstédum fyrir 1. névember nk.
en AS| og SA teljamikilvaggt a undirbliaog hrinda pegar i framk veamd adgerdum til ad tryggja
betur stddu erlends launafélks og eftirlit med starfsemi fyrirtakja. Eftirfarandi tillégur eru
jafnframt dherslupatir ASI og SA i peirri nefndarvinnu. Stefnt skal ad pvi ad efni peirra verdi ad
fullu komid til framkvaamda 1. jantar 2007.

Med visan til ofangreindra markmida gera ASI og SA eftirfarandi tilldgur:

1. Starfsemi skr&d a einum stad

ASI og SA telja mikilvaagt i pagu skilvirkni og eftirlits ad peir sem hafa med héndum starfsemi
hér alandi skréi starfsemi sina og starfsmenn & einum stad og skraningarferli verdi einfaldad eins
og kostur er. Einnig verdi haggt ad ndlgast a sama stad kynningarefni um réttindi og skyldur a
islenskum vinnumarkadi.

Tryggja verour med [6gum ad oll stjornvold, sem hafa med hondum eftirlit & vinnumarkadi, hafi
adgagn ad skraningarupplysingum og peim gégnum sem skraningu fylgja, eftir pvi sem naudsyn
krefur vegna eftirlits. Skattyfirvold geti t.am. 0skad eftir adgangi ad réoningarsamningum
erlendra starfsmanna ef pad er naudsynlegt vegna dagningar skatta.

2. Skraning erlendrafyrirtakja i fyrirtaekjaskra

Tryggja verdur ad oll fyrirtaeki sem eru med starfsemi & islandi séu skréd i fyrirtaekjaskra, hvort
sem pau eru med stadfestu & Idandi eda veita hér timabundna pjonustu. Fyrirtakjaskra féi
gélfkrafa upplysingar um fyrirtaski sem Utlendingastofnun og Vinnumalastofnun er kunnugt um
ad starfi & islandi. Fyrirtakjaskra sendi jafnframt sjdfkrafa upplysingar til Utlendingastofnunar
og Vinnumal astofnunar um erlend fyrirtaeki sem skréd hafa starfsemi sina i fyrirtaskjaskra.

Sérstaklega verdi kannad hvort erlend fyrirtaki sem hér veita pjonustu hafi heimild til peirrar
starfsemi i heimalandinui.



3. Skréaning starfsmanna erlendra pjonustufyrirtaekja

Pegar erlend pjénustufyrirtaki sbr. 16g nr. 54/2001 hefja hér starfsemi skulu pau tilkynna til
Vinnumalastofnunar um ala erlenda starfsmenn, enda sé aglad ad starfsemin vari lengur en 10
virka daga. Pa ber peim ad tilkynna an tafar um allar breytingar a starfsmannahopnum.
Vinnumalastofnun geti krafist ad &rifleg stadfestingar a rédningu og radningarkjérum fylgi
tilkynningum. Einnig geti stofnunin krafist annarra upplysinga sem hin telur naudsynlegar til ad
ganga Ur skugga um ad pjonustan sé veitt hér a landi i samraami vid 16g. Fyrst um sinn verdi su
skylda afmérkud vid byggingastarfsemi og pjonustu tengda mannvirkjagerd. Vinnumalastofnun
skal afhenda stéttarfélagi i viokomandi starfsgrein a svaadi pvi sem Utlendingur starfar afrit af
stadfestingu rédningar / rédningarsamningi Utlendingsins oski stéttarféagio eftir pvi enda liggi
fyrir grunur um brot a gildandi kjarasamningi.

Skilgreina parf hvensa starfsmadur er sendur timabundid til landsins til ad veita pjonustu i
skilningi 1. gr. laga nr. 54/2001

4. Upplysingaskylda erlendra pjonustufyrirtaskja

Erlent pjonustufyrirtaeki sbr. 16g nr. 54/2001 skal afhenda notendafyrirtaeki skriflega stadfestingu
pess ad pad hafi uppfyllt lagaskyldur um skraningu fyrirtakis og starfsmanna og ber
notendafyrirtaki  skylda til ad krefjast perrar stadfestingar vid upphaf vidskipta.
Notendafyrirtaeki sedti vidurlogum (sektum) ef pad hefur ekki sinnt peirri skyldu sinni. Fyrst um
sinn verdi aherda 16gd & byggingastarfsemi og pjonustu tengda mannvirkjagerd. Tranadarmadur
a vinnustad, eda viokomandi stéttarfélag ef trinadarmadur er ekki & vinnustad, getur Oskad
upplysinga um pad hja notendafyrirtakinu hvort pjénustufyrirtakid hefur uppfyllt pa skyldu
sina.

5. Eftirlit yfirvalda a vinnustédum og vidurlog vid brotum

Koma verdur & virku eftirliti Vinnumé astofnunar og skattyfirvalda & vinnustédum og leggja ASI
og SA til ad aherda verdi 16g0 a byggingastarfsemi, pjénustu tengda mannvirkjagerd og
veitingastarfsemi. Kannad verdi hvort launakjor erlendra starfsmanna séu i samraami vid
skriflega stadfestingu rédningar / rédningarsamninga.

Ef brotio er med avarlegum hadti gegn kjarasamningi og kjor ekki leidrétt pratt fyrir krofur
yfirvalda par um, verdi heimilt ad beita vidurlégum pannig ad vinnuveitandi hagnist ekki a
brotinu. Ahersla verdi 16gd & skj6ta og skilvirka medferd maa.

Kannad verdi hvort sampadta megi eftirlit Vinnueftirlits rikisins og Vinnumalastofnunar, hvort
tveggjatil ad tryggja virkara eftirlit og draga Ur tilkostnadi.

6. Upplysingagj of til fyrirtaskja og erlends launafélks

Upplysingagjof til erlendra fyrirtaskja

Adilar vinnumarkadarins og stjornvold atbdi sameiginlegt kynningarefni um islenskan
vinnumarkad og réttindi og skyldur fyrirtakja og launafdlks. Pad verdi sent peim erlendu
fyrirtakjum sem hafa starfsemi hér & landi og verdi einnig adgengilegt svo idensk fyrirtaski geti
kynnt reglurnar fyrir erlendum vidsemjendum sinum.

Upplysingagjof til idenskra fyrirtakja
Adilar vinnumarkadarins og stjérnvold efli jafnframt upplysingagjof til islenskra fyrirtaskja um
tilkynningu og skraningu erlendra starfsmanna og réttarstodu peirra.




Upplysingagjof til erlends launafélks
pyda verdur meginpadti kjarasamninga yfir & fleiri tunguma enda grundvallaratridi ad launafolk
pekki réttindi og kjor a islenskum vinnumarkadi.

7. Personuskilriki & byggingarvinnustddum

Unnid verdi ad Gtgafu sérstakra personuskilrikja til ad audvelda eftirlit & vinnumarkadi og verdi
sérstaklega litid til byggingarvinnustada i pvi sambandi. Stjérnvoldum verdi veitt heimild til ad
gera pa krofu ad starfsmenn beri fra fyrsta starfsdegi skilriki fra atvinnurekanda sinum, par sem
fram kemur nafn starfsmanns asamt mynd, kennitala, heiti vinnuveitandans og kennitala hans.
Sambagilegar krofur verdi gerdar gagnvart einstaklingsverktokum. S& adili sem ber &byrgd a
viokomandi vinnustad skal & um ad pessari skyldu sé framfylgt.

8. Tryggingamal erlendra starfsmanna

Erlendir launamenn hja pjonustufyrirtaskjum skulu eiga rétt a tryggingum vegna dauda eda
varanlegri 6rorku af voldum vinnuslysa og munu adilar kanna hvort 16ggjof og evrépskar reglur
veiti peim nagilega vernd i pessum tilvikum. Einnig parf ad geda ad gukra og
lifeyristryggingum erlends launafolks.

9. Gerviverktaka

ASI og SA vilja ad gert verdi sérstakt atak gegn gerviverktoku Fyrst i stad verdi sonum beint ad
byggingarionadi. Ad mati ASI og SA er naudsynlegt ad breyta |6gum um skyldu atvinnurekenda
til ad halda eftir af launum starfsmanna vegna skatt- og medlagsskulda.

Péttur SA:
Arodur gagnvart atvinnurekendum par sem peir eru hvattir til ad taka ekki pétt i gerviverktoku.
Dregid verdur fram hvada hedtur fylgja gerviverktoku.

péttur ASI:
Arédur gagnvart launafolki og einstaklingsverktokum. Dregid verdur fram hvada munur er &
réttindum verktaka og launamanna. Kynningarefnid verdi & nokkrum tungumaum.

Péttur stjornvalda:

Stor hluti peirra sem starfa sem gerviverktakar bera pvi vid ad peim sé Okleift ad starfa sem
launamenn vegna skattskulda og medlagsskulda. Atvinnurekendum er skylt skv. |6gum ad halda
eftir allt ad 75% af launum starfsmanns vegna skatta og medlaga og er |jost ad pad sem eftir
stendur naggir varlatil framfaaslu. Stjérnvold verda ad lakka petta hlutfall pannig ad starfsmadur
haldi am.k. eftir helmingi launa sinna. Atak gegn gerviverktoku skilar ekki tilagtludum arangri ef
dik verktaka ef eina tekjudflunarleid fjolda manna.

Fyrirtakjum med marga einstaklingsverktaka verdi gerd grein fyrir &kvadum skattalaga og
gefinn frestur til ad gera hreint fyrir sinum dyrum. Adgerdir bodadar.

10. Opinber innkaup

ASI og SA teljarét ad I6gum um opinber innkaup verdi breytt og gert skylt ad kénnud sé
vioskiptasaga tilbodsgjafa. Vidskiptasaga peirra sem standi ad félagi (stjornendur, stjornarmenn,
eigendur) verdi metin og félag verdi ekki metid hadft sem tilbodsgjafi ef skilgreindar hlutlasgar
krofur eru ekki uppfylltar. P4 verdi sérstaklega kvedid a um skyldur verktaka til ad greida laun
skv. kjarasamningum og 16gum og hvernig skuli bregdast vid brotum a pvi.

Gera verdur breytingar a l6gum um opinber innkaup til ad sambagilegar reglur gldi um Utbod
sveitarfélaganna sem eru undir viomidunarfjarhaadum Evropska efnahagssvasdisins.



11. Badtt skattskil einstaklingsver ktaka
Unnid verdi ad pvi ad koma & einfoldu og skilvirku fyrirkomulagi til ad audvelda
einstaklingsverktokum ad reikna skattskyldu og skil & opinberum gjéldum.

12. Logbrot i atvinnustar fsemi
Hrinda verdur i franmkveamd tilldgum sem settar hafa verido fram til ad sporna vid svartri
atvinnustarfsemi, duldum launagreidslum og brotum & reglum um virdisaukaskatt.

Porri fyrirtakja fylgir 1l6gum og reglur i hvivetna og skekkir pad mjog samkeppnisstddu peirra ef
hér fa ad prifast fyrirtaki sem fara @ svig vio 16g. Gera verdur sérstakt atak gegn brotum i
veitingastarfsemi.

13. Samstarf ASI og SA

ASI og SA munu setja & f6t sérstakan starfshop sem alad er ad fylgja eftir ofangreindum
dherslum.
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