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Launagreidendum sem greida lifeyrisidgjold til LSR og eru ekki einkanlega fjarmagnadir med
skatttekjum, 16gbundnum pjonustutekjum eda framlégum hefur borist bref fra LSR. Er par visad
til laga nr. 127/2016 par sem kemur fram ad umraeddir launagreidendur skuli greida lifeyrisauka
starfsmanna til baka med sérstoku idgjaldi sem atlad er ad standa undir lifeyrisauka pessara
starfsmanna. Gjald petta skal akvardad & grundvelli Gtreiknings LSR. I bréfinu kemur fram ad
pbetta sérstaka idgjald verdi 5,85% og idgjald launagreidanda par med 17,35%.

Launagreidendum er veitt tekifeeri til pess ad gera athugasemdir vid bréfid. Félagsmenn SA
hafa 6skad pess ad samtokin komi a framfeeri fyrirvara fyrir peirra hond.

Starfsmenn & almennum vinnumarkadi eiga ekki I16gbundinn rétt til adildar ad LSR en slik adild
hefur vidgengist med sampykki sjodsins ad tilteknum skilyrdum uppfylltum. Adildarumsdkn
byggir & samkomulagi atvinnurekanda og launamanns og er pad hdd samkomulagi peirra &
millum hvort vidbétarkostnadur af LSR adild sé borinn af launagreidanda eda starfsmanni.

Sama & vid um pad vidbdtaridgjald sem nu er kynnt af halfu LSR. Starfsmadur & ekki sjalfkrafa
rétt til pessa vidbotarkostnadar (r hendi atvinnurekanda nema radningarsamningur tryggi
honum abyrgd vinnuveitanda & greidslu motframlags til LSR eins og pad er hverju sinni.

Skilja méa bréf LSR & pann veg ad launagreidandi sé bundinn af greidslu vidbétaridgjalds geri
hann ekki athugasemd vid LSR um greidslu gjaldsins. Med visan til framanritads verdur ekki
hja pvi komist ad &skilja félagsmonnum SA allan rétt til ad hafna greidslu pessa vidbotargjalds.

I bréfi LSR er ekki upplyst hvada pydingu pad hefur fyrir starfsmann ad vidbotaridgjald sé ekki
greitt. bad er hins vegar rakid & vef LSR par sem fram kemur ad réttindi reiknist pa i
aldurstengdri avinnslu i stad jafnrar avinnslu. SA beina pvi til sjéosins ad upplysa
launagreidendur og sjédsfélaga betur um pann moguleika og hvada ahrif pad hefur & avinnslu
réttinda ad hverfa ar jafnri avinnslu og hefja aldurstengda avinnslu.
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