KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka starfsmanna fj armalafyrirtzekja
og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.
Samningstimi
Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31.12. 2010 med peim breytingum sem i
pessum samningi felast og fellur ba tr gildi 4n uppsagnar.

2. gr.

Launahaekkun 1. névember 2008

Hinn 1. névember 2008 hakka allir launaflokkar og aldursprep i launatéflu 147A um 20.500
kr. Launatafla 147B tekur samsvarandi, afleiddum breytingum. M4nadarlaun undir 450.000
kr. (4 12 manada grunni), hvort sem um er ad rxda eina ménadarlaunatolu eda méanadarlaun
samsett af launataxta kjarasamnings og radningarsamningsbundum vidbétargreidslum, hverju
nafni sem per nefnast, skulu hakka um kr. 20.500. Vidbotargreidslurnar, ef um beer er ad
reeda, skulu leekka pannig ad haekkun manadarlaunanna, verdi 20.500 kr. MAnadarlaun yfir kr.
450.000 (4 12 manada grunni) taka ekki breytingum samkvaemt pessu akvzadi.

Launahzkkun 1. janiiar 2010

Hinn 1. jantar 2010 skulu allir launaflokkar og aldursprep { launatoflu 149A hekka um
14.000 kr. Launatafla 149 B tekur samsvarandi, afleiddum breytingum. Laun skulu b6 haekka
a0 lagmarki um 2,5%.

3. gr.
Orlofsframlag
Orlofsframlag haekki um 3,25% vid gildistéku og um 2,5% 1.7. 2009.

4. gr.
Orlof, gr. 4.1.2
beir sem starfad hafa { 5 ar f4 leyfi { 27 daga og peir sem hafa starfad 1 10 ar f4 30 daga.
Starfsmadur sem 68last hefur lengri orlofsrétt hj4a 68rum vinnuveitanda en
fjarmalafyrirtaki fer hann ad nyju eftir priggja 4ra starf,

5. gr.
Lifeyrissjodir
Eftirfarandi breytingar gildi fr4 1. januar 2009.
Gr. 12.6.1 ordist svo:
[0gj6ld til samtryggingarlifeyrissjéda eru bannig ad 4% eru dregin af launum starfsmanns og
vinnuveitandi greidir sem svarar 6% métframlag. Hja peim starfsménnum sem 4 adild ad eldri
lifeyriskerfum verdur 4fram midad vid bann grunn sem kvedid er um hja hverjum adila fyrir
sig.

Gr. 12.6.2. ordist svo:

Vinnuveitandi greidir sem svarar. 2% af heildarlaunum starfsmanns s€reignarsjod fyrstu prju
starfsarin en 7% eftir pad, i samremi vid bad samkomulag sem gildir hja hverjurr adila fyrir
sig. Réttur til pessarar greidslu Iytur sému reglu og &nnur starfsaldurstengd réttindi vegna

starfa { 60ru fjarmalafyrirtaeki.
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Gr. 6.2.2. breytist til samraemis vid breytingur 4 grein 12.6.2.



6. gr.

Menntunarsjédur
Fjarmalafyrirtaeki greidi 0,20% { Menntunarsj6d SSF af sama stofni og i Styrktarsjod SSE.

7. gr.
Veikindi barna
Gr. 6.1.10 ordist svo:
A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt a3 verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn ménud, p6 ad hamarki 12 daga 4 hverjum 12 ménudum, til adhlynningar sjukum
bornum sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid, og halda pa
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

8. gr.
Endurhzfingarsjédur
Ny gr. 12.8 ordist svo:

Fré 1. jantar 2009 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhefingarsj6d, sbr. samkomulag AS{
og SA bar um.

9. gr.
Ny gr., 12.10 ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis
Starfsmenn sem starfad hafa erlendis flytja med sér sunninn starfstima innan sému samstzdu
gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima { starfsgrein, enda verdi starfid
erlendis talid sambarilegt.

10. gr.

Endurskodun vegna verdlagspréunar

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi
nai samkomulagi um breytingu 4 samningum skal samberileg breyting gilda um pennan
samning. Komi til pess a0 kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi verdi almennt sagt upp
frd og med 1. mars 2009 skal heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama degi. (Akvadi
petta kemur { stad bokunar um sama efni { gildandi samningi).
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Békun
um uppfzerslu kjarsamningsins

Adilar eru sammala um ad standa sameiginlega a0 uppfaerslu kjarasamningsins og verdi pa
urelt dkvaedi felld brott eda adogud ad adstadum cftir atvikum, m.a. eftirtalin atridi:

1. Lagfara ordalag 4 bls. 9, 4 eftir “f launatéflu B hefur 13, man. og ...” kemur
setningin: “Hja bvi flki sem 4 adild ad eldri lifeyriskerfum ...,

Einfalda grein 1.1.4.

Lagfera grein 1.1.6 par sem 4kvadi um hlutfallslegar starfsaldurshekkanir 4 ekki
lengur vid eftir ad launataflan t6k krénutdluhsekkunum.

4. Grein 1.3 um verdlagsbeetur falli brott.

5. Akvadi um launanefnd samningsadila i gr. 1.6 falli brott.

6. Breyta banka { fjarmalafyrirtaki par sem vid 4.
7
8
9

W

Seinni malsgreinar greina 4.1.2 og 4.2.1 falli brott.
Gr. 5.2 fari skv. ferdakostnadarnefnd rikisins.
. Lagfara gr. 6.1.8 par sem »bankastjérn® er nefnd.

10. Endurskoda kafla 7 um Tryggingar og andlat.

11. Gr. 10.1.2 0g 10.1.3 falli brott.

12. Gr. 10.3 falli brott.

13. Athuga gr. 10.4.2. um manadarlegar upplysingar um starfsmenn 4 atvinnuleysisskra.

14. Lagfera gr. 11.2.6.

15. Gr. 12.1.2 og 12.1.3 falli brott.

16. Gr. 12.7.4 falli brott

17. Békun I og II falli brott.

18. SIB breytist i SSF
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