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Framlenging gildandi kjarasamninga

Allir ~ kjarasamningar adila framlengjast obreyttir til 31. desember 2014, p.m.t.
sérkjarasamningar sem teljast hlutar adalkjarasamninga, ad pvi fratéldu ad kauplidir breytast
sem hér segir:

Kauplidir

Almenn launahaekkun

Hinn 1. jandar 2014 skulu laun og kauptaxtar haekka um 2,8%, p6 ad ldgmarki kr. 8.000 &
manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir lidir haekka um 2,8% d sama tima.

Sérstdk hackkun kauptaxta, 230.000.- kr. og laegri

Launaflokkar i kjarasamningum Fldabandalagsins og SGS haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjol med
vidkomandi kjarasamningum. Kauptaxtar annarra félaga og sambanda sem eru legri en
230.000.- kr. haekka sérstaklega um 1.750.- kr. Kauptaxtar gilda fra 1. jantar 2014.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum vidkomandi adildarsamtaka ASi skulu vera
sem hér segir fyrir starfsmenn 18 dra og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt hj& sama
fyrirteeki:

1. januar 2014, kr. 214.000 & manudi.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbdt midad vid fullt starf er & drinu 2014 kr. 53.600. (VR/LIV 60.900).

Orlofsuppbdt fyrir orlofsdrid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er kr. 29.500. (VR/LIV
22.200).

Framlog til fraedslu- og starfsmenntasjoda
Haekkun framlaga til fraedslu- og starfsmenntasjoda um 0,1% koma til framkveemda med
eftirfarandi haetti:

1. januar 2014 til Landsmenntar og Starfsafls.
1. juni 2014 til freedslusjéda idnadarmanna.
1. janudar 2015 til Starfsmenntasjdds verslunar- og skrifstofufélks.
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Adfarasamningur

Vid gildistéku samnings pessa hefjast vidraedur um endurnyjun kjarasamninga sem taki gildi vid
lok samnings pessa. Unnid verdur eftir vidreedudaetiun sem telst hluti samningsins og i samraemi
vid eftirfarandi forsendur og markmid.

Vegna sameiginlegra madla SA og adildarsamtaka AS[ vid endurnyjun kjarasamninga haustid
2013 er unnid skv. sérstakri vidraedudaetlun sem undirritud var 25.11 2013,

Efnahagsumgjord

Verdbdlga hefur verid miklu meiri og sveiflukenndari hér & landi en i vidskiptaléndum okkar
dratugum saman. Mikil verdbalga veldur margvislegu tjoni. Verdskyn sleevist, adhald a8 verdlagi
og samkeppni minnkar og fjdrhagsaeetlanir bregdast. Sidast en ekki sist veldur mikil verdbélga
haum véxtum. Verdbdlgan dregur pannig dr skilvirkni og samkeppnishafni atvinnulifsins og
heldur nidri lifskjorum félksins { landinu.

Samningsadilar vilja na vidtaekri samstodu um ad rjufa pennan vitahring. beir kynntu fyrir
rikisstjorn pd malaflokka sem beir téldu skipta méli og snda annars vegar ad mikilveegum
pattum i verdlagsbréun og efnahagsstédugleika, auk ymissa breytinga er stutt geta vid jakveeda
proun kaupmattar heimilanna, sbr. fylgiskjal. Med vfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 15.
november 2013 var komid & samstarfsvettvangi milli adila vinnumarkadar og stjérnvalda par
sem unnid verdur ad pvi ad markmid samnings pessa ndi fram ad ganga. A pessum
samradsvettvangi munu adilar samnings pessa og stjornvéld leggja grunn ad pvi ad koma &
varanlegum efnahagslegum og félagslegum stédugleika. Adilar vinnumarkadar, stjérnvéld og
Sedlabankinn bera sameiginlega abyrgd 4 pvi ad koma & og vidhalda efnahagslegum
stodugleika. Mikilveegt er ad dbyrgdarskipting milli einstakra adila verdi skilgreind betur en
hingad til hefur verid gert.

Efnahagslegur stodugleiki studlar ad baettri framleidni sem er forsenda aukins kaupméttar.
Megin markmid kjarasamninga er aukinn kaupmattur og stédugt verdlag. Heildarsamtokin &
vinnumarkadi hafa sameiginlega unnid ad greiningu og endurskodun 4 vinnubrégdum vid gerd
kjarasamninga til ad peir stydji framangreind markmid.

[ pvi felst:
a. a0 launabreytingar, hvort sem peer eru kjarasamnings- eda einstaklingsbundnar,
samrymist stodugu verdlagi,
b. ad gengi kronunnar verdi sem stédugast, baedi innan hvers ars og milli éra,
a0 stédugra efnahagsumhverfi studli ad sambaerilegum  voxtum og |
nagrannalondunum.
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Adgerdir til studnings kaupmaetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja dra fyrir lok
samningstimans er ad motud hafi verid ny peningamélastefna sem stefna stjérnvalda i
efnahags- og félagsmdlum stydur & hverjum tima. | peirri vegferd er mikilvaegt ad
verdbolgumarkmid rikisstjornarinnar og Sedlabankans, 2,5%, ndist 4 &rinu 2014. Hjédnun
verdbolgu krefst samstillingar dkvardana & vinnumarkadi, i fjarmélum rikis og sveitarfélaga og |
peningamalum.

Samningsadilar skulu & gildistima pessa kjarasamnings fjalla um og fylgja eftir adgerdum til
studnings pessum markmidum. Eftirfarandi adgerdum er atlad ad styrkja markmid samningsins
um aukinn kaupmdtt, hjédnun verdbdlgu og leekkun verdbdlguveentinga almennings, fyrirtaekja,
opinberra adila og adila 4 fjarmalamarkadi:

a. Gengid er Ut frd pvi ad dkvardanir um haekkun krénutélugjalda i fjdrlogum rikisins og
galdskraa rikis og sveitarfélaga, auk fyrirtaekja i peirra eigu, vegna drsins 2014 samrymist
stédugu verdlagi.

b. Gengid er Gt fra pvi ad fyrirtaeki geeti ytrasta adhalds i verdakvérdunum sinum | ljosi
kostnadarahrifa pessa samnings og peirra breyttu verdbolguvaentinga sem honum er
aetlad ad studla ad.

c. Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvéld leita leida til ad takmarka hvers kyns
sjalfvirka verduppfaerslu vidskiptasamninga og gjaldskraa fyrirtaekja og stofnana.

d. Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjérnvéld beita sér fyrir endurskodun 4
vorugjoldum og tollum med laekkun verdlags ad markmidi.

e. Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér fyrir verdstodugleika
og adhaldi i verdlagsmalum.

Adilar samningsins ganga t fra pvi ad heildarlaunabreytingar 4 samningstimanum samrymist
verdbolgumarkmidinu, 2,5%. [ pvi felst pad markmid ad haekkun launavisitslu Hagstofu fslands
verdi innan vid 4% & drinu 2014. Pbad felur i sér ad vid framkvaemd kjarasamninga a arinu 2014
verdi launabreytingar ekki umfram pad sem leidir af kjaratengdum dkvaedum pessa
kjarasamnings, samningsbundinni réttindadvinnslu og starfshréun.

Nytt islenskt samningalikan

Heildarsamtékin @ vinnumarkadi hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarkadar, undirbdning
og gerd kjarasamninga & Nordurléndunum med pad ad markmidi ad méta nytt islenskt
kjarasamningalikan ad norraenni fyrirmynd eftir pvi sem adilar verda dsattir um. Helstu einkenni
norrena likansins eru; atvinnugreinasamningar milli samtaka atvinnurekenda og samflots
stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra starfsmanna fyrirtaekja i viokomandi grein; svigrim fyrir
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launabreytingar reedst af samkeppnishaefni og sjalfbaerni greina i alpjodlegri samkeppni;
fastmotad samspil launadkvar@ana & almennum og opinberum vinnumarkadi; midlaegir
samningar um kostnadarramma sem Gtfaerdir eru i naersamningum.

Fyrir lok febrdar 2014 munu adilar skilgreina paer greinar par sem atvinnugreinasamningar geta
hentad. [ framhaldi peirrar vinnu sem fram mun fara eru adilar sammadla um ad stefna ad pvi ad
gera einn eda fleiri atvinnugreinasamninga.

Vidraedudasetlun

Markmid

Adilar munu pegar hefja vidreedur vegna peirra kjarasamninga sem framlengdir eru med
samningi pessum og gilda til 31. desember 2014 med bad fyrir augum ad ljuka gerd nyrra
samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi kaupméttur, efnahagslegur stodugleiki
og lag verdbdlga, beett samkeppnisstada atvinnulifsins og stédugt gengi krénunnar. Adilar eru
sammala um mikilvaegi pess ad skapa raunhaefar vaentingar i samfélaginu til mogulegs dvinnings
af kjarasamningum.

Gildissvid
Azetlun pessi tekur til adalkjarasamninga, sérkjarasamninga og annarra samninga sem falla
undir eda eru hluti adalkjarasamninga.

Samningsumbod

Fyrir lok jantar 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod
peirra til samningavidraedna.

Launatélfraedi og efnahagsupplysingar

[ maf 2014, eda eins fljott og audid er, munu samningsadilar kortleggja samningsnidurstddur a
samningssvidi adila og leggja mat & framkveemd og ahrif samninganna 4 grundvelli gagna fra
Hagstofu islands. | peirri vinnu verdur einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila.
Nidurstodur verdi gefnar at i skyrslu.

Skyrslan ,[ addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun” fra i oktéber 2013
sem unnin var af samningsadilum & opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur uppfeerd
fyrir lok september 2014.

Sérmal énnur en launalidir

Vidraedur einstakra samningsadila um breytingar & peim akvaedum gildandi kjarasamninga sem
ekki varda launalid verdi skipulagdar um einstaka beetti pannig ad vidraedur um somu eda
skylda peetti fari fram & sama tima milli allra samningsadila. Kréfur komi fram fyrir lok janaar
2014.

Bls.5af 9




Endurskodun vidreedudaetiunar

Fyrir lok september 2014 skulu adilar sameiginlega meta st66u vidradna og porf fyrir
endurskodun vidraedudaetlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort dskad er milligéngu
rikissdttasemjara skv. 1. mgr. 24. gr. laga 80/1938.

Launalidir

Vidraedur um launalidi hefjist fyrir 15. oktSber 2014 d grundvelli krafna sem pd skulu vera
komnar fram. Jafnframt verda adrir paettir kjarasamninga reeddir ad bvi marki sem lausn
dgreiningsefna um pd kann ad tengjast samningum um launalidi.

Fyrirkomulag samningavidraedna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir | hisakynnum rikisséttasemjara nema samkomulag verdi um
annad. Fundir verdi skradir sem og efni peirra og framlégd gogn.

Fundadeetiun / timasett markmid

Pegar krofur liggjia fyrir geri adilar dstlun um framgang vidraedna dsamt timasettum
markmidum.

Lok vidraedna

Hafi samningar ekki tekist fjrum vikum a8ur en kjarasamningar renna Ut skal tekin dkvérdun
um pad hvort og pbé hveneer rikissattasemjari taki vid stjérn vidraedna sbr. 2.mgr. 24.gr. laga nr.
80/1938.

Breytt akvaedi kjarasamninga

Veikindi og slys i orlofi

Videigandi dkvaedi kjarasamninga um veikindi i orlofi breytist og hljédi svo:
Veikindi og slys i orlofi

»Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda & annan sannanlegan hatt nema force major
adstedur hindri en pad um leid og pvi dstandi Iéttir, Fullnaegi starfsmadurinn
tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda
innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Gt laeknisvottord, & hann rétt &
uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum
astaedum skal starfsmadur dvallt fzera sonnur d veikindi sin med lazknisvottordi. Atvinnurekandi
a rétt a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem
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kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur éskar a timabilinu 2. maf til 15. september, nema
sérstaklega standi 4. Sému reglur og ad ofangreinir gilda um slys { orlofi,”

Skrifleg stadfesting radningar

Vid dkvaedi kjarasamninga um rddningarsamninga og rddningarbréf baetist eftirfarandi 4kvaedi:

Réttur til skadabota
»Brjoti atvinnurekandi gegn dkvaedum pessarar greinar getur bad var8ad hann skadabdtum.”

Samsvarandi dkveedi komi inn i samkomulag ASf og SA um skriflega stadfestingu rddningar.

Bdékanir
Sameiginleg launastefna samningsadila

Kjarasamningar undirritadir i dag fela i sér tilteknar nidurstédur um almenna launahaekkun,
haekkun kauptaxta og adrar breytingar sem saman mynda heildarkostnad gagnvart atvinnulifinu
a samningssvidi adila. Almenn launahaskkun er 2,8% & samningstimanum, b6 ad lagmarki 8.000
kr. @ manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. A0 auki haekka launataxtar undir 230.000 kr. 4
manudi sérstaklega.

Krénutdluhaskkun og sérstok haekkun leegstu kauptaxta er sértaek laglaunaadgerd sem haekkar
launakostnad misjafnlega eftir greinum.

Framangreind nidurstada kjarasamninga felur [ sér ad métud hefur verid sameiginleg og
samreemd launastefna gagnvart peim samningum sem enn eru égerdir & samningssvidi adila,
Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad framfylgja framangreindri launastefnu 4 drinu 2014 .

[ pessu felst m.a. ad launakerfi sem samsett eru af grunnlaunum og aukagreidslum og/eda
alogum (bd ekki vaktadlogum), hvort sem er formi présenta eda fastrar fjgrhaedar innan
dagvinnumarka, parf ad adlaga bannig ad fjarhaedir aukagreidsina og dlaga haekki um 2,8%.

Starfsmenntamal

Adilar eru sammdla um ad radast | sameiginlega uttekt a ndverandi fyrirkomulagi fraedslu- og
starfsmenntamala med pad ad markmidi;

a. ad auka vaegi nams sem metid er til eininga eda vidurkenndrar faerni & vinnumarkadi,

b. ad studla ad auknu samstarfi milli sjoda til hagraedis fyrir fyrirtaeki og einstaklinga og
koma d sameiginlegri vefgdtt fyrir pa,

C. adradast i dtak til ad kynna sj6dina og bann dvinning sem bangad er ad saekja,
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d. fjalla um med hvada heetti rddstafa megi hluta af peirri haekkun sem samid er um |
samningi bessum til pess ad na markmidum i staflidum b og c.

Uttektinni skal lokid fyrir 1. maf 2014.

Skrifleg stadfesting radningar

Adilar eru sammala um, ad nokkur misbrestur er 4 ad gerdir séu skriflegir rédningarsamningar
eda rddning stadfest skriflega i samraemi vid dkvaedi kjarasamninga um rddningarsamninga og
radningarbréf. Samningsadilar munu a samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur
atvinnurekenda og réttindi launamanna samkvaemt pessum dkvaedum. Adilar munu fyrir drslok
2015 gera Uttekt & framkveemd &kveedisins og virkni pess, og endurskoda pad | ljdsi hennar.
Nyju dkveedi um vidurlog er aetlad ad meeta athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji
ESA ékveedid ekki fullnaegjandi munu samningsadilar pbegar taka upp vidreedur til ad bregdast
vid.

2. mgr. lokaakvaedis

Adilar munu 4 gildistima samnings pessa taka til umradu dkveedi 2. mgr. lokadkveedis samnings
pessa.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband [slands eru sammdla um ad vinna afram ad jofnun
lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. SU vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag milli
rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljika vidraeGum milli adila 4 grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011.
Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad
framgangi hennar 4 samningstimanum.

Lokaakvaedi

Akvaedi pessa samnings verda hluti beirra kjarasamninga sem undirritadir eru 21. desember
2013 milli Samtaka atvinnulifsins og peirra stéttarfélaga sem samninganefnd adildarsamtaka AS{

hefur umbod fyrir. Risi dgreiningur med adilum um texta einstakra akveaeda raedur texti pessa
skjals.

Oll dkvaedi pessa samnings hafa gildi lagmarkskjarasamnings skv. dkvaedum 1.gr. laga 55/1980.

Afgreidsla kjarasamninga
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir k. 16:00 pann 22. jantar 2014.
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Efnisatridi i samtali vid stjornvold

Adilar vinnumarkadar reyna nd ad na saman um kjarasamning til 12 mana0a sem lagt geti grunn ad
lzegri verdbolgu og auknum stédugleika i islensku efnahagslifi til lengri tima. Ljdst er ad i slikt
verkefni verdur ekki radist an virkrar patttdku rikisstjornar. Medfylgjandi er yfirlit yfir pau efnisatridi
sem adilar vinnumarkadar telja mestu skipta i adkomu rikisstjérnar ad pessari vinnu. Efnisatridi pessi
snua annars vegar ad mikilveegum pattum i verdlagspréun og efnahagsstddugleika, auk ymissa
breytinga er stutt geta vid jakveeda préun kaupmattar heimilanna & komandi misserum.

1. Peningamal og —stefna

a. Forsendur fastari fyrirkomulags um gengispréun
b. Raungengi og vidskiptaafgangur
c. Rikisfjarmal og kjarasamningar unnir { samraemi vid fastgengismarkmid
d. Hoft, afndam beirra og ahrif a gengismarkmid
2. Forsendur aukinna fjarfestinga og framleidsludrifins hagvaxtar
a. Studla ad auknum innlendum sem erlendum fjarfestingum
b. Betra adgengi ad erlendum moérkudum
i. Landbunadur
ii. Sjavardatvegur
c. Rannsdknir og nyskdpun
d. Ahrif aukinna framkveemda & hagvoxt
3. Vinnumarkads- og menntamal
a. Virkar vinnumarkadsadgerdir — pjonusta vid atvinnuleitendur VMST/Starf og stada
Atvinnuleysistryggingasjods
b. Menntun & vinnumarkadi, 2020 markmidié um laekkun hlutfalls peirra sem ekki hafa
lokid formlegu nami a framhaldsskdlastigi
c. Formlega menntakerfid, stytting framhalds- og grunnskdla, auknar aherslur a verk-
og teeknimenntun
4. Jofnudur i fjarmalum hins opinbera
a. Endurskodun sjalfvirkra haekkana sem hafa dhrif a VNV
b. Skattamal
i. Virdisaukaskattur og vorugjold - motveegisadgerdir fyrir lagtekjufdlk
ii. Tekjuskattur — uppbygging skatthrepa
¢. Satt um forgangsrédun utgjaldaramma
5. Almannatryggingar og lifeyrismal
a. Samreeming lifeyrisréttinda opinbera og almenna vinnumarkadarins
b. Almannatryggingar og samspil vid lifeyrisréttindi lifeyrissjoda
6. Husnaedismal
a. Ny loggjof verdi sett um almenna husnadislanakerfid — danska leidin
b. Félagslegt husnaedislanakerfi

¢.  Nytt kerfi husnzedishdta
7. Svort atvinnustarfsemi og adgerdir gegn pvi //

a. Kennitoluflakk




