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Addragandi skyrslunnar

e Gagnryni a kjarasamninga

— Fyrirkomulag vidreedna
* Dragast a langinn
e Undirbuningur dmarkviss, vidraedur oéskilvirkar

— Ahrif 4 efnahagslegan stodugleika
e Miklar launahaekkanir hafi valdid verdbdlgu
 Markmid um aukinn kaupmatt hafi farié forgéroum

— Bréf BSRB til rikisstjornarinnar med abendingum, mai 2011

— Svarbreéf rikisstjornar, mai 2011. Sattasemjara falid ad fjalla um
malid med hlutadeigandi adilum

— Oformlegur starfshépur & vegum heildarsamtaka @ almennum og
opinberum vinnumarkadi hefur fundad nokkrum sinnum med
rikissattasemjara, einkum i tengslum vid radstefnur og skyrsluna



Samningagerd, umgjord kjarasamninga
og sameiginleg verkefni

Radstefna 5. november 2012, kl. 13-17
 Tildrog og vidofangsefni. Elin Bjorg Jonsdottir, BSRB.
* Samningataekni. Sayyed Mohsen Fatemi, Ph.D. Harvard.

* Svipjod - kjarasamningar. Anna Stina Elfving,
Offentliganstéalldas forhandlingsrad

 Danmork — danska likanid. Gylfi Arnbjoérnsson
(medhofundur Hrafnhildur Stefansdottir)

* Noregur — kjarasamningar. Sigbjorn Mygland, NHO
e Umraedur



Samningagerd, umgjoro kjarasamninga
og sameiginleg verkefni
Framhaldsradstefna 12. névember 2013. kl. 13-17

* Umbaetur i ljdsi tilhdgunar 4 Nordurléndum. Asmundur
Stefansson, fyrrv. rikissattasemjari

* Eru prihlida samningar vaenlegir? Hvernig er
undirbuningi kjarasamninga best hattad? Er haegt ad
gera samningsgerdina markvissari?

— Arni Stefadnsson, SFR

— Gudlaug Kristjansdottir, BHM

— Gylfi Arnbjornsson, ASI

— Vilhjalmur Egilsson, SA

— bérdur Hjaltested, Ki
 Umraedur



Nidurstoour radstefnanna

Eftirfarandi meginviofangsefni til aframhaldandi skodunar

1. Sameiginlegur skilningur er a pvi ad undirbuning
kjarasamninga megi storbaeta.

* Efnahagslegar forsendur kjarasamninga skipta hofudmali fyrir
stodugleika og kaupmatt launa.

2. Samstada um ad samningsadilar geti a grundvelli akvaeda
gildandi laga og reglna baett verklag vid gerd kjarasamninga



Samkomulag ASI og SA i jan. 2013

Mikilveegt ad hefja vinnu vegna naestu kjarasamninga
— Motun a sameiginlegri syn a svigrumi atvinnulifsins og samfélagsins til
launahaekkana og aukins kaupmattar a naestu arum

— Hefja sameiginlega stefnumorkun til ad tryggja voxt og vidgang
atvinnulifsins og efnahagslegan stodugleika sem byggdur verdi a stodugu
gengi sem er forsenda framfara og baettra lifskjara

SA og ASI vilja, sameiginlega med adilum opinbera
vinnumarkadarins, setja markmid um beett vinnubrogd vio gerd
kjarasamninga

Fyrirmynda verdi leitad i nagrannarikjum okkar sem tekist hefur ad
auka kaupmatt samhlida lagri verdbolgu

Stefnt verdi ad sameiginlegri syn allra adila vinnumarkadarins a
svigrum baettra lifskjara naestu arin liggi fyrir i byrjun sumars og
verdi moétandi i nyrri lotu kjarasamninga naesta haust (2013)



Vinnuferd til Nordurlanda

Starfshopurinn (sbr. gleeru nr. 2) for fram a pad vid
rikissattasemjara ad hann skipulegdi vinnuferd til
Nordurlanda med patttoku sérfraedinga fra adilunum

Sattasemjarar landanna fjogurra skipulégdu rod funda
| hverju landi fyrir sig med fulltrdum leidandi samtaka
a vinnumarkadi. 26 fundir — 6-8 i hverju landi

Fulltrdar fra ASI, BHM, BSRB, Ki, SA, SNR og Sambandi
sveitarfélaga, auk sattasemjara, foru i kynnisferdina

Skyrslan er afrakstur ferdarinnar
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Efnisyfirlit skyrslunnar

Addragandi skyrslunnar

Samantekt um vinnumarkad og kjarasamninga a
Nordurléndum

Danmork

Finnland

Noregur

Svipjod

Vidauki — linurit sem syna proun verdbdlgu, launa,
gengis gjaldmidla og kaupmattar launa i l6ndunum

Dagskra ferdar vinnuhops til Nordurlanda 25.-28.
februar 2013



2.1 Vinnumarkadurinn a Nordurlondum

Nordurlond Esb (27)
Ibuafjoldi, milljénir 26 499
Fjoldi a vinnumarkadi, milljonir 13 241
Fjoldi atvinnulausra, milljonir 1 26
Hlutfall atvinnulausra, % 6% 11%
Atvinnupatttaka, % 71% 64%
Fjoldi utan vinnumarkadar, milljonir 4 92
Hlutfall utan vinnumarkadar 21% 28%

Nordurlond nyta mannafla vel, betur en i 68rum rikjum, par sem

— atvinnuleysi er tiltdlulega litid,
— atvinnupatttaka er mikil

— hlutfall félks @ vinnualdri utan vinnumarkadar er fremur lagt




2.2 Heildarsamtok launafolks

| 6llum rikjunum starfa heildarsamtok launafélks med
adild fjolda stéttarfélaga og sambanda stéttarfélaga

Heildarsamtékin annast yfirleitt samraemingu
sameiginlegra malefna og koma fram fyrir hond
adildarfélaganna

Samningsrétturinn liggur hja stéttarfélogunum sem
semja um kaup og 6nnur kjor en pau sem
heildarsamtokunum er falid ad vinna ad

Daemi eru einnig um stéttarfélog sem ekki tilheyra
heildarsamtokum, en pad heyrir til undantekninga




Heildarsamtok vinnuveitenda

Samningssvidin skiptast i prennt og markast skipulag
vinnuveitenda af pvi

A almennum vinnumarkadi eru stér samtok vinnuveitenda

sem leika ekki stort hlutverk i kjarasamningum nema um

almenn mal

— Fravik er i Noregi par sem tvo nokkud 6flug vinnuveitendafélog
starfa vid hlid storu heildarsamtakanna

Samtok sveitarfélaga og millistjornsyslustigsins (o0mt, fylki,

landsping) gera kjarasamninga vio stéttarfélog

Fjarmalaraduneytin | Danmorku og Noregi semja vid

stettarfélog vegna rikisstarfsmanna en i Svipjod og

Finnlandi starfraekir rikid sérstakt vinnuveitendafélag



Hlutfall launafolks i stéttarféelogum

Launamenn sem fa
Launamenn i laun skv.
stéttarfélogum kjarasamningum
Danmork 69% 83%
Finnland 70% 90%
Island 79% 89%
Noregur 55% 73%
Svipjod 68% 91%
OECD 17% 56%

* Hvergi er haerra hlutfall launafélks i stéttarfélogum en @ Nordurlondum

« [DK, Fl ogS er hlutfallid um 70% en téluvert laegra i Noregi, 55%

* Launamenn sem taka laun samkvaemt kjarasamningum eru umtalsvert fleiri

en peir sem félagsbundnir eru. Skyringar eru t.d.:
— Kjarasamningar eru l6gbundin lagmarkskjor i Fl, ad hluta i NO
— Hatt hlutfall fyrirteekja er i samtékum atvinnurekenda a Nordurléndum
— Kjarasamningar stéttarfélags fyrir félagsmenn sina vid atvinnurekanda
geta gilt um kjor allra starfsmanna, 6had félagsadild



Hlutfall launamanna i stéttarfélogum
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Heimild: OECD. Télurnar eiga vid drin 2008-2011, mismunandi eftir [Gndum
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Margir kjarasamningar

Medalfjoldi

Fjoldi launamanna a

kjarasamninga kjarasamning
Danmaork 1.200 2.000
Finnland 290 9.000
sland 192 1.000
Noregur 550 5.000
Svipj6d 685 7.000

Ekki er einfalt mal ad telja kjarasamninga. Sviar nakvaemastir og gefa ut tolu
Fjoldi kjarasamninga er minnstur i Finnlandi — adeins einn hja rikinu
Fjoldinn mestur i Danmorku — mjog margir i opinbera geiranum
Kjarasamningar eru hlutfallslega flestir 4 islandi



2.3 Sogulegt vyfirlit

* Nordurlondin hafa vaxid hratt undanfarna aratugi

e Sum peirra lentu i djupri efnahagslaegd i upphafi tiunda
aratugarins i kjolfar fjarmalakreppu sem orsakadist af
eignabolum

e Sum bpeirra hafa gripio til ymissa kerfisbreytinga til ad
auka samkeppnishaefni og 6rva hagvoxt, einkum Svipjod



... Sogulegt vyfirlit

* Um midjan niunda aratuginn vard kerfisbreyting i
samningamalum i Danmorku. Adilar vildu segja skilid
vid verdobolgu, versnandi samkeppnisstodu, vaxandi
atvinnuleysi og miklar vinnudeilur

e | Svipjod vard sambeerilegt uppgjor teepum aratug sidar
og ny vinnubrogd tekin upp

e bessar breytingar hafa skilad miklum arangri og
varanlegum stodugleika i pessum rikjum



Landsframleidsla @ Nordurlondum - proun 1980-2012
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Landsframleidslan hefur tvofaldast @ Nordurlondum fra 1980. Svipad og OECD
medaltalid. Danmork er undantekning.
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Landsframleidsla @ Nordurlondum - proun 1993-2012
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Eftir fjarmalakreppuna i upphafi tiunda aratugarins hafa Nordurlond vaxid nokkud
meira en OECD-rikin ad medaltali, sbr. p6é DK. Landsframleidsla i DK nu er eins og 2005



Vidskiptakjor - proun utflutningsverds i hlutfalli vid innflutningsverd
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Vidskiptakjorin skipta miklu mali fyrir lifskjorin. Noregur er i sérflokki vegna oliu og
gass. Verdproun utflutningsafurda Danmerkur einnig hagstaed. Svipjod og Finnland
hafa purft ad bua vid versnandi kjor i langan tima kjara vegna samkeppni fra Asiu
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Utflutningur voru og pjénustu i hlutfalli vid landsframleidslu
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Nordurlondin eru mjog had utflutningi idnadarvoru. Pau flytja ekki ut
landbunadarafurdir (nema DK) eins og flest nalaeg riki. Samkeppnishaef
utflutningsfyrirtaeki eru forsenda velgengi, velmegunar og velferdar
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Verdbdlga a Nordurléondum (an islands) 1981-2012

\ ——Nordurlénd
\ \ ——pyskaland

Verdbodlga a Nordurlondum var mikil a niunda aratugnum, en hjadnadi pegar leid
a pann tiunda. Verdbdlgan hefur verid svipud og i byskalandi fra 1995



Breyting timakaups i idnadi 4 Nordurléndum (an islands)
% og i byskalandi 1981-2012
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Heimild: OECD. Hourly earnings in manufacturing

A niunda dratugnum voru launahaekkanir miklu meiri & Nordurldndum en i byskalandi.
Pad hafdi sinar afleidingar. Launahaekkanir eftir 1995 hafa verid u.p.b. 2% meiri en pad
hefur ad hluta vegist upp med meiri framleidniaukningu en i byskalandi.



Gengi Nordurlandamynta gagnvart pysku marki/evru 1980-2012
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Heimild: OECD

Gengi gjaldmidla Nordurlanda gagnvart pysku marki féll mikid a niunda
aratugnum og fram a midjan tiunda. Eftir pad hefur gengid verid stodugt.



Arleg breyting kaupmattar timakaups a Nordurléndum
(68rum en islandi) og i byskalandi 1981-2012
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Heimild: OECD

Kaupmattur launa @ Nordurlondum hefur aukist a hverju einasta ari sidustu
brja aratugi. Aukningin er 1,7% arlega ad medaltali eda 66% samtals



2.4 Ramminn um kjarasamningana

Norraena samningalikanid byggir a pvi ad ramminn er
a0 mestu akvedinn med samkomulagi heildarsamtaka a
vinnumarkadi en i minna maeli med loggjof

Vilji adila a vinnumarkadi er ad kjor akvardist eins mikid
og mogulegt er med kjarasamningum

Pad byggir a langri hefd og vidtaekri patttoku i
samtokum atvinnurekenda og launafdlks

Adalkjarasamningar (d. hovedavtale) gilda um samskipti
Hefd fyrir prihlida samstarfi, en p6 mjog mismunandi



Umbod til samningsgerdar

e Vidtxek patttaka i heildarsamtokum beggja megin bords

* Umbod til samningsgerdar er hja stéttarfélogunum en
bau framselja hluta pess eda pad allt til
heildarsamtakanna eftir atvikum

e Sama gildir almennt hja heildarsamtokum
atvinnurekenda a almenna vinnumarkadnum,
samningsumbodid er hja atvinnugreinafélogunum og
algengast ad kjarasamningar séu gerdir fyrir heilar
atvinnugreinar



2.5 Samningakerfin a alm. markadi

e Danmork

— Lagmarkslaunasamningar eda samningar an launatalna
taka til 85% launafdlks, 15% taka laun samkvaeemt
kjarasamningsbundnum launatéflum

— Launaheaekkanir eru ekki akvednar af stéttarfélogum og
samtokum atvinnurekenda - akvednar i samningum milli
fyrirteekja og trunadarmanna

* Finnland
— Midlzegir samningar hafa lengi verid radandi

— Prounin er i att til aukins vaegis naersamninga og minni
atbeina stjornvalda



... Samningakerfin a alm. marka0i

* Noregur

— Kjarasamningar med lagmarkslaunum og kostnadarramma

— Kostnadarrammi utfeerdur innan fyrirtaekja undir fridarskyldu
e Svipjoo

— Hlutur einstaklingsbundinna launa hefur farid vaxandi

— Algengt er ad hluti umsaminnar launahakkunar i
kjarasamningi sé almennur og hluti Utfeerdur innan fyrirtaekja
med samkomulagi stjornenda og trunadarmanna. Ef ekki
naest samkomulag pa gildir almenn haekkun



Samningakerfin hja hinu opinbera

e DK: Launaprounartrygging op. stm. tryggir svipada
launaproun a opinberum og almennum vinnumarkadi

* NO: Naer- eda stofnanasamningar innan umsamins
kostnadarramma kjarasamnings undir fridarskyldu

e S: Einstaklingsbundin laun vega mikid hja hinu
opinbera og eru ennpa algengari en a almennum
markadi



Hlutverk heildarsamtaka

e Kjarasamningar um kaup og kjor eru yfirleitt milli
einstakra stéttarfélaga, eda nokkurra saman i
akvednum atvinnugreinum, og atvinnugreinafélaga
vinnuveitenda

* Heildarsamtokin gera samninga um sameiginleg mal
sem varda oll adildarfélog peirra

 Meginverkefni heildarsamtakanna er samraeming,
upplysingagjof og almannatengsl| og ad tryggja ad su
launastefna sem motud hefur verid taki til alls
vinnumarkadarins. betta gildir beggja megin bords.



Samstarf um upplysingar og greiningu

Naid samstarf um tolfreediupplysingar.

| skyrslum @ vegum samstarfsadila er ekki ad finna nein tilmaeli
eda alit a launabreytingum

Danmaork
— Statistikudvalget; (DA, LO og raduneyti) leggur mat a préun
launakostnadar, verdlags, kaupmattar og samkeppnishaefni
Finnland

— Samstarfsnefnd adila vinnumarkadar og rikisstjornar leggur mat a
kostnadarahrif kjarasamninga. Fer yfir launabreytingar, verdlag,
kaupmatt og samkeppnishaefni

— Efnahagsrad (rikisstjorn, adilar vinnumarkadar og sedlabanki) fjallar
um efnahagsmal a breidum grunni

— Adilar vinnumarkadarins starfa saman ad greiningu a ahrifum ymissa
breytinga 8 samningum og adgerda rikisvaldsins



Samstarf um upplysingar og greiningu

* Noregur

— Teekninefnd um utreikninga (n. TBU). Hagstofustjori, adilar fra staerstu samtokum
launafdlks og vinnuveitanda og tveimur raduneytum. Skyrslur prisvar a ari (i formi
NOU) um préun launa, verdlags, samkeppnisstodu og almenna efnahagsproun

— Kontaktutvalget for organisasjonerne i arbeidslivet er 6formleg og starfar a
forraedi forsaetisradherra. Kemur yfirleitt saman i addraganda kjarasamningalotu.
Tilgangurinn ad vinna ad sameiginlegum markmidum. Hlutverk ad samraema
launaproun og leggja grunn ad hoflegum verd- og launahaekkunum sem efla
atvinnuskdpun og koma i veg fyrir atvinnuleysi

* Svibjod
— Skyrslur med launatolfraedi eru lagdar til grundvallar vid mat a svigrami til
launahaekkana

— Launatolfraedi i tengslum vid samninga kemur fra rikissattasemjara,
Konjunkturinstitutet, Idnadarrddinu og einnig fra sambondum launafdlks og
samtokum vinnuveitenda.

— Ymsar greiningar og samstarf fer fram um mat & efnahagsforsendum
kjarasamninga

— Konjunkturinstitutet leggur mat a launaproun og ahrif hennar, einnig [dnadarradid



Daemi um skyrslur til undirbunings

STATISTIKUDVALGET

STATUSRAPPORT

INO E ’ Norges offentlige utredninger 2012:11

Grunnlaget for
inntektsoppgjerene 2012

Nytt utvalg om Ignnsdannelsen
Steinar Holden
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2.6 Samningsferlio

Mikil ahersla er [6gd a vandadan undirbuning fyrir kjarasamninga
Samstarf er baedi formlegt og 6formlegt, med og an opinberra adila

Efnahagslegar forsendur eru greindar og samanburdur gerdur vid
onnur lond

Farid er yfir hvernig til hefur tekist til med fyrri samninga og
sameiginleg vinna vid urvinnslu upplysinga fer stodugt fram

| vinnuhdpum er farid yfir einstok mal og launatolfradi sem liggur til
grundvallar mati a svigrami til launahaekkana

| samningsferlinu er unnid eftir umsémdum timadaetlunum og t.a.m.
burfa krofur um breytingar a kjarasamningi ad koma fram fyrir
akvedinn tima og eftir pad ma ekki leggja fram med nyjar krofur



Undanfarar

Undanfarar er islensk pyding a pvi sem nefnt er gennembrudsomrade (DK),
frontfagen (NO) og industrin satter market (S)

Almenn samstada rikir 8 vinnumarkadnum um ad utflutningsgreinar i
alpjodlegri samkeppni séu leidandi (undanfarar) i launamyndun og gerod
kjarasamninga i hverri lotu og skapi fordaemi fyrir adra

Kjarasamningar i 6drum greinum eru nanast undantekningarlaust innan pess
ramma sem utflutningsgreinarnar moéta. Almenn samstada er um ad
launahaekkanir allra kjarasamnlnga verdi ad vera innan pess ramma sem
idnadurinn raedur vid. Akvedid svigrum er fyrir sveigjanleika i Utfeerslum en
ekki til kostnadarfravika

Samtok atvinnurekenda og stéttarfélog i atvinnugreinum i alpjodlegri
samkeppni hafa gert svonefnda idnadarsamninga (s. Industriavtal) um
hvernig stadid er ad kjarasamningum, sameiginleg markmid, samvinnu,
menntun, rannsoknir, nyskopun og jafnrétti. Markmidid er ad tryggja hoflegar
launa- og verdhaekkanir i samraemi vid proun i vidskiptarikjunum og studla ad
samkeppnishaefu rekstrarumhverfi atvinnulifsins



Industriavtal
samningar um samninga




Samningstimi

Danmork: Oftast 2 ar
Finnland: Yfirleitt 2 ar

Noregur: Alltaf 2 ar, med milliuppgjori sidara arid
Svipjod: Oftast 3 ar



Verkfoll og vinnudeilur

Almennt rikir fridarskylda a gildistima kjarasamninga

Vinnumarkadurinn a Nordurlondum hefur verid tiltolulega fridszell
undanfarin ar en verkfoll og verkbonn eru hluti samningakerfisins og nokkur
fjoldi @ sér stad i hverri lotu

| Danmérku geta starfsmenn bodad til eins dags, 16glegs verkfalls til ad knyja
fram breytingar i fyrirtaekjasamningum, p6 fridarskylda sé i gildi

Fridsaelt hefur verid 4 danska vinnumarkadnum. Arlega hafa verid 200-300
verkfoll med 8-16 pusund patttakendum alls, sem ad jafnadi stodu i einn dag

| Finnlandi voru 163 verkfoll 4rié 2011, par sem patttakendur voru 59.000 og
tapadir vinnudagar 128.000 pannig ad medalverkfallid st6d i um tvo daga

| Noregi hafa verkfoll verié tidari hja hinu opinbera en 4 almennum markadi,
t.a.m. for hluti opinberra starfsmanna i verkfall arid 2012

Verkfoll eru fatid i Svipjod en pau hafa einkum verid hja hja starfsménnum
sveitarfélaga



Atkvaedagreidslur um samninga

e Danmork

— Stéttarfélog a almennum markadi

* Félagsmenn stéttarfélaga innan LO greida atkveedi um kjarasamninga
sameiginlega og eru atkvaedi talin ur einum potti

* Naist ekki samningar innan akvedins timaramma er rikissattasemjara gert ad
leggja fram midlunartillogu fyrir stéttarfélog sem 6samid er vid

* Med tengingu samninga i eina midlunartillogu verdur heildarnidurstadan
bindandi fyrir alla, jafnvel pott einstok félog kjosi gegn tillégunni
— Stéttarfélog a opinberum markadi

e Hija stéttarfélogum opinberra starfsmanna rada sampykktir hvers félags
tilhogun sampykktar eda synjunar kjarasamninga

* [ sumum féldgum fer fram atkveedagreidsla medal allra félagsmanna en annars
stadar naegir sampykki a félagsfundi eda fulltruafundi

— Samtok atvinnurekenda

e Stjornir vinnuveitendasamtaka afgreida kjarasamninga med fyrirvara um
sampykki danska vinnuveitendasambandsins (DA) sem parf ad leggja blessun
sina yfir ad samningur samraemist markadri launastefnu



Atkvaedagreidslur um samninga

* Finnland
— Engin atkveedagreidsla er um kjarasamninga medal félagsmanna
— Samningar eru afgreiddir i stjéornum stéttarfélaga og félaga vinnuveitenda

* Noregur

— Launafodlk

e Hja alpydusambandinu (LO) er meginreglan su ad félagsmenn viokomandi
stéttarfélaga greida atkvaedi um kjarasamninga

« [63rum samboéndum fer ymist fram almenn atkveedagreidsla eda ad stjérnir
sambandanna afgreida samningana

— Vinnuveitendur

* Hja norsku samtokum atvinnulifsins (NHO) greida adildarfyrirtaekin atkvaedi um
samningana (fyrra arid)

* Milliuppgjor (sidara arid) eru afgreidd af fulltrdum adildarsamtakanna
* Hja vinnuveitendafélaginu Spekter afgreidir stjornin kjarasamninga

e Svipjod
— Engin atkvaedagreidsla er um kjarasamninga medal félagsmanna
— Stjornir stéttarfélaga og félaga vinnuveitenda fara med akvordunarvaldid



2.7 Hlutverk rikissattasemjara

Log um sattastorf i vinnudeilum eiga sér langa sogu, 100 ar

Meginmarkmid peirra ekki breyst; ad studla ad vinnufridi,
koma i veg fyrir vinnudeilur eda studla ad lausn peirra

Sjalfsteed embaetti sem luta ekki bodvaldi stjornvalda

Traust stjornvalda og adila vinnumarkadarins er a hinn
boginn forsenda starfa sattasemjarans

Almennt gildir ad visun deilna til rikissattasemjara felur ekki
| sér veentingar um hagstaedari nidurstédu fyrir annan hvorn
adilann

Visun deilna er oft farvegur til ataka, en i 6llum rikjunum
eru arangurslausar sattaumleitanir hja sattasemjara
forsenda logmaetrar vinnudeilu.



.. Hlutverk rikissattasemjara

Danmork

— | Danmorku leitast samningsadilar vid ad nd samningum &n
adkomu sattasemjara. Ad afloknum samningum i idnadi og
a steerstum hluta af vinnumarkadnum getur sattasemjari
lagt fram midlunartillogu sem tekur til alls almenna
vinnumarkadarins, og pa fer fram sameiginleg
atkvaedagreidsla um tilloguna. Samkvaemt hefd nytir
almenni markadurinn sattasemjaraembeettid i rikari meeli
en hinn opinberi. Deiluadilar bera abyrgd a pvi ad tryggja
samkeppnishaefni atvinnulifsins en ekki sattasemjari.
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.. Hlutverk rikissattasemjara

 Finnland

— Meginhlutverk sattasemjarans er ad setja nidur vinnudeilur.
Honum ber skylda til ad stiga inn i vinnudeilur ad beidni adila
en getur einnig gert pad ad eigin frumkvaedi

* Noregur

— Hja sattasemjara eru ekki i bodi meiri launahakkanir en i
kjarasamningum sem motad hafa launastefnuna

— Stor hluti verkefna sattasemjara eru samningar stéttarfélaga
vid fyrirtaeki sem standa utan samtaka vinnuveitenda



Hlutverk rikissattasemjara

e Svipjoo
— Ny l6g arid 2000, verkefnum og markmidum breytt
— Helstu markmid og verkefni:

Studla ad vinnufridi innan pess svigrums sem samkeppnisgreinarnar
marka. Hann hefur ekki pad hlutverk ad studla ad breytingum a
tekjuskiptingu (t.d. launum kynja eda einstakra starfsgreina)

Studla ad nyjum kjarasamningum adur en fyrri samningar renna ut
Eiga samrad med adilum um efnahagslegar forsendur kjarasamninga

Vidhalda sameiginlegri syn a ad samkeppnisgreinarnar akvardi
svigram og skapi fordeemi fyrir launabreytingar

Safna saman, tulka og gefa ut launaupplysingar, fylgjast med
bréuninni @ vinnumarkadi og greina launapréun m.a. ut fra launum
karla og kvenna



Vidauki meo linuritum

. Verdbodlga, gengisproun, launahakkanir og
kaupmattur launa i einstokum rikjum Nordurlanda

. Samanburdur a verdbolgu, launabreytingum og
kaupmeaetti & islandi og Nordurldndum fra 1981
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AD lokum (sem ekki er i skyrslunni):
Samanburdur a Svipjéd og islandi 1993-2012.
Stodugleiki vs. ostodugleiki

Verdbolga

Launahaekkanir

Gengisproun

Kaupmattur

Skattar, an almannatrygginga, i % af landsframleidslu
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Verdbdlga i Svipj6d og a islandi 1993-2012
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Breyting timakaups i idnadi i Svipjod og island 1993-2012
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Gengi saensku og islensku kronunnar gagnvart pysku
marki/evru 1993-2012
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Arleg breyting kaupmattar timakaups i Svipj6d og a
islandi 1993-2012
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Kaupmattur timakaups i Svipjod og 4 islandi - préun fra 1993

—Svipjod

—island

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012




Vinnumarkadur og
kjarasamningar a Norourlondum

Kynning a skyrslu vinnuhops adila
vinnumarkadarins og rikissattasemjara
21. mai 2013

Hannes G. Sigurdsson



