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Sprenging í notkun snjallsíma 

*Agbeat.com/China Mobile 

2.000.000 
Fjöldi snjallsímaforrita í 7 þekktustu app verslununum 



Sprenging í notkun snjallsíma 

*Agbeat.com 

$ 3.000.000.000 
Tekjur af snjallsímaforritum í gegnum Apple app-store 



Þjóðhagsleg áhrif aukins internethraða gríðarleg 

Hraði x 2 = ↑ 0,3% GDP = $ 126 milljarðar 

Jafngildir 14% af árlegum meðalvexti síðasta áratugar 

*http://www.ericsson.com/news/1550083 

OECD löndin: 



Þjóðhagsleg áhrif aukins internethraða gríðarleg 

1000 nýjar tengingar = 80 ný störf 

Ísland 



Gagnamagn á farsímanetum Símans margfaldast 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 3G farsímanet Símans 



116.000 heimili á Íslandi verða 

Ljósnetsvædd árið 2013 



Nýtum tækifærin núna! 

Úttekt á tækni, útbreiðslu, verði 
og þekkingu í 155 löndum heims. 
 

1. Kórea 

2. Svíþjóð 

3. Danmörk 

4. Ísland 

5. Finland 



Sterkir innviðir á Íslandi 

Virðisskapandi nýting til vaxtar og 
arðsemi er tækifærið okkar. 



Tæknin snýst um fólk 

Árangursríkustu fyrirtækin eru þau sem byggja markvisst upp sterkari leiðtoga 
sem leggja áherslu á mannlega þáttinn, þeir gera meira til að laða að, þróa og 
halda efnilegum starfsmönnum 

 
*BCG and WFPMA: “Creating People Advantage 2012 - Mastering HR Challenges in a Two-Speed World”.  



Samfélagslega ábyrgir vinnustaðir skapa betri störf 

Samfélagsábyrgð felst í að fyriræki beri ábyrgð á áhrifum sínum á: 

• Fólk  

• Umhverfið 

Samfélagsábyrgð getur: 

• Skapað ný viðskiptatækifæri 

• Aukið nýsköpun 

• Aukið aðgreiningu 

• Styrkt samkeppnishæfni 

 

 



Festa er miðstöð um 

samfélagsábyrgð og býður 

fyrirtækjum: 

 
• Þekkingarmiðstöð um samfélagsábyrgð 

• Þátttöku í mótun samfélagsábyrgðar 

• Tengslanet fyrirtækja 

• Hagnýtar aðferðir  

• Tengsl við háskólarannsóknir 

• Erlend tengsl og fyrirmyndir 

 

 



“If, instead, corporations were to 
analyze their prospects for social 
responsibility using the same 
frameworks that guide their core 
business choices, they would 
discover that CSR … can be a source 
of opportunity, innovation, and 
competitive advantage.”   

Michael Porter 

 


