Samkomulag AS{ og SA vegna endurskodunar og framlengingar kjarasamninga

Inngangur

Forsendur kjarasamninganna frd 5. mai 2011 voru ad 4 drinu 2012 feeri kaupmattur vaxandi,
verdbdlga yrdi innan vid 2,5%, gengisvisitala krénunnar yrdi innan vid gildid 190 { desember 2012 og
ad stjérnvold steedu vid fyrirheit i yfirlysingu sinni { tengslum vid kjarasamningana.

Alpy8usamband slands og Samtk atvinnulifsins hafa fjallad um forsendur kjarasamninganna.
Forsenda um kaupmaétt hefur stadist ad mati samningsadila en ekki forsendur um gengi krénunnar og
verdbolgu. Stjérnvold hafa hvorki efnt fyrirheit um laekkun tryggingagjalds til samraemis vid
minnkandi atvinnuleysi né hackkun béta almanna- og atvinnuleysistrygginga. Mikilvaegustu
efnahagslegu forsendur kjarasamninganna um auknar fjérfestingar i atvinnulifinu hafa ekki stadist
sem ad stérum hluta verdur ad skrifa 4 reikning stjérnvalda.

Kaupmadttur laegstu launa hefur haldid &fram ad aukast og hluti launaféiks hefur notid meiri
launahaakkana en samkvaemt kjarasamningi. bad er dhyggjuefni ad vegna mikillar verdbdélgu minnkadi
kaupmdttur launa mikils fjélda launafélks & arinu 2012 og ad ébreyttu eru horfur [ verdlagsmalum
dékkar & komandi manudum. bvi skiptir miklu mali ad verdbdélga verdi hamin, einkum med meiri

stodugleika i gengi krénunnar.

Samningsadilar hafa sameinast um eftirfarandi til ad studla a8 aframhaldandi samstarfi samningsadila
um uppbyggingu atvinnulifsins og auknum stédugleika:

Stytting samningstima og flyting vidraedna um nyjan kjarasamning

Samtékin eru samméla um ad stytta samningstimann { gildandi kjarasamningum frd 5. mai 2011 til
30. ndvember 2013, Samtdkin telja i bvi samhengi mikilvaegt ad samningsadilar hefji nu pegar vinnu
vegna naestu kjarasamninga, sem parf ad felast { métun @ sameiginlegri syn a svigrumi atvinnulifsins
og samfélagsins til launaheaekkana og aukins kaupmattar & naestu drum. Ennfremur parf ad hefja
sameiginlega stefnumdrkun til ad tryggja voxt og vidgang atvinnulifsins og efnahagslegan stédugleika
sem byggdur verdi & st68ugu gengi en pad eru forsendur framfara og basttra lifskjara.

Samstada um atvinnustefnu

Samtdkin vilja 4 naestu vikum leita samstddu sin & milli um meginpaetti atvinnustefnu sem hefur
hagvéxt, fleiri og betri stérf og baett lifskjor & grunni stodugleika ad markmidi. M.a. verdi nyleg skyrsla
McKinsey um séknarfaeri [slands hofd til hlidsjénar, auk beirrar vinnu sem unnin hefur verid & vegum
samningsadila og annarra gagna og stefnumdtunar sem liggur fyrir hjd opinberum adilum eda 6drum.
Nidurstada pessarar sameiginlegu vinnu AS og SA verdi 16gd fyrir stiornmalaflokkana pannig ad
‘afstada peirra komi fram fyrir komandi kosningar. [ framhaldi af kosningum og myndun nyrrar
rikisstjornar verdi raunhaf adgerdadaztiun til naestu ara fullunnin.

Samstarf um métun stefnu i gengis- og verdlagsmalum

Samtdkin vilja leita samstédu um stefnu og adgerdir a svidi gengis- og peningamala & naestu
manudum sem lagt geti traustari grunn a8 préun verdlags og jofnun starfsskilyrda atvinnulifsins.
Byggt verdi 4 nylegu pverpélitisku samkomulagi um métun peningastefnu dsamt pvi ad daetlun
stjdrnvalda og Sedlabankans um afndm gjaldeyrishafta verdi endurmetin. Oskad verdur eftir
samstarfi og samraedu vid stirnmalafiokkana til bess ad freista pess ad na breidu samkomulagi um
stefnuna { gengis- og peningamalum til naestu dra. Ennfremur munu AS( og SA beita sér fyrir




adgerdum til laekkunar verdlags, svo sem med breytingum & verdmyndun og aukinni samkeppni &
neytendamarkadi, og adhaldi ad ver8hakkunum fyrirtaekja og gjaldskrarhaekkunum opinberra adila.

Efling starfsmenntasféda

A undanférmum misserum hefur samstarf adila vinnumarkadarins og stjérnvalda um virkar
vinnumarkadsadgerdir og aukna pjénustu vid atvinnuleitendur skilad mikilveegum &rangri. Verid er ad
yta dtakinu ,Lidsstyrkur® Gr vér, par sem peim sem verid hafa 4n atvinnu i prja ar eda lengur verdur
bodid sex manada starfstengt Grraedi. Fyrirhugad er ad treysta samstarf adila vinnumarkadarins og
stjornvalda 4 svidi fullordinsfrae@slu og starfsmenntunar, bar sem markmidid er ad laekka verulega
hlutfall peirra einstaklinga sem ekki hafa lokid vidurkenndu ndmi 4 framhaldsskdélastigi. { bessu skyni
munu samningsadilar & neestu ménudum gera sérstaka daetlun um aherslur starfsmenntasjoda og
eflingu peirra & pessu svidi pannig ad peir geti stadid undir aukinni starfsemi. Samkomulag er um ad
tiltekin framidg til peirra haekki i 4féngum um 0,1% eigl sidar en 1. jantar 2015 sem Gtfaert veruri
nasstu kjarasamningum. Jafnframt eru adilar ssmmala um ad pegar a drinu 2013 muni sj68irnir auka
framlog til menntaméla med pvi ad ganga a eigid fé sitt ef med parf.

Bzett vinnubrigd vid samningsgerd

Samtok atvinnulifsins og Alpy8usamband islands vilja koma a8 sameiginlegu bordi me& agilum
opinbera vinnumarkadarins og setja markmid um baett vinnubrégd vid gerd kjarasamninga.
Fyrirmynda verdi leitad { ndgrannarikjum okkar sem tekist hefur ad auka kaupmétt samhlida lagri
verdhélgu. Stefna parf ad pvi ad sameiginleg syn allra adila vinnumarkadarins & svigrami
atvinnulifsins og samfélagsins til aukins kostnadar og baettra lifskjara neestu 4rin liggi fyrir [ byrjun
sumars og verdi métandi i nyrri lotu kjarasamninga naesta haust.

Lifeyrismdl

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband (slands eru sammala um ad vinna éfram ad jofnun
lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unninn hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarka8arins. $U vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag milli
rikisins og opinberra starfsmanna um fortiGarvanda opinbera lifeyriskerfisins og bvi ekki forsendur til
bess ad ljika vidreedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011. Adilar eru sammala
um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu.

Adgerdir gegn svartri atvinnustarfsemi og fyrir beettu sidferdi i atvinnulifinu

Samitkin eru sammadla um ad vinna afram gegn svartri atvinnustarfsemi, kennitdluflakki og ad beettri
framkvaemd Gtbodsmdla. Svort atvinnustarfsemi leidir til félagslegra undirboda sem valda
samfélaginu 6llu, launafélki og fyrirtaekjum, tjéni. Launafélk glatar mikilveegum réttindum og fyrirteeki
sem virfia kjarasamningsbundin réttindi og standa skil & opinberum gjdldum missa verkefni og
vidiskipti ti peirra sem kerfisbundid koma sér undan 16g- og kjarasamningsbundnum skyldum sinum.

Alpydusamband fslands og Samték avinnulifsins gera med sér eftirfarandi samkomulag a peim
grundvelli sem ad framan greinir:

1.  Gildistimi kjarasamninga milli adila sem undirritadir voru 5. mai 2011 styttist til 30. névember
2013,

2. 13gjold atvinnurekenda [ mennta- og freedslusjodi haekka [ 4fongum um 0,1% og skal peirri
a0gerd lokid elgi sidar en 1. jantar 2015. Samningsadilar munu i tengslum vid naestu
kjarasamninga utfaera ndnar radstéfun pessarar haekkunar vegna aukinna verkefna [ tengslum
vid atakid um ad innan vid 10% vinnumarkadarins verdi an vidurkenndrar framhaldsmenntunar.




Akvae8i betta 4 vid um mennta- og freedslusjodi adila ad kjarasamningunum 5. mai 2011 auk
annarra adila sem beint tengjast viskomandi sjédum med kjarasamningum. Akvzedid 4
ennfremur adeins vid par sem samid hefur verid um hlutfallsgreidslu af launum tif sjédanna.

Reykjavik, 21. jantar 2013
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