Stjornendur 400 steerstu fyrirteekjanna: Adstaedur slemar og versnandi horfur

Mat & nuverandi adsteedum

Yfirgnefandi meirihluti stjornenda fyrirtekja telja adsteedur i atvinnulifinu vera slemar
samkvaemt nyrri konnun Capacent medal steerstu fyrirteekja landsins fyrir Samtok atvinnulifsins
og Sedlabankann. Samkvaemt kénnuninni telja 72% stjérnenda adsteedur vera sleemar, 26% ad
beer séu hvorki godar né sleemar en 2% ad paer séu gbdar. Mat stjornenda & astandinu hefur verid
svipad i halft fjorda ar, eda fra midju arinu 2008.

Mat & adsteedum eftir 6 manudi

Mat stjornenda a adsteedum eftir 6 manudi er lakara en pad var fyrir ari sidan. Eins og i fyrri
kénnunum telja fleiri stjornendur ad astandid versni & nastunni en ad pad batni, pott flestir telji
ad peer breytist ekki. Fjordungur stjornenda sja fram a lakari adsteedur eftir 6 manudi, 17% ad
beer versni en 58% telja ad peer verdi ébreyttar. Toluverdur munur er & héfudborgarsveaedi og
landsbyggd i pessu efni. A hofudborgarsvaedinu telja 19% stjornenda ad adstedur batni, en
einungis 9% a landsbyggdinni. Stjérnendur i fjarmalastarfsemi, samgéngum og ferdapjénustu eru
bjartsynastir en svartsynastir eru stjornendur i idnadi og sjavaratvegi.

Fjarfestingar

Ekki eru horfur & pvi ad fjarfestingar fyrirteekja aukist & pessu ari samkvaemt kdnnuninni. RUmur
helmingur stjérnenda telur ad fjarfestingar fyrirteekjanna verdi svipadar & pessu ari og arid 2010,
fjoroungur ad peer verdi minni en tepur fjoroungur ad peer verdi meiri. Horfur eru & ad
fjarfestingar i verslun aukist & arinu en ad peer dragist enn saman i sjavaritvegi og
byggingarstarfsemi. Utlit er fyrir smavaegilega aukningu fjarfestinga 4 hofudborgarsvadinu en
samdratt & landsbyggadinni.

Skortur eda naegt frambod af starfsfolki

Flestir stjornendur bla vid naegt frambod af starfsfolki en einungis 14% peirra vantar starfsfolk.
Skortur & starfsfolki hefur heldur farid vaxandi sidustu misseri par sem um 5% bjuggu vid skort
fyrir rdmu ari sidan. Skortur & starfsfolki er mun meiri & landsbyggdinni en a
héfudborgarsvaedinu par sem 28% stjornenda bua vid skort & starfsfolki en adeins 9% &
héfudborgarsvaedinu. per atvinnugreinar sem helst skortir starfsfolk eru sjavardtvegur og
sérhefd pjonusta og skorturinn er &berandi meiri i Gtflutningsfyrirteekjum en i 6drum
fyrirteekjum.

Fjolgun eda feekkun starfsmanna

Rdmlega 30 pasund starfsmenn starfa hja fyrirtekjunum i kénnuninni. Atla ma af svérum
stjornendanna ad starfsmoénnum peirra feekki um 150-300 & naestu sex manudum, eda um 0,5-1%.
Langflestir, eda 62%, blast vid 6breyttum starfsmannafjolda & naestu sex manudum, 15% aforma
fjolgun starfsmanna en 23% buast vid faekkun. Petta eru svipadar horfur og fram komu fyrir ari
sidan og raunar allar gotur sidan & midju arinu 2008. Feekkun starfsmanna er aformud i 6llum



peim atvinnugreinum sem flokkad er eftir nema i sérhafdri pjonustu, par sem aform eru um
fjolgun starfsmanna og i verslun par sem buist er vid dbreyttum starfsmannafjélda.

Nyting framleidslu- og pjonustugetu

Langflest fyrirteekin telja pad ekki vandamal ad bregdast vid oveentri aukningu i eftirspurn eda
sOlu. pad felur i sér ad vannytt framleidslu- og pjénustugeta er vidtek i atvinnulifinu. pad er
helst i sérhaefdri pjonustu og sjavarutvegi ad stjérnendur telji pad vera nokkurt vandamal ad
bregdast vid slikum adsteedum. Nénast allir adspurdir telja ad petta astand vari naestu sex manudi.

Framlegd (EBITDA)

Utlit er fyrir ad framlegd fyrirteekja minnki ad jafnadi & naestu sex manudum. Teapur helmingur
stjornenda, 45%, telur ad framlegd fyrirteekja peirra muni standa i stad, en ramur pridjungur ad
han minnki. Framlegd fyrirteekjanna hefur heldur minnkad & sidustu sex manudum.

Hagnadur

Hagnadur fyrirteekjanna verdur ad jafnadi minni & pessu ari en & pvi sidasta. Toluvert fleiri
stjornendur buast vid pvi ad hagnadur fyrirteekjanna minnki a pessu ari en ad hann aukist. 37%
stjornenda buast vid minni hagnadi, 35% ad hann verdi ébreyttur en 28% ad hann aukist. Ad
jafnadi sja stjérnendur fram & aukinn hagnad i sérhaefori pjénustu, dbreyttan hagnad i
fjarmalastarfsemi en mikill meirihluti stjérnenda i idnadi og sjavaritvegi sja fram a minni
hagnad. Litill munur er & utflutningsfyrirteekjum og 6drum fyrirtsekjum i pessu efni. Mikill
munur er & hofudborgarsvaedinu og landsbyggdinni par sem mun herra hlutfall stjornenda &
landsbyggdinni sér fram & minnkandi hagnad og mun leegra hlutfall sér fram & aukinn hagnad en
a hofudborgarsvaedinu.

Innlend eftirspurn

Stjérnendur bulast ad jafnadi vid Obreyttri eftirspurn & innanlandsmarkadi. Rumur helmingur
stjornenda, 57% peirra, telur ad innlend eftirspurn eftir voru eda pjonustu fyrirteekjanna muni
standa i stad & nastu sex manudum og hdparnir sem sja fram & aukningu og samdratt eru jafn
storir. Bestu eftirspurnarhorfurnar eru i fjarmalastarfsemi og sérhaefdri pjonustu en lakastar i
idnadi og byggingarstarfsemi. Horfur & héfudborgarsveedinu eru mun betri en & landsbyggdinni.

Erlend eftirspurn

Stjérnendur vaenta pess ad eftirspurn eftir vorum peirra og pjonustu a erlendum mérkudum muni
aukast a naestunni. Helmingur stjérnenda atflutningsfyrirteekja telur ad eftirspurn & erlendum
maorkudum verdi Obreytt & naestu sex manudum en 40% sja fram & aukningu.

Verdproun a erlendum moérkudum

Stjornendur telja horfur a stédugu verdlagi & utfluttum vérum og pjonustu naestu sex manudina.
Langflestir stjornendur Gtflutningsfyrirteekja, eda ram 70%, telja ad verd & vorum eda pjonustu
fyrirtekjanna a erlendum mdérkudum verdi Obreytt i erlendri mynt & neestu sex manudum.
Hoparnir eru alika storir sem telja ad verd haekki og leekki. I sjavarttvegi btast po téluvert fleiri
vid leekkun afurdaverds en haekkun, p.e. 25% buast vid leekkun en 14% haekkun.



Verdproun a vorum og pjénustu fyrirteekjanna innanlands

Rdmur helmingur stjérnenda telur ad verd a vorum og pjonustu fyrirtekja peirra &
innanlandsmarkadi muni verda ébreytt & naestu sex manudum en 40% peirra blast vid haekkun.
Litill munur er & atvinnugreinum hvad petta vardar og enginn munur a héfudborgarsvaedi og
landsbyggd.

Verd & adfongum
Tveir pridju hlutar stjérnenda telja ad verd & adfongum fyrirteekja peirra muni haekka & nastu sex
manudum en taepur pridjungur ad pad verdi dbreytt.

Styrivextir Sedlabankans
AQ jafnadi buast stjornendur vid pvi ad styrivextir Sedlabankans verdi obreyttir eftir 12 manudi
en peir eru na 4,75%.

Verdbolga eftir eitt og tvo ar

A0 jafnadi buast stjérnendur vid pvi ad verdbdlgan verdi 3,6% eftir eitt Ar.
Verdbolguventingarnar hafa farid minnkandi i undanférnum kénnunum en peer voru ad jafnadi
4,2% & fyrstu manudum 4arsins og 3,9% sidastlidido sumar. Stjornendur telja hins vegar ad
verdbolgan fari vaxandi eftir pad og verdi ad jafnadi 4,7% eftir tvd ar. Verdbdlguventingar til
tveggja ara hafa farid vaxandi en peer voru 4,1% i mars sidastlionum.

Gengi kréonunnar
Flestir stjornendur buast vid pvi ad gengi krénunnar verdi ébreytt eftir eitt ar, eda ram 60%, en
alika storir hopar veenta styrkingar og veikingar.

Um kénnunina

Samtok atvinnulifsins eru i samstarfi vid Sedlabanka islands um reglubundna kénnun & stédu og
framtidarhorfum steerstu fyrirteekja & Islandi. Koénnunin er gerd arsfjordungslega og er
framkveemd hennar i hondum Capacent. Einfold kénnun med 7 spurningum er gerd i annad hvort
skipti, en hin skiptin er gerd itarlegri kdnnun med 19 spurningum.

AJ pessu sinni var kénnunin gerd & timabilinu 17. oktéber til 7. névember 2011 og voru
spurningar 19. [ Grtaki voru 443 staerstu fyrirtaeki landsins (midad vid heildarlaun) og svorudu
280 peirra pannig ad svarhlutfall var 63% Nidurstddur eru greindar eftir stadsetningu,
atvinnugrein, veltu og starfsmannafjolda. Ekki er um ad reda samremda tulkun
samstarfsadilanna a nidurstédum kdnnunarinnar.



