10. névember 2009

Barnveent samfelag:

Lengi man pad er ungur getur

“Sumum monnum er adeins ein 6sk i bl6d borin, og pad eru hamingjunnar born, pvi lifid
er einmitt méatulega stoért fyrir eina 0sk, en ekki tveer” (Halldér Laxness: Sjalfsteett folk).

Svali H. Bjorgvinsson
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Mannfj6ldi & Islandi: 1703-2008
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Skrasett 6kutaeki & Islandi 1950-2008
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Hlutfall barna a leikskdla 1998 - 2008
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Barnvaent Samfeélag

Jafnveegi milli parfa barna og atvinnulifs

Grundvallaratridi; jafnveegi milli hornsteins samfélagsins og atvinnu.

Snertir flest pad sem okkur finnst mikilveegt, s.s. jafnrétti, heilbrigdi samfélags,
umbhverfi barna, lidan starfsmanns, almenn vellidan, o.s.frv.

Nytt vidfangsefni i Vinnusalfraedi u.p.b. 1985 — 1990. Work/family conflict.
Spillover model. Almennt gildir ad tengsl milli vinnutengdra patta og
heimilispatta. Almennt syna rannsoknir (Kossek & Ozeki) ad sterkari tengsl
hja konum en korlum.

Hvada studning a fyrirtaekio ad veita? Hversu langt a fyrirteeki ad fara?

Aukinn skilningur og pekking.




Barnvaent Samfeélag

Vinnureéttur og samningar

Leggur grunn ad reglum.
Erfitt ad mota reglur sem na yfir 6ll tilvik. Adlogun er naudsynleg.




Barnvaent Samfeélag

Stefna fyrirteekja og fagmennska

Hvada stefnu hefur fyrirteeki i fjblskyldumalum? Studningur vid fjolskyldur
starfsmanna? Vegna sveigjanleika, veikindi, fijarveru, skemmtanir,
uppakomur, o.s.frv.

Fagmennska hefur aukist, t.d. i radningum, mati & arangri o.s.frv.
Moguleikar mismunandi fyrirteekja.

En talsvert betur ma ef duga skal.
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Sveigjanleiki i vinnu

Otal leidir til ad auka sveigjanleika starfsmanna:
Breytt starfshlutfall til lengri eda skemmri tima.
Mdoguleiki & ad feera vinnu t.d. heim ad hluta eda 6llu leyti.
Faera til orlof eda launalaust orlof, moguleiki a ad feera til vinnutima.

Skilningur fyrirtaekja og pekking a sveigjanleika hefur aukist mikid.
Fyrirtaeki gera sér grein fyrir ad pessum poérfum verdur ad meeta.

Byggir & trausti milli beggja adila; starfsmanns og vinnuveitenda.

Betur ma ef duga skal.
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Sveigjanleiki i vinnu
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Skapa menningu hopa og fyrirtaekja

|

Fyrirteekjamenning endurspeglar pau gildi, norm, vidhorf og hefdir sem rikja
innan fyrirtaekis. Hvad er edlilegt og hvad ekki, skradar og oskradar reglur,

hefdir og venjur.

Hvernig er pvi tekid innan hopsins ef starfsmadur er i burtu vegna veikinda

barns?

Hvernig er pvi tekid ef starfsmadur parf ad hlidra til vegna barna?




Fyrirteekjamenning
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Fyrirteekjamenning

EDGAR H. “There is no right or wrong culture, no better or
S C H E | N worse culture, except in relationship to what the

ORGANIZATIONAL organization is trying to do and what the

"ﬂ JI E o

: U_ environment in which it is operating allows.”

Edgar H. Schein

“Some are born great, some achieve greatness, and some have greatness thrust upon '‘em"
Shakespeare, Twelfth Night




Fyrirteekjamenning
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Skapa lidsheildir og tryggja margféldunarahrif lidgasheilda. Oflug samvinnu milli einstaklinga, deilda
og hopa til ad tryggja hamarksarangur.




Ad lokum

Tengsl milli framlegdar einstaklinga i vinnu vid heilbrigs samfélag:
Heefari einstaklingar vilja vinnu og vinna afram
Starfsaneaegja tengist framlegod

Betra samfelag med heilbrigd gildi:
Fyrir einstaklinginn, starfsmanninn
Fyrir born

Flest markvisst sem hefur komid fram i stjornun- og stjornun
starfsmanna a uppruna sinn i uppeldisfraedi.




