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Heilbrigdiskerfio 1 dag- min syn

« Gott heilbrigdiskerfi — 6llum opid
« (Gott adgengi vido bradum vanda
« Fagfolk & heimsmaelikvarda

« Vida unnio gott starf
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« Adgengi ad pjonustunni vida abotavant -
sérstaklega vid langvinna sjukdoma

« Samheefingu, verkstjorn og abyrgdo abotavant
« Upplysingadreifing ofullkomin
« Samfellu i pjonustu skortir

e Forvarnarstarf dmarkvisst
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Hagsmunaadilar

Notendur pjéonustunnar

» Eiga ad vera i fyrsta seeti

+ Kerfid ekki byggt upp med parfir peirra i huga
Fagaodilar

« Huga parf ad kjorum og svigrumi peirra til ad hafa ahrif
a sinn starfsvettvang

Samfélgio
« Satt um almannatryggingar

 Satt parf ad rikja um greidslupatttoku, forgangsrédun og
nytingu takmarkadra fjarmuna
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Umraedan - hluti af steerri heild

1. Heildarskipulag heilbrigdiskerfisins

« Stefnumoétun og heildarsyn oskyr
« Uppbygging stundum had hentistefnu

« purfum skyr markmid og langtimastefnu

2. Sami aoili greidir og veitir pjonustu
» Er pad edlileg tilhdgun ?

» Adgreining verksala og verkkaupa ?
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Umraedan- framhald

3. Markadslogmalid

« “Oteemandi” eftirspurn

4. Mogulegir kostir einkarekstur
» Skylt ad skoda pann mdguleika

» Gefum okkur ekki nidurstddu fyrirfram
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Umraedan- framhald

5. Skyrar leikreglur
 Sidferdilegar og fjarhagslegnar
» Uppsetning og eftirlit med leikreglum

« Tryggjum fagleg sjonarmid sem og fjarhagsleg

6. Kostnadar- og avinningsgreining
» Forsenda pess ad haegt verid ad taka akvardanir

» Huga ad ollum pattum pjonustunnar
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Umraedan - framhald

7. Forgangsrddun verkefna

« Sparnadur a einum stad getur storaukid kostnad a
0drum stad

« Md&guleikar i medferd umfram greidslugetu

8. bjonustustig

» Hver einstaklingur fai pjonustu a videigandi
bjonustustigi

» Heilsugaeslan sem fyrsti viodkomustadur
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Umraedan - framhald

9. Verkskipting milli heilbrigdissteétta
» Endurskodun naudsynleg

« Mogulega sarsaukafullar breytingar

10.St6oug motun heilbrigdiskerfis
» Byggjum a sibreytilegri faglegri pekkingu

» Tryggjum ad pekking nai til sjuklings
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Draumahellsugaeslan

Samningur um sjalfsteett starfandi heimilisleekna

Rammi samnings skyr

Hlutverk heimilislaekna skilgreint

Réttur sjuklinga & pjonustu skilgreindur

Kostnadargreining

Gerd aaetlun um draumaheilsugaesluna
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Draumaheilsugaeslan

Framurskarandi pjonusta

Gott adgengi

Breytt verkskipting fagstétta- pverfagleg teymi

Sparnaour

Hagsmunir notenda, fagadila og skattborgara
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Taekifeeri til breytinga er nlina

 bOorf fyrir breytingar i heilbrigdiskerfinu
« Endurskipulagning pjodfélagsins i heild

« Vaxandi vilji fagstetta i heilbrigdispjonustu til ad
koma ad endurskipulagningu, stjornun og rekstri
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Avinningurinn

Notandans
» Adgengilegri, markvissari, samfelldari og
druggari pjonusta

Fagadilans
« Timi fagadila og serpekking nytist betur
« Aukin anaegja i starfi

Atvinnulifsins
* Betri heilsa landsmanna, aukin afkost,
minni kostnadur

Samfelagsins
« Hagkveemari rekstur heilbrigdiskerfisins
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Samantekt

Naudsynlegar breytingar:

« barfir sjuklinganna i forgang

* Heildarendurskodun

« Motum heildsteett og samfellt heilbrigdiskerfi med
goda pjonustu og hagkveema nytingu fjarmuna

Purfum:

« Heildarsyn

« Skyrar leikreglur

* FjOlbreytt rekstarform

« Adkomu fagadila ad rekstri og skipulagi pjonustunnar
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akk fyrir !




