Sampykkt fyrir ,,Starfsmenntasjod SA og VSSi“

1. gr. Sjodurinn heitir Starfsmenntasjoédur Samtaka atvinnulifsins (SA) og Verkstjorasambands islands
(VSSI) Sjodurinn er sjalfsteedur 16gadili. Heimili og varnarping er i Reykjavik. Kennitala: -
2.gr. Markmid sjodsins er ad studla ad pvi ad starfandi verkstjérum innan adildarfélaga hans bj66éist
avallt heildstaed grunn- og endurmenntun sem uppfyllir bekkingarkréfur sem verkstjérar purfa ad bla
yfir a hverjum tima.

3.gr. Til ad na framangreindu markmidi skal sjédurinn vinna ad eftirfarandi:

« Kanna reglulega parfir atvinnulifsins fyrir menntun verkstjora.

+ Skilgreina ndm sem meetir peim porfum.

¢ Meta namsframboé og vidurkenna namstilbod sem uppfylla kréfur um skilgreint nam og
akvaroda styrkframlag til peirra.

* Styrkja namsefnisgerd og namskeidahald sem annars geefist ekki kostur a.

* Veita einstaklingum og fyrirtaekjum sem greida i sjodinn styrki til ad saekja vidurkennt nam.

» Leita eftir samstarfi og samvinnu vid stjornvold sem abyrgd bera a fraedslu— og
menntunarmalum, svo og éllum peim sem bjéda fram nam.

4.gr. Stjorn sjédsins skal skipud til tveggja ara i senn, fjorum ménnum og tveim til vara. Tveir
stjornarmenn skulu skipadir af Samtdkum atvinnulifsins auk eins til vara og tveir stjérnarmenn skipadir
af Verkstjérsambandi islands auk eins til vara. Stjérnin skiptir med sér verkum en formennska skal
vixlast og vera i héndum fulitria hvors stofnadila um sig, tvd ar i senn. Formadur bodar til fundar med
minnst priggja sélarhringa fyrirvara og telst hann l6glegur ef prir maeta. Forfallist adalmadur skal boda
videigandi varamann i hans stad. Halda & gerdabdk yfir alla fundi, komi til atkveedagreidslu reedur
meirihluti fundarmanna en atkveedi formanns raedur urslitum standi atkvaedi a j6éfnu.

5.gr. Tekjur sjédsins eru:
¢ Framlag fra atvinnurekendum innan SA og er umsaminn hundradshluti af launum verkstjéra
innan adildarfélaga VSSI, samkvaemt gildandi kjarasamningi SA/VSSI & hverjum tima.
¢  Onnur framldg
o Vaxtatekjur
Tekjum sjodsins skal einungis radstafad i samraemi vid markmid hans og tengd verkefni sbr. 2. og 3.
gr. Oheimilt er a6 radstafa meira fé Ur sjédnum en innistaeda er fyrir & hverjum tima.

6.gr. Starfandi félagar, einstaklingar sem og fyrirtzeki, innan adildarfélaga SA og VSSI sem greida i
sj6dinn, geta oskad eftir studningi Ur starfsmenntasjodnum og skal p& senda sj6dstjérn umsokn a par
til gerdu eydubladi. Stjorn sjodsins setur sér nanari vinnureglur um veitingu namsstudnings.

7.gr. Sjodstjorn leitar eftir samkomulagi vid VSSI, eda annan haefan adila, um ad annast umsyslu og
reikningshald sjodsins, innheimtu starfsmenntagjalds og inna af hendi greidslur, allt eftir tilvisun
stjornar.

8.gr. Reikningssar sjo8sins er almanaksarid. Reikningar skulu liggja fyrir i sidasta lagi i april ar hvert
og skulu yfirfarnir af tit bess skipuéum tveim skodunarménnum sem adilar koma sér saman um. Yfirlit
yfir starfsemi sidastlidins ars og framkvaemdadeetiun yfirstandandi ars liggi fyrir 8 sama tima og
arsreikningar.

9.gr. Sjodurinn tekur til starfa pegar nytt kjarasamningsakvaedi um starfsmenntagjald hefur verid
sampykkt. Allar breytingar & sampykktum sjodsins eru hadar sampykki SA og VSSI. Akvedi
stofnadilar ad leggja sjodinn nidur renna eignir hans tii SA og VSSi aé j6fnu nema annad verdi
akvedid med serstbku samkomulagi.
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