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Vid endurskodun og framlengingu kjarasamninga i jantar 2013 lystu SA og ASI yfir vilja samtakanna til
pess ad koma ad sameiginlegum vettvangi med adilum opinbera vinnumarkadarins og setja markmid
um baett vinnubrogd vid gerd kjarasamninga. Fyrirmynda yrdi leitad i nagrannarikjum okkar par sem
almenn satt rikir @ vinnumarkadnum um ad kjarasamningar fyrir fyrirteeki i alpjodlegri samkeppni marki
svigrum til launabreytinga og ad adrir kjarasamningar Iuti pvi merki sem par er gefid.

e Fyrstu kjarasamningarnir i pessum anda voru gerdir i lok ars 2013 og arsbyrjun 2014 af halfu
adildarsamtaka ASI og BSRB vid vidsemjendur sina, en stefna peirra var brotin nidur af
kjarasamningum Ki og rikisins og BHM og sveitarfélaga skémmu sidar.

e Snemmsumars arid 2015 freistudu samningsadilar & almennum vinnumarkadi pess & ny ad
méta kjarastefnu sem yrdi fyrirmynd annarra kjarasamninga, en su stefna var enn brotin 4 bak
aftur med gerdardémi sem sem batt enda a kjaradeilur BHM og hjukrunarfraedinga og rikisins.

e Nu, ifebruar 2017, er enn og aftur komin upp su stada ad kjarasamningar i opinbera geiranum
valda forsendubresti i samningum & almennum vinnumarkadi sem gefur tilefni til uppsagnar
peirra.

par til vidbdtar hafa arskurdir kjararads undanfarin misseri um laun kjorinna fulltrda, aedstu
embeettismanna og forstjéra rikisfyrirteekja gengid pvert 4 pd launastefnu sem motast hefur i
kjarasamningum.

bann 27. oktdber 2015 gerdu ASi, BSRB, SA, rikid, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg
rammasamkomulag um breytt og baett vinnubrogd vié gerd kjarasamninga. Samkomulagid felur i sér
sameiginlega launastefnu til arsloka 2018, meginatridi nys samningalikans til framtidar og virkt
samstarf adila vinnumarkadar og stjérnvalda.

[ jandar 2016 endurskodudu ASi og SA kjarasamninga sina til ad bregdast vid peirri launastefnu sem
maotud hafdi verid med rammasamkomulaginu.

Vid endurskodun kjarasamninga i febrdar 2017 er stadfest ad forsenda peirra um launastefnu og
launahaekkanir hefur brostid. Samninganefnd adildarfélaga ASi og framkveemdastjérn SA hafa { dag nad
samkomulagi um ad fresta afstodu til uppsagnar kjarasamninga til loka februar 2018. Markmidid er ad
skapa adilum vinnumarkadarins skilyrdi fyrir &framhaldandi vinnu & grundvelli rammasamkomulagsins
bratt fyrir forsendubrestinn. Akveedi rammasamkomulagsins um launaskridstryggingu kauptaxta
kjarasamninga hefur af halfu adildarfélaga ASi og BSRB verid talid snar pattur i pvi ad skapa
samningsadilum adstaedur til pess ad préa og mota nytt kjarasamningalikan.

Pad er pé sameiginlegt mat ASI og SA ad forsenda pess ad unnt verdi ad taka & ny upp vinnu vid métun
nys samningalikans sé ad laun kjorinna fulltria og adstu embaettismanna verdi breytt fra akvordun
kjararads a arinu 2016 og préist & grundvelli somu launastefnu og métué var med
rammasamkomulaginu med tilvisun i névember 2013 sem grunnvidmidun.



