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Morgunverdarfundur um félagsleg fyrirtaeki og samfélagslega abyrgd fyrirteekja
Reykjavik Hilton hotel Nordica, pridjudaginn 5. februar, 2008. KI 8 — 10,

Fundarstjori, godir fundarmenn

Eg vil byrja & pvi ad pakka fyrir pad teekifeeri ad fa ad koma hér og spjalla vid ykkur um petta
maélefni sem vardar atvinnulifid miklu.

Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum arum haft miklar ahyggjur af vaxandi fjélda oryrkja
hér & landi og peirri atburdaras sem leidir til mikillar fjdlgunar peirra.

A sidasta ari voru kvednir upp 1165 érorkumatsurskurdir hér & landi og var pad svipadur fjoldi
0g arid &dur. Reynsla undanfarinna ara bendir til ad um pridjungur pessara arskurda séu vegna
gedraskana og atferlisraskana. Um 55 — 60% pessara urskurda eiga vid konur en 40-45% um
karla. A yngri arum eru sému 6rorkulikur hja kérlum og konum, en & aldursbilinu 21 -50 ara eru
orkulikur kvenna tvofalt heerri en karla en munurinn minnkar svo eftir pvi sem aldurinn haekkar.
beir sem eru Grskurdadir oryrkjar eru ad medaltali riflega fertugir. | arslok 2006 eru
ororkulifeyrispegar taldir riflega 14 pusund talsins og liklega hefur peim fjélgad um 500 & arinu
2007 og heildartalan pvi ad nalgast 15 pasund. Ororkulifeyrispegum hefur pa fjolgad um 80% &
aratug.

Ahrif pessa & vinnumarkadinn eru veruleg, sérstaklega pegar skortur er & starfsfolki. A arunum
2003 til 6 fjélgadi ibGum & vinnualdri hér a landi um 7500. Blast hefdi matt vid ad starfandi folki
hefdi fjolgad um 80% af pessari télu sem hefdi pytt ad pvi hefdi fjlgad um 6000 manns. Hins
vegar voru 6rorkumatsurskurdir & pessum tima 3800 talsins og ef tekid er tillit til annara patta
(skolar/atvinnuleysi) fjolgadi starfandi folki adeins um 1300 & arunum 2003 til 6. Stérfum
fjdlgadi hins vegar um teep 13 pdsund & pessum tima. pad er lika einkenni ad oryrkjar taka minni
patt i vinnumarkadnum hér a landi en i naleegum I6ndum pétt almenn atvinnupattaka sé su
mesta sem pekkist. Skyringu & pessu er liklega ad finna i tekjutengingu lifeyrisgreidsina og
greidslu launa i veikindum hja atvinnurekendum.

betta er medal annars grunnurinn ad pvi ad Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands
hafa ad undanférnu reett itarlega um nytt fyrirkomulag afallatrygginga en par er att vid
tryggingar vegna veikinda, slysa og 6rorku. Sivaxandi fjoldi 6ryrkja kemur m.a. fram hja
lifeyrissjodum sem hafa purft haerri idgjold til ad standa undir kostnadi vegna érorku. |
adalatrioum ma segja ad naverandi kerfi byggi a tiltélulega I6ngum veikindarétti hja
vinnuveitandanum, sidan taka vid sjukrasjédir verkalydsfélaganna og ad lokum
almannatryggingar og lifeyrissjodir. Allt of oft reynist petta vera einstefnugata til 6rorku og folk,



sem inn & pessa braut fer, & allt of sjaldan afturkveemt in & vinnumarkadinn. I tillégum sem
kynntar hafa verid er stefnt ad pvi ad bua til samfellt kerfi sem getur feekkad peim sem verda
oryrkjar og fjdlgad peim sem eiga afturkveemt & vinnumarkadinn eftir veikindi eda slys. Til ad na
arangri er naudsynlegt ad starfsmadurinn eigi naegilega snemma kost & Urreedum og
endurhafingu til ad na tékum a pvi afalli sem hann hefur ordid fyrir.

Atlunin er ad skilgreina frekar vinnugetu en 6rorku og pannig skapa hvatningu til hefja storf ad
nyju. Beett verdur pjonusta vid starfsmenn og Urraedum fjolgad. Vidraeedum um petta
fyrirkomulag er ekki lokid en vonast er til ad vid gerd kjarasamninga sem nu standa yfir veroi
stigin fyrstu skref i pessa att.

pad eru dkvednar adstaedur a vinnumarkadnum heér & landi sem auka bjartsyni um ad pessar
breytingar geti gengid vel. | fyrsta lagi byr islenski vinnumarkadurinn vié sveigjanlegar reglur
hvad vardar rddningar og uppsagnir sem a pyda pad ad atvinnurekendur eiga ad vera tiltdlulega
Ohreeddir vid ad rada folk til vinnu. Og i 6dru lagi pa eru hlutastorf a vinnumarkadnum fjélmorg
og eru talin vera um 40 pasund eda um fjéroungur allra starfa. bad eetti ad gefa von um ad unnt
sé ad finna veenleg hlutastorf fyrir marga sem hafa einhverja starfsgetu en eru na
ororkulifeyrispegar eda pa sem yrdu pad ad obreyttu. Reyndar eru hlutastorf hér & landi einna
flest af 6llum OECD rikjunum. Radningarsamningar purfa ad vera snidnir ad porfum pessa folks
med sveigjanlegum vinnutima og kréfum um afkost. Mikilveegt er ad petta byggi & samstafi adila
sem ad pessum malum koma og gagnkveemum avinningi. | nalsegum rikjum hafa menn fundid
ymsar leidir og adferdir til ad hvetja til aukinnar atvinnupattéku peirra sem bda vid skerta
starfsgetu. Astaeda er til ad skoda paer leidir og draga leerddm hvort einhverjar peer leidir henti
hér & landi.

Med pessu nyja kerfi mun fjélga pvi félki a vinnumarkadi sem ekki hefur fulla starfsgetu og parf
ad koma til méts vid & einhvern hatt. bad er mjog mikilvaegt fyrir atvinnulifid ad fyrirtaekin
bregdist vel vid og komi til mots vid pessar parfir. Pad parf ad leggja &herslu a hvatningu og
sérsnidna ihlutun og lausnir fyrir hvern einstakling sem fyrst i ferlinu. Auk pess sem tekid er &
malum einstaklinganna purfa fyrirteekin hvatningu og adstod auk freedslu um pa paetti sem mali
geta skipt vid endurkomu einstaklinga & vinnumarkadinn eftir afall. A pennan hatt méa studla ad
virkari vinnumarkadi, betri efnahagslegum arangri auk pess ad sem vanlidan minnkar og
vellidan eykst. Stigid hefur verid skref i att ad betra samfélagi.

Takk fyrir.
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