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Reykjavik 22. nov. 2007
Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og Karla, 142, mal.

Samtdkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til nyrra heildarlaga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla, 142. mal, sem felur i sér verulegar breytingar fra gildandi 16gum einkum
ad pvi er vardar pvingunaradgerdir gagnvart vinnuveitendum.

1. Almennar athugasemdir

Samtok atvinnulifsins eru sammala pvi markmidi frumvarpsins ad koma a og vidhalda jafnrétti og
jofnum takiferum kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna. Samstada er um pad i
atvinnulifinu sem annars stadar ad vinna skuli gegn kynbundinni mismunun.

Samtokin eru hins vegar 6sammala peim adferdum til ad nd pvi markmidi sem gert er rad fyrir i
frumvarpinu og birtast i afar ipyngjandi kréfum um skyrslugerd, rokstudning radninga og afhendingu
gagna auk vidurlaga i formi dagsekta. Ahersla er pannig 16gd 4 eftirlit og pvingunaradgerdir frekar
en samstarf, leidbeiningar og hvatningu sem samtdkin telja vanlegri leid til arangurs.

Medal fyrirtekja er svo deemi sé tekid verulegur dhugi 4 ad komid verdi a vottunarkerfi sem feli i sér
vottun & pvi ad vidurkenndum adferdum sé beitt vid launadkvardanir. SA hafa pvi lyst sig reidubuin
til pess ad styrkja tilraunaverkefni um jafnlaunavottun sem hefur veri® i undirblningi. Slikar leidir,
sem byggja 4 samstarfi og jakvadri nalgun, eru mun liklegri til arangurs en a0 leggja sektir a
fyrirtaeki sem ekki skila eftirlitsadilum skyrslum eda gognum.

ber eftirlitsadgerdir sem frumvarpid gerir rad fyrir leida auk pess til storaukinna verkefna fyrir
Jafnréttisstofu sem ekki verdur séd ad stofan radi vid nema med storauknum mannafla. Ekki liggur
heldur fyrir ad gerd hafi veri® uttekt a4 pvi hvort pdrf sé 4 pessum adgerdum eda hvort markmidum
frumvarpsins verdi nad med 68rum og minna ipyngjandi hatti eins og gert er rad fyrir i handbok um
undirbuning og gerd stjérnarfrumvarpa.

A8 mati samtakanna ganga reglur og bvingunaradgerdir frumvarpsins lengra en leidir af
jafnréttissjonarmidum. i 26. gr.er lagt til ad logfest verdi efnisleg vidmid sem beita skal vid mat 4
réttmaeti radninga og uppsagna. Akvadid atilokar dnnur gild sjénarmid en par eru talin. Pad prengir
pvi moguleika fyrirtekja til ad leggja ba petti sem pau telja mikilvega fyrir starfsemina til
grundvallar vid radningar starfsmanna an tillits til pess hvort peir fela i sér kynbundna mismunun
Med pvi er beinlinis gengid gegn ofangreindu markmidi frumvarpsins. Pess er heldur ekki porf par
sem atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna félki 4 grundvelli kyns. Pad er grundvallarregla og
alveg skyr, sbr. 1. mgr. 26. gr. og 24.-25. gr. frumvarpsins. bad er einnig ljost ad atvinnurekandinn
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parf «tid ad geta synt fram & ad adrar astzdur en kyn hafi radid akvordun hans, sbr. 5. mgr. 26. gr.
frumvarpsins.

Tillogur frumvarpsins um bindandi urskurdi keerunefndar, malsmedferd og karuleidir eru einnig
dasetianlegar og auk bess meingalladar eins og nénar er gerd grein fyrir hér ad nedan. Samtdk
atvinnulifsins telja pvi naudsynlegt ad aflad s¢ umsagnar réttarfarsnefndar um akvedi 5.-7. gr.
frumvarpsins adur en pad verdur afgreitt fra félagsmalanefnd.

begar 4 heildina er litid eru ymis akvadi frumvarpsins til pess fallin ad auka réttarovissu, draga ur
sveigjanleika i atvinnulifi og moguleikum fyrirtzkja 4 ad tryggja hagsmuni sina vid radningar,
launasetningu og uppsagnir starfsmanna. Allt leidir petta til verulega aukinnar umsyslu og kostnadar
fyrir fyrirtekin 4n synilegs avinnings. Framkvaemdin mun auk bess verda minni fyrirtzkjum afar
erfid.

Fjolmorg ipyngjandi akveedi frumvarpsins gagnvart fyrirteekjum eru i beinni andstodu vid

stefnumérkun rikisstjornarinnar um ,Einfaldara Island“. M4 i pvi sambandi vitna til tilkynningar
forsetisraduneytisins pann 5. oktober sidastlidinn bar sem segir: ,,Verdur pad [ad audvelda
almenningi og fyrirtekjum samskipti vid hid opinbera] gert med pvi ad einfalda reglur og gera par
markvissari, sj til pess ad framkvamd reglna verdi sem minnst ipyngjandi, afnema Oparfa krofur til
fyrirtekja um leyfi og upplysingagjof, ... Fyrrgreind akvaedi frumvarpsins, verdi pad ad logum,
munu gera samskipti fyrirteekja vid hid opinbera erfidari, flekja reglur og gera peer omarkvissari,
verda verulega ipyngjandi og kalla 4 upplysingagjof sem flestir munu telja Oparfa.

Pa er mikilvagt ad akvaedi frumvarpsins samramist reglum jafnréttistilskipana ESB sem teknar hafa
veri® upp i EES samninginn. Par skortir 4 hvad vardar skilgreiningu 4 beinni mismunun i 1. tl. 2. gr.
frumvarpsins.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins er ad 63ru leyti ad finna i 3. kafla umsagnarinnar.
Eins og par kemur fram leggja SA til fjoimargar breytingar 4 frumvarpinu. Sérstok ahersla er 16g3 a
ad 4., 5.-7., 18. 0g 26.-27. grein verdi breytt.

2. Stadan i atvinnulifinu

Capacent kénnunin - visbendingar um breytingar i sjonmali

{ athugasemdum med frumvarpinu er bent 4 ad rannsokn sem Capacent Gallup vann fyrir
félagsmalaraduneytid i oktdber 2006 syni medal annars ad umtalsverdar jakvedar breytingar hafi
ordid 4 starfsumhverfi og starfshattum, vinnutima og vidhorfi kynjanna og gefi visbendingar um ad
frekari breytingar séu i sjonmali pott pad virdist ekki hafa skilad sér i launaumslag kvenna.
Nidurstodur kénnunarinnar gefi til kynna ad kynbundinn launamunur sé teplega 16% hér a landi,
konum i 6hag.

Rétt er ad undirstrika ad itrekad er i skyrslu Capacent ad ekki sé hzgt ad fullyrda ad nidurstodur eigi
vi® um vinnumarkadinn i heild par sem ekki er um tilviljunarirtak ad r@da heldur faein fyrirteki og
stofnanir sem valin voru (t, nanar tiltekid atta stofnanir og fyrirtzeki. bessi fyrirvari hefur pé ad engu
verid hafdur hvort sem litid er til greinargerdarinnar, stefnumdrkunar stjornvalda eda almennrar
umradu um launamun kynjanna.

Sa talkun nidurstadna skyrslu Capacents ad umraddur 16% launamunur i umreddum étta
fyrirtzkjum verdi ekki rakinn til annars en kyns er fraleit. Laun akvardast af mun fleiri pattum en
rannsoknin tekur til (og adrar samberilegar) og verdur seint hagt ad gera tolfredirannsoknir pannig
ar gardi ad par nai utan um alla pa pztti sem liggja til grundvallar launaakvordunum. Sem dami ma
nefna ad varla stendur nokkur madur i peirri tri ad laun starfsstéttar skrifstofufolks akvardist
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einvordungu af aldri og starfsaldri. Sé leidrétt fyrir mismun & pessum aldurspattum, og ad pvi loknu
standi enn eftir munur 4 medallaunum karla og kvenna i beirri starfsstétt, ba verdi hann einvoroungu
rakinn til kynferdis.

Medal nidurstadna i pessari rannsokn & umraeddum atta fyrirteekjum og stofnunum er ad munur &
medaltals heildarlaunum karla og kvenna hafi minnkad nokkud 4 sidustu 10 arum. Konur i pessum
atta fyrirtekjum og stofnunum hofdu 59% ad medal heildarlaunum karla arid 1994 en 63% arid
2006. Er pad ad hluta til skyrt med fjolgun kvenna i fullu starfi 4 pessu timabili en begar
samanburdur sé gerdur a starfsfolki i fullu starfi hafi hlutfall heildarlauna kvenna hakkad Or 65% i
68%. bott miklu muni parna 4 pa hefur dregid saman, ad pvi er virdist einkum vegna pess ad dregid
hefur ur yfirvinnu Karla i pessum fyrirteekjum.

Vid betta er pvi ad bata ad i fyrrgreindri kdnnun eru talin ymis jakvaed demi svo sem ad minni
munur sé 4 launum karla og kvenna i hépi stjérnenda pessara fyrirtekja en 4dur. Kynbundinn
launamunur sé minnstur i peirri starfsstétt en par eru konur med um 7,5% legri heildarlaun en karlar.
Haskélamenntun virdist skila kérlum og konum samberilegum launahakkunum eda ad jafnadi um
25%.

Eins kemur fram ad miklar breytingar hafa ordid fra 1994 4 pvi hvernig laun og kjor eru akvedin i
pessum fyrirtekjum. Mjog algengt er na ad folk, sérstaklega po karlar, séu 4 sérsamningum vid
vinnuveitanda og fai greidd fost laun 6had vinnutima.

Almennt ma segja ad svor karla og kvenna séu likari ni en 1994 og ad somu pettir hafi ahrif 4 laun
beggja kynja. Starfsheiti virdist jafnframt gefa inntak starfsins betur til kynna ni heldur en arid 1994
og laun karla og kvenna virdast fylgja somu 16gmalum pratt fyrir ad laun karlanna séu nokkud harri
ad medaltali.

Rannsckn Hagfreedistofnunar Hdskdla Islands 2007

Samkvamt rannsokn Hagfredistofnunar Haskola [slands 4 launagreidslum fyrirtzkja i launakdnnun
ParX 4rid 2006 er 6skyrdur munur 4 fostum manadarlaunum karla og kvenna 10-12%. SG rannsékn
byggdi 4 gognum Gr launabokhaldi 102 fyrirtakja sem nadu til riflega 6.300 starfsmanna sem
flokkadir voru i 44 storf og er pvi niakvemari og mun umfangsmeiri en fyrri kannanir. A9 6skyrdur
launamunur milli kynja er nokkru minni en i mérgum nylegum rannsoknum hérlendis og ma medal
annars rekja til nakvemrar starfaflokkunar og upplysinga um menntun starfsmanna. Fyrirtzkin i
gagnasafninu eru nar 6ll i einkageiranum.

Litill launamunur medal yngra folks

Pad er sérstaklega athyglisvert ad samkvaiiit koiinun Hagfradistofnunar er litill launamunur medal
yngra folks en fer vaxandi med aldri. Launamunur karla og kvenna er litill vid 24 éra aldur. Laun
beggja kynja vaxa alika mikid fram 4 midjan fertugsaldurinn, en eftir bad eykst launamunurinn mikid
sem getur att sér ymsar skyringar svo sem ad karlar og konur innan vid 35-40 éara aldur séu med
svipad menntunarstig, taki svipada abyrgd a rekstri heimilanna og leggi svipadar aherslur 4 eigin
starfsframa. Menntunarstig starfsmanna eldri en fertugir er herra hja korlum en konum sem leidir til
bess ad peir gegna herra launudum stérfum og pvi fer launamunur milli kynja vaxandi ad medaltali
med hakkandi aldri. Skyrsluna ma finna 4 vef SA.
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3. Athugasemdir vardandi einstakar greinar frumvarpsins

3.1. Rong skilgreining 4 hugtakinu bein mismunun

{ 1.tl. 2. gr. er skilgreining samnings Sameinudu pjédanna um afnam allrar mismununar gagnvart
konum fra 1979, 4 hugtakinu ,,mismunun gagnvart konum* tekin upp i frumvarpinu sem merking
hugtaksins bein mismunun. bessi skilgreining er efnislega dnnur en samkveaemt tilskipunum ESB' og
tekur i raun bzdi til beinnar og Obeinnar mismununar auk almennrar tilvisunar til mannréttinda.
Samkvamt Evropuréttarreglunum er gerSur greinarmunur & annars vegar beinni og hins vegar
6beinni mismunun eins og reyndar er lagt upp med i frumvarpinu. A pessu tvennu er munur i
réttarframkveemd par sem bein mismunun verdur aldrei réttltt. bad sama 4 ekki vid um 6beina
mismunun sem getur verid réttletanleg vegna hlutlegra asteedna.

Samkvaemt ESB tilskipununum telst pad bein mismunun pegar einstaklingur feer Ohagstadari
medferd 4 grundvelli kynferdis, en annar far, hefur fengid eda myndi fa vid samberilegar adstadur.
bad er pvi allt 5nnur og skyrari skilgreining en lagt er til samkvamt frumvarpinu.

Hvad vardar merkingu hugtaksins 6bein mismunun er frumvarpstextinn { 2. gr. 2. tl. & hinn béginn
efnislega samhlj6da tilskipununum.

o SA telur ljost ad breyta purfi skilgreiningu 2. gr. 1. tl. til samremis vid ofangreindar
skuldbindingar islands skv. EES samningnum enda er bad si skilgreining sem 16gd er til
grundvallar i jafnréttislsgum Danmerkur og Svipjodar. Skilgreining norsku laganna er i
grundvallaratridum svipud.

3.2. Upplysingaskylda til Jafnréttisstofu ad vidlégdum dagsektum

5. mgr 4. gr. frumvarpsins hefur ad geyma opna heimild til gagnadflunar sem radst einvordungu af
mati Jafnréttisstofu hverju sinni. Fyrirtzki getur af minnsta tilefni verid skyldad til ad leggja fram
mikid magn af pydingarlausum gognum med tilheyrandi fyrirh6fn og kostnadi.

Vandséd er hvernig Jafnréttisstofa 4 ad geta meti® og unnid r peim gégnum sem safnad er med
pessum hetti, einkanlega pegar tekid er tillit til bess ad radningar manna og laun radast ad storum
hluta af markadsadstzdum, umfangi starfs, frammistodu og 63rum persénulegum eiginleikum. Engin
hefd er fyrir pvi i islenskum fyrirteekjum ad halda ndkvamar skrar yfir alla slika petti enda ekki
tilgangur eda rok fyrir slikri pappirsvinnu.

bad er skadlegt ef framkvaemd jafnréttislaga byggist 4 bvi ad skylda fyrirtaeki til ohoflegrar
skriffinnsku. Pad er ekki inntak jafnréttislaga, heldur ad starfsmenn njéti jafnra tekifera en i pvi felst
ad laun séu akvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla, sbr. 19. gr. frumvarpsins.

o SA leggja pvi til ad 5. mgr 4. gr. verdi breytt pannig ad i stad ordanna ,,ad afthenda
Jafnréttisstofu hvers konar upplysingar og gogn sem Jafnréttisstofa telur naudsynleg” komi
,veita Jafnréttisstofu naudsynlegar upplysingar®.

ber heimildir sem lagt er til ad Jafnréttisstofa fai til Grskurdar dagsekta allt ad 50 pus. kr. 4 dag eru
ad auki oasttanlegar. [ fyrsta lagi er 6skyrt hvernig henni verdi beitt, b&di hvad vardar alvarleika

' Tilsk. 2002/73/EB um br. 4 tilsk. 76/207/EBE um jafnrétti karla og kvenna vardandi adgang ad
stérfum o. fl., sbr. einnig tilskipun 2006/54/EB
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brota og upphad sekta, auk pess sem erfitt er ad sja fyrir ad drskurdum Karunefndar verdi fylgt eftir
med dagsektum. Dami: Jafnréttisstofa fylgir eftir arskurdi kerunefndar um ad vid brotid hafi verid
gegn jafnréttislogum og krefst pess ad kzrandi fdi vidunandi urbztur, sbr. heimildir hennar
samkvaemt 6. mgr.4.gr. Sattir takast hins vegar ekki med adilum um upphd béta. Stofan er ekki
arskurdaradili og verdur dagsecktum pvi tepast beitt..

e Samtdk atvinnulifsins leggja pvi til ad 2. malsl. 5. mgr., lokamalsl. 6. mgr. og 8.-11. mgr. 4 gr.
um dagsektir falli nidur.

e  Auk pess parf ad taka inn i 7. mgr. 4 gr. samsvarandi akvadi og er i 4. mgr. 7. gr. um
Kerunefnd jafnréttismala pess efnis ad malsadilar geti tranadar um upplysingar sem
Jafnréttisrad hefur aflad um laun, dnnur starfskjor eda réttindi einstaklinga og peim er veittur
adgangur ad.

3.3. Keerunefnd jafnréttismala, breytingar a skipan, malsmedferd og hlutverki

Akvadi 5.-7. gr. frumvarpsins fela i sér verulegar breytingar & skipan, malsmedferd og hlutverki
Kerunefndar jafnréttismala an pess ad pvi fylgi fullnagjandi skyringar eda uttekt 4 ahrifum beirra.

Erfitt er ad sja fyrir hvada réttarahrif bindandi rskurdir nefndarinnar kunna ad hafa, ad hvada leyti
peir kunna ad vera adfarahafir og pa hvada réttardhrifum purfi ad fresta vegna malssoknar fyrir
domstolum og i hvada tilvikum slikur urskurdur fengist. Sa ferill er flokinn og erfidur auk pess sem
frestir eru allt of knappir. bad 4 ekki sist vid malshofunarfrestinn og getur vardad adila
réttarspjollum. Ogerlegt er einnig ad skilja hvers vegna pessi mal kalla 4 flytimedferd frekar en
onnur vinnuréttarmal sem koma til medferdar démstola.

Ekkert kemur fram i frumvarpinu um bad hvad hér liggur til grundvallar. bessi atridi verda auk pess
ad skodast i pvi 1josi ad ekki er gert rad fyrir annarri breytingu 4 hlutverki karunefndarinnar en ad
Grskurdir hennar verdi bindandi. Verkefni nefndarinnar er eftir sem a8ur ad taka til medferdar erindi
um pad hvort akvadi laganna hafi verid brotin, sbr. 2. mgr. 5. gr. frumvarpsins, og pvi ekki um
neinar grundvallarbreytingar ad reda hvad pad vardar. Ekki verdur séd ad Karunefnd hafi adrar
heimildir enda hefur framkvamd kerunefndarinnar verid i samrami vid pad.

ba verdur ad teljast afar oheppilegt ad Keerunefnd geti tekid mal til medferdar af eigin frumkvadi.
bad virdist fela i sér einhvers konar rannsoknarheimild sem stangast & vid hlutverk nefndarinnar sem
arskurdaradila enda 6naudsynlegt midad vid heimildir sem Jafnréttisstofu eru fengnar til ad visa
malum til nefndarinnar.Edlilegra er p6 ad Jafnréttisstofa sé mélsadili i slikum tilvikum.

Kzrunefnd er xtladur of stuttur timi til malsmedferdar. brir manudir nagja ekki i erfidari malum
sem kalla 4 umfangsmikla gagnasdfnun. ba parf ad skyra hvort 1. mgr. 7. gr. kunni ad fela i sér
fravik fra andmelareglu stjornsysluréttarins.

Med frumvarpinu er gerd su breyting ad einn briggja fulltraa i K&runefndinni skuli hafa
,sérpekkingu 4 jafnréttismalum*. Meirihluti peirra mala sem koma til drlausnar karunefndar eru
vinnuréttarmal sem kalla frekar 4 kunnattu i vinnurétti en éskilgreinda pekkingu 4 jafnréttismalum.
Jafnréttislog og domaframkvemd bdi fyrir islenskum og evropskum domstolum svo og thlkun
jafnréttisakvaeda stjornarskrar og mannréttindasattmala eru hluti vinnuréttar.

{ frumvarpinu er heldur engin grein gerd fyrir hlutverki og st6du peirra sérfrodu adila sem nefndinni
er veitt heimild til ad kalla sér til radgjafar og adstodar.

Akvedi frumvarpsins um ad kerandi skuli njota gjafséknar fa heldur ekki stadist pegar litid er til
jafnraedis og almennra reglna um gjafsokn.
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ba er oedlilegt ad stjornsyslunefnd fai heimild til akvorBunar malskostnadar andstett pvi sem
almennt gildir um slikar nefndir. Hvad ba ad hagt s¢ ad tirskurda karanda malskostnad an tillits til
nidurstddu mals andstztt pvi sem gildir fyrir domstolum.

e FEins og adur er getid telja SA naudsynlegt ad fengid verid alit sérfrédra adila eins og
réttarfarsnefndar um ofangreind dkvedi frumvarpsins og ad hvada leyti pau samremast
almennum reglum um medferd mala og réttarfar.

Med visan til ofangreinds leggja SA til ad eftirfarandi breytingar:
e 4. mgr 5. gr. falli nidur i heild. ( Bindandi ahrif Grskurda Kerunefndar)

Ordalag 2. mgr. 5. gr. breytist einnig pannig i stad kveda upp skriflegan urskurd komi ,.gefa
skriflegt rokstutt alit“.

Til vara: Verdi ekki fallist 4 ofangreint er engu ad sidur naudsynlegt ad breyta og fella nidur
megin hiuta 4. mgr. 5. gr. um frestun réttarahrifa, stefnufrest og beidni um flytimedferd, sbr.
umfjollunina hér ad ofan.

e 5.0g6. mgr. 5. gr. falli nidur. (Gjafsokn og malskostnadur).
e 2 malsl. 1. mgr. 6. gr. falli nidur. (Frumkvadisréttur Kerunefndar)

e 5.mgr. 6. gr. ordist svo: ,,Nefndin skal skila aliti svo fljétt sem audid er og ad jafnadi eigi sidar
en premur manudum eftir ad henni berst mal i hendur.* (Malsmedferdartimi).

e 2. malsl. 1. mgr. 5. gr. ordist svo: Skulu beir allir vera logfraedingar og a.m.k. einn hafa
sérpekkingu i vinnurétti.

3.4. Skipan i nefndir og rad

bott stefnt sé ad pvi ad patttaka karla og kvenna sé sem jofnust er st breyting sem felst i frumvarpinu
ad tilnefningaradila sé gert skylt ad tilnefna badi konu og karl afar 6heppileg i 1josi pess ad oft er
adeins vl 4 einstaklingum af sama kyni sem hafa nzga pekkingu a vidkomandi efni, m.a. vegna
naverandi kynskiptingar islensks vinnumarkadar. KEskilegt er pvi ad naverandi akvedi verdi afram
obreytt. Ad 68rum kosti er naudsynlegt ad breyta akvadinu pannig ad tekid verdi fullt tillit til slikra
sérstakra astedna tilnefningaradila.

o  SA leggja pvi til ad 15. gr. breytist bannig ad ordin ,,0g ekki minna en 40% pegar um fleiri en
prja fulitria er ad rzda* i 1. mgr. falli nidur. Fraviksregla 2. mgr. ordist svo:
,Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. séu til pess sérstakar astedur. Skal
tilnefningaradili pa skyra hvada astedur pad eru.*

3.5. Jafnréttisazetlanir

Med frumvarpinu er gerd su breyting ad reglur um gerd og skil jafnréttisaeetlana og eftirfylgni eru
hertar verulega og Jafnréttisstofu veitt heimild til ad leggja dagsektir & fyrirtaeki verdi bau ekki vid
fyrirmalum stofunnar um afhendingu jafnréttisasetlunar dsamt framkvemdaaztlun eda skyrslu um
framgang mala. Fyrirteki skulu endurskoda 4tlanir pessar 4 priggja ara fresti. Samkvamt
skyringum med frumvarpinu er gert rad fyrir skjalfestri atlanagerd med lykiltslum um st60u
kynjanna i viskomandi fyrirteki og markmidum og adgerdum til ad tryggja starfsmonnum réttindi i
samraemi vid akv&di laganna um launajafnrétti, radningar og endurmenntun, samremingu atvinnu og
fjlskyldulifs og hvad vardar vernd gegn kynbundinni eda kynferdislegri areitni. Auk bess sem
fyrirtzki skulu vera vidbuin ad afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar pess er
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6skad. | skyringunum er einnig talad um virkt eftirlit med pvi ad fyrirteki hafi ,.gildar
jafnréttisazetlanir®. Jafnréttisstofa metur hvort jafnréttisaetiun sé vidunandi.

Hér er pvi veri® ad leggja verulegar byrdar 4 fyrirtaeki ad vidlogdum dagsektum auk pess sem 0lj0st
er hvad barf til ad upplysingar geti talist fullnaegjandi. Reynslan af fyrri reglum er heldur ekki g6d
auk pess sem leidbeiningar Jafnréttisstofu hafa verid floknar og gert meiri krofur til greininga og
skjalagerdar en minni fyrirteeki hafa radid vid. Ef arangur 4 ad nast parf ad draga verulega ur peim
krofum sem gerdar eru vardandi skjalagerd og inntak peirra.

SA leggja bvi til ad :

e Lokamalsl. 2. og 3. mgr. 18. gr. um framkvemdaaztiun og skyrslu um framgang mala falli
nidur.

e 13.mgr. 18. gr. falli ordin ,,asamt framkvaemdaaztlun® nidur.

e 5-9.mgr. 18. gr. um dagsektir falli nidur.

3.6. Launaleynd

Ekki hefur verid synt fram 4 ad svoko1iud launaleynd studli ad launamun milli kynja, pott pad sé oft
fullyrt og sé algeng trd manna. Likleg ahrif af slikri takmorkun a samningsfrelsi eru hins vegar pau
ad draga ur afkdstum og samkeppnishzfni fyrirtzkja og bar med ad studla ad minni hagvexti og
lakari lifskjérum en ella.

e  SA leggja pvi til ad ad 3. mgr. 19. gr. verdi felld nidur.
3.7. Launajafurétti — hugtakid sami atvinnurekandi

i skyringum med 19. grein frumvarpsins segir ad miklar breytingar hafi ordid a atvinnurekstri
undanfarin 4r. Med sama atvinnurekanda sé bvi att vid atvinnurekstur sem tengdur er eignabdndum
svo sem modur- og dotturféldg. Af skyringunni virSist mega rada ad bar sé att vid oll eignabond.
bessi skyring & sér reyndar enga stod i frumvarpstextanum. Med henni er einnig vikid fra peim
almenna skilningi sem lagdur er til grundvallar m.a. i félagarétti, p.e. ad mida skuli vid hvern
16gadila. bessi skyring fer pvi ekki stadist.

3.8. Ahrif f=dingar- og foreldraorlofs

i 2. mgr. 26. frumvarpsins er nytt akvaedi um ad oheimilt sé ad lata fedingar- eda foreldraorlof ¢da
adrar adstedur tengdar medgdéngu og barnsburdi hafa neikvad ahrif 4 dkvardanir um radningar,
starfsproun eda uppsogn. Gera parf fyrirvara vardandi storf sem einungis er #tlad ad standa
skamman tima og starfsmadur getur ekki sinnt af framangreindum astedum enda telst bad
malefnaleg astazda par sem um 6moguleika er ad reda af halfu starfsmannsins.

3.9. Rokstudningur radninga

i 4. mgr 26. gr. er lagt til ad umsakjandi um starf geti krafist rokstudnings atvinnurekanda fyrir
radningu annars umszkjanda af gagnstzdu kyni. Reglur af pessu tagi gilda ekki um radningar a
almennum vinnumarkadi. Atvinnurekendum er heldur ekki skylt ad auglysa storf enda ébundnir af
stjornsyslurétti og 6drum kvodum sem gilda um opinberar stofnanir.

Hér er um verulega breytingu ad reda sem gengur pvert 4 allar venjur og framkvaemd & almennum
vinnumarkadi. A8 auki er kvedid 4 um ad i rokstudningi skuli telja upp hver hafi verid menntun pess
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sem var radinn, starfsreynsla, sérpekking eda adrir sérstakir hefileikar sem krafa er gerd um i
vidkomandi starfi samkvamt 16gum eda reglugerdum eda telja verdur annars ad komi ad gagni i
starfinu. Hvorki 16g né reglugerdir gilda almennt um storf 4 almennum vinnumarkadi. Akvadid tekur
pvi alfarid mid af reglum um opinbera starfsmenn en ekki adstadum a almennum vinnumarkadi par
sem radningar eru almennt ekki eins formbundnar.

SA leggst alfarid gegn pvi ad dsveigjanlegum reglum hins opinbera sé med pessum hatti latt inn i
vinnurétt 4 almennum vinnumarkadi, sveigjanleiki hans takmarkadur og samkeppnishefni
atvinnulifsins par med skodud. Pad leidir heldur ekki til annars en ad dregid verdur ur auglysingu
starfa.

o SA leggja pvi til ad 4. og 6. mgr. 26. gr. verdi felld nidur.
3.10. Légbundin vidmid vid radningar

i 6. mgr. 26. gr. frumvarpsins er lagt til ad Iogfest verdi efnisleg vidmid sem beita skal vid mat 4
réttmeti radninga og uppsagna. Par segir ad taka skuli mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu
eda 6drum sérstokum hafileikum sem krafa er gerd um i vidkomandi starfi samkvaemt 15gum eda
reglugerdum eda telja verdur annars ad komi ad gagni i starfinu. Nymeli petta er tekid upp i
frumvarpid an rokstudnings enda er pess engin porf, sbr. pad sem rakid er i inngangi hér ad framan.

SA telur 6tekt ad bundid verdi i 16g hvada sjonarmid eda astdur fyrirtzki megi leggja til
grundvallar vid radningar eda adrar akvardanir vardandi starfsmenn. Med pvi eru moguleikar
fyrirtakja til pess ad velja hvada patti pau telja skipta pau mali vid radningar takmarkadir umfram
pad sem leidir af banni laganna vid kynbundinni mismunun

Hér er pvi gengi® mun lengra i reglusetningu en leidir af tilgangi jafnréttislaga. Jafnframt er vegid ad
stjornunarrétti vinnuveitanda og samkeppnishafni atvinnulifsins. Sveigjanlegar og einfaldar reglur
um radningar eru einn helsti styrkur islensks vinnumarkadar sem mikilvaegt er ad vidhalda.

o  SA leggja punga dherslu & ad horfid verdi fra hugmyndum um ad festa ofangreinda reglu i 16g.
Sama gildir einnig um samsvarandi akvadi 27. gr. frumvarpsins.

6. mgr. 26. gr. og 4. mgr. 27. gr. verdi pvi felldar nidur.

4. Lokaoro.

SA leggja aherslu 4 ad jafnréttislog séu einfold og skyr. Loégin verndi pau grundvallarréttindi
starfsmanna ad vera ekki mismunad vegna kynferdis og leggi ekki Oparfa byrdar 4 fyrirtakin.
Fyrirliggjandi frumvarp uppfyllir ekki pad skilyrdi. Pad cinkciaist af miklu ojafnveegi milli pess
meinta vanda sem tlad er ad leysa og hinna fjélmérgu ipyngjandi dkvada pess fyrir fyrirteki. Par
ad auki er med dllu 4ljést ad par kvadir muni breyta einhverju um hlutfallslega stodu karla og
kvenna i atvinnulifinu.

Virdingarfyllst,
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Hrafnhildur Stefansdottir, yﬁ)r’légrraeol'ngur.
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