Samkomulag
Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands islands
um starfstengda streitu

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins (SA) sem adildarsamtok BUSINESSEUROPE (&dur UNICE) og
Alpydusamband Islands (ASI) sem adildarsamték ETUC eru adilar ad rammasamningi ETUC
og EUROCADRES/CEC annars vegar og BUSINESSEUROPE/UEAPME og CEEP hins
vegar um vinnutengda streitu fra 8. oktober 2004,

Samkvamt rammasamningnum skulu adildarsamtékin innleida hann i samreemi vid reglur og
venjur sem fylgt er i samskiptum vinnuveitenda og launafélks i vidkomandi adildarrikjum

ESB og EES. SA og ASI hafa ordid sammala um ad innleida rammasamninginn med
kjarasamningi pessum.

Til grundvallar rammasamningnum liggur ad adilar vinnumarkadarins lita svo & ad med pvi
ad takast 4 vid starfstengda streitu sem er vidurkennd um allan heim sem vandamal
atvinnurekenda og starfsmanna megi baeta skilvirkni og heilbrigdi og 6ryggi vid vinnu sem
skili efnahaglegum og félagslegum avinningi fyrir fyrirtaeki, starfsmenn og samfélagid i heild.

2. Markmio

Markmid samningsins er ad auka vitund og skilning atvinnurekenda og starfsmanna svo og
fulltrua peirra 4 starfstengdri streitu og beina athygli peirra ad visbendingum sem geta gefid til
kynna vandamal vegna slikrar streitu. Einnig ad skapa peim skilyrdi til ad greina og koma i
veg fyrir eda hafa stjérn 4 starfstengdri streitu.

3. Streita

Streita er ekki sjikdomur heldur astand sem fylgir likamlegri, andlegri og/eda félagslegri
vanlidan eda vandamalum og sem er afleiding pess ad einstaklingum finnst peir 6ferir um ad
uppfylla kréfur eda ventingar sem eru gerdar til peirra. Langvarandi dlag af véldum streitu
getur dregid Ur arangri i starfi og leitt til vanheilsu. Streita sem & upptok sin utan vinnu-
umhverfis getur auk pess leitt til breytinga 4 hegdun.

Birtingarmyndir streitu vid vinnu verda ekki allar taldar til starfstengdrar streitu. Orsakir
starfstengdrar streitu geta verid mismunandi, s.s. innihald starfa, skipulag vinnunnar,
vinnuumhverfi, samskiptavandi, o.s.frv.

4. Greining 4 starfstengdum streituvandamalum og abyrgo

Mikil forfoll fra vinnu eda ha starfsmannavelta, tidir arekstrar milli starfsmanna og kvartanir
af halfu starfsmanna geta verid visbendingar um vandamal vegna starfstengdrar streitu.

Greining 4 pvi hvort til stadar eru vandamal vegna starfstengdrar streitu getur falist i
greiningu 4 pattum eins og skipulagi vinnunnar og verkferlum (skipulag vinnutimans,
sjalfsteedi 1 starfi, fylgni 4 milli hefni starfsmanna og krafna { starfi, vinnualag, o.fl.),
vinnuadstedum og vinnuumhverfi (verda fyrir semilegri framkomu, hdvadi, hiti heettuleg
efni, o.fl.), samskiptum (6vissa um pad til hvers etlast er i vinnunni, starfsframi, eda
vaentanlegar breytingar, o.fl.) og huglegum pattum (tilfinningalegt og félagslegt alag,
tilfinningin um ad rada ekki vid verkefnio, tilfinning fyrir ad fa ekki naegilegan studning,
o.f1.).



Ef greind eru vandamal vegna starfstengdrar streitu ber atvinnurekanda ad gera radstafanir til
ad fyrirbyggja, koma i veg fyrir eda draga Gr henni med patttoku og i samstarfi vid
starfsmenn og/eda fulltria peirra.

S. Vidbrogo vio starfstengdri streitu

Samkvemt 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnust6dum ber
atvinnurekandi abyrgd 4 ad gerd sé skrifleg aztlun um éryggi og heilbrigdi 4 vinnustad. |
bessu felst skipuleg greining 4 vinnustadnum og mat 4 hugsanlegri dhaettu i starfi med tilliti til
heilbrigdis og oryggis starfsmanna.

Skrifleg dztlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad skal fela i sér:

1. Sérstakt dhaettumat.

2. Azetlun um heilsuvernd og forvarnir sem skal fela i sér ad gerdar séu
urbeetur { samreemi vid nidurstodur dhattumatsins.

3. Eftirfylgni ad urbétum loknum.

[ VIIL kafla reglugerdar um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum nr.
920/2006 er fjallad um og utfaert nanar hvernig skuli standa ad vinnuverndarstarfi, dhaettumati
og Urbotum.,

Samningsadilar eru sammala um ad framangreindar reglur hafi ad geyma mikilvegar
leidbeiningar um pad hvernig skuli stadid ad verki til ad fyrirbyggja og bregdast vid
vandamalum vegna starfstengdrar streitu enda sé hun ahattupattur vardandi Oryggi og
heilbrigdi. Med peim hatti verdur markmidum pessa samnings best nad.

6. Samraodsnefnd

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrium fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvemd
samningsins svo og utfzrslu og talkun einstakra akvada eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp dgreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Samning pennan skal eftir pvi sem vid a tulka i samrami vid fyrrgreindan samning
BUSINESSEUROPE og ETUC.

7. Gildistimi o.fl.
Samningur pessi tekur gildi 1. juli 2007.

Reykjavik, 7.juni 2007
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