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Raeda formanns Samtaka atvinnulifsins
Forsatisradherra, gédir fundarmenn!

Gridarlegar breytingar hafa ordid a undanférnum einum og halfum aratug a flestum
svioum pjodlifsins. baer eiga reetur sinar i pvi, ad islenskt atvinnulif hefur verid leyst ar
fjotrum verdbolgu, fjotrum hérra skatta, fjotrum rikisrekstrar og mikilla rikisafskipta og
fjotrum takmarkads markadar. Lausn ur pessum fjotrum hefur leyst ar ledingi aukinn
kraft, sem byggir & frumkveedi og dug einstaklinga. Afleidingarnar eru étralegar
framfarir og 6flug uppbygging a flestum svidum samfélagsins. Fyrirteekin hafa vaxid og
dafnad svo ad pau eru morg 6pekkjanleg fra pvi sem var fyrir faeinum arum sidan auk
pess sem ny fyrirtaeki hafa sprottid upp. Hagur hins opinbera hefur einnig vaeenkast med
auknum skatttekjum og sidast en ekki sist hafa lifskjor alls almennings batnad meira en
nokkru sinni fyrr. bad eru pvi baedi gémul sannindi og ny, ad pa farnast ménnum best,
begar einstaklingar fa frelsi og tekifeeri til pess ad virkja hug sinn og por og metnadur
peirra feer ad njéta sin.

Verkefnin eru a hinn boginn enn oprjétandi, pratt fyrir ad margt hafi aunnist a sidustu
arum. Yfirskrift pessa fundar visar til pess, ad & naestu aratugum mun islendingum &
vinnumarkadi feekka hlutfallslega, en peim, sem komnir verda & efri ar, mun fjélga mjog.
Framreikningar Samtaka atvinnulifsins gefa til kynna, ad &rid 2050 verdi ramur
fjoroungur ibda landsins eda 110 pusund manns 65 ara og eldri saman borid vid tiunda
hvern ibta eda 35 pasund manns nd. Attredum og eldri mun fjélga ur 9600 i um 45
pusund & pessum tima Petta er mikil breyting.

Adilar vinnumarkadarins hafa af framsyni stadio fyrir uppbyggingu 6flugra almennra
lifeyrissjoda og hefur um stofnun peirra og rekstur verid samid i kjarasamningum
undanfarna aratugi. Auk pess hafa adilar vinnumarkadarins samid um 6flugt hvatakerfi,
sem leitt hefur til pess, ad séreignarsparnadur hefur vaxid verulega undanfarin ar. bessi
tvofaldi lifeyrissparnadur mun tryggja flestum eftirlaunapegum vidunandi afkomu innan
farra ara. Vandi islendinga vegna haekkandi medalaldurs er pvi minni en flestra annarra
pbjoda, sem fjarmagna lifeyrisgreidslur med skattlagningu a vinnandi folk.

Hakkandi medalaldur og fjolgun lifeyrispega kallar engu ad sidur & ny vidfangsefni fyrir
lifeyriskerfio, pegar fram lida stundir. Sjédirnir hafa byggt loford sin um avilangar
lifeyrisgreidslur a pvi, ad hver lifeyrispegi verdi um 17 ar & eftirlaunum. Aviskeid
Islendinga heldur & hinn béginn &fram ad lengjast og ma vid pvi buast, ad 65 ara
einstaklingur eigi um 24 ar olifud, pegar kemur fram a midja pessa 6ld. bessi stadreynd
mun hafa i for med sér miklar breytingar & 6llum svidum samfélagsins.



Samningar 2006

Fyrir réttu ari sidan stodu Samtdk atvinnulifsins frammi fyrir mjog sérstakri stoou.

Ekkert virtist geta komid i veg fyrir uppsogn allra kjarasamninga & samningssvioi
samtakanna i lok ars 2006, en endurskodunarakvadi peirra tok mid af pvi, ad verdbolga
yrdi i namunda vid markmid Sedlabanka islands. Hverfandi likur virtust & pvi, ad
samkomulag geeti nadst i forsendunefnd samningsadila i névember sidastlionum, pvi
liklegur utgjaldaauki var harri en svo, ad fyrirteekin i landinu geetu undir honum stadio.
Kjarasamningar opinberra adila, einkum sveitarfélaganna, fyrir og eftir aramét 2005/2006
og verdbdlguskot i kjolfar leekkandi gengis kronunnar fyrir ari sidan leiddi til pess, ad
Samtok atvinnulifsins og vidsemjendur peirra gerou samkomulag um breytingu & gildandi
kjarasamningum. Tilgangur samkomulagsins var ad tryggja gildistima kjarasamninganna
Ut petta ar, eins og upphaflega var um samid. Meginmarkmid samkomulagsins var ad
breyta veentingum um verdbdlgu, pannig ad han yrdi & arinu 2007 i samraemi vid pau
markmid, sem Sedlabanki islands hefur sett. Enn standa vonir til pess, ad svo geti ordid
og hefur samkomulagid ekki studlad ad 6veentu launaskridi — gagnsteett pvi sem
Sedlabankinn spadi. Stjornvold 16gdu sitt af moérkum til pess ad tryggja framgang
samkomulagsins og fylgdu pau sinum patti malsins eftir med ahrifarikustu
efnahagsadgerd rikisstjornarinnar & sidasta ari, en hun folst i pvi ad opna islenskan
vinnumarkad fyrir starfsménnum fra nyjum adildarrikjum ESB.

p6tt samkomulag SA og ASI og landssambanda pess sidastlidid sumar hafi ekki eitt og
sér hrundid af stad kedjuverkandi launahaekkunum, pa verdur pvi ekki haldid fram, ad
haekkun launa undanfarin &r samrymist stédugu verdlagi. Launahakkanir hér & landi hafa
verid margfalt meiri en i samkeppnislondum okkar um langa hrid og ma i pvi sambandi
nefna, ad & sidasta ari haekkadi almenn launavisitala fimmfalt meira & islandi en & evru-
svaedinu. A sidustu aratugum hefur hlutur launa i verdmaetaskdpuninni verid rim 60%
hér & landi, en & sidustu arum er hann kominn i um 70%. bad er visbending um ad vida
sé prengt ad hag atvinnurekstrar, pott vissulega berist einnig gédar fréttir af afkomu
margra fyrirteekja. | Evropusambandinu er petta hlutfall stédugt og um 56%. Hatt
hlutfall launa dregur ur svigrami atvinnulifsins til fjarfestinga og par med ar hagvexti,
begar litid er fram & veg. bad faer pvi ekki stadist til lengdar an pess ad draga Ur
kaupmeetti.

Efnahagsmal

Islenskt atvinnulif hefur skilad verulegum arangri & undanférnum arum. Erlend
fjarfesting hefur verid i ségulegu hamarki, hagvoxtur hefur verid med allra mesta moti,
Island er ofarlega & lista OECD yfir rikustu pjodir heims og islenskt hagkerfi er jafnframt
ofarlega a bladi yfir samkeppnishafustu hagkerfi i vidri verdld. Fjolmorg islensk
fyrirtaeki hafa margfaldad umsvif sin erlendis og verulegur uppgangur hefur verid a
hlutabréefamarkadi, en & sama tima hefur hatt gengi kronunnar reynst mérgum
fyrirteekjum i atflutningi og alpjodlegri samkeppni erfitt.

Sedlabankinn hefur haldid afram ad haekka styrivexti sina, pratt fyrir horfur um
minnkandi voxt og hjadnandi verdbdlgu og merki um ad heldur dragi Gr spennu a
vinnumarkadi. Hair styrivextir stydja fyrst og fremst vid hatt gengi krénunnar og halda
um leid nidri verdi & innfluttri voru og pjonustu. EKki hefur tekist ad draga ur eftirspurn i



hagkerfinu, pratt fyrir ad nafnvextir séu ni med pvi haesta sem pekkist & Vesturléndum.
Vextir verdtryggdra lana hafa einnig farid haeekkandi ad undanfornu, ekki pé vegna
adgerda Sedlabankans, heldur vegna prounar erlendis. Hatt gengi krénunnar hefur ytt
undir vaxandi vidskiptahalla og & arinu 2006 var hann talinn 305 milljardar kréna eda um
27% af landsframleidslu.

Samtok atvinnulifsins telja, ad vidskiptahallinn sé verulega ofmetinn, baedi vegna pess ad
uppgjorsadferdir, sem studst er vid, endurspegla ekki raunverulega avoxtun eigna
pjodarinnar erlendis svo og vegna pess ad erlendar pjonustutekjur synast verulega
vantaldar. Sem demi um pad hve skekkjan er stor i uppgjorinu mé nefna, ad medalvextir
af erlendum skuldum okkar eru taldir haerri en medalvextir af erlendum eignum. Ef satt
er, pa er 6ll utrasin a misskilningi byggd. Pbessi bjogun i mati & erlendum tekjum og
eignum pjodarbusins veldur pvi, ad island far lakari lanshafiseinkunn hja erlendum
matsfyrirteekjum en efni standa til. Pad er pvi afar brynt ad beaeta gagna6flun, adferdir og
framsetningu & upplysingum um tekjur og st6du eigna Islendinga erlendis, pannig ad paer
gefi réttari mynd af stodu pjodarbusins.

Umfangsmesta fjarfesting hér a landi undanfarin ar hefur verid & svidi orkuéflunar og
uppbyggingar orkufreks idnadar. Slik uppbygging er sérstakt fagnadarefni, par sem med
henni er verid ad leggja drog ad Utflutningstekjum til langrar framtidar. Pau storf, sem
par verda til, eru raunveruleg hatekjustorf og getur verkafolk i peirri atvinnugrein reiknad
med um 350 pusund krona fostum manadarlaunum, sem er hatt yfir medallaunum.
Undanfarinn aratug hafa prja fyrirtaeki, sem teljast til orkufreks idnadar, starfad i landinu
og hid fjérda er nytekid til starfa. EKKi eru i hendi endanlegar dkvardanir um frekari
uppbyggingu i greininni, pott vissulega séu nokkur verkefni a définni, en rétt er ad hafa i
huga, ad & undanférnum aratugum hefur itrekad verid leitad eftir uppbyggingu fyrirteekja
i orkufrekum idnadi hér & landi an pess ad af henni hafi ordid. 1 pvi sambandi er tilefni til
pess ad rifja pad upp, ad i addraganda Alpingiskosninga arid 1995 var atvinnuleysi hér a
landi um 6%. Ahersluatridi stjornmalanna & peim tima lagu fyrst og fremst i pvi ad
tryggja ny storf og settu metnadarfullir stjornmalaflokkar ser pad markmid ad tryggja um
12.000 ny storf fyrir arid 2000. Sa arangur hefur vissulega nadst og gott betur, par sem
storfum hefur fjolgad um taeplega 30.0000 sidan pa, en vert er ad hafa i huga, ad
medgongutiminn hefur verid bysna langur og arangurinn & almennum vinnumarkadi er ad
storum hluta borinn uppi af auknum umsvifum i orkufrekum hateekniidnadi og afleiddum
ahrifum peirra.

pvi hefur verid haldid fram, ad erlend storfyrirtaeki saeki hingad til lands vegna pess ad
rafmagn sé faanlegt & gjafverdi. Hid rétta er, ad verdid stendur undir peim kostnadi, sem
6flun orkunnar hefur i for med sér, og skilar eigendum orkufyrirteekjanna haefilegum ardi.
Erlend storfyrirteeki seekjast vissulega eftir orkuverdi, sem er alpjodlega samkeppnisheeft,
en pau sakjast ekki sidur eftir hateeknisamfélaginu & islandi, par sem vol er & vel
menntudu og dugmiklu starfsfolki og nu i seinni tid stodugleika og hagsteedu almennu
rekstrarumhverfi. Eins og menn hafa kynnst er undirbaningstimi pessara verkefna langur
og eru fjolmargir peettir skodadir ofan i kjolinn. Pad veeri pvi otruleg skammsyni, ef
islensk stjornvold 1étu sér detta i hug ad gefa at yfirlysingu um pad, ad na skuli 6llum
hugmyndum um orkufrekan hatsekniidnad slegid & frest. Afleidingin yrdi fyrst og fremst



su, ad haett yrdi vid paer athuganir, sem pegar eru hafnar eda i undirbiningi kunna ad
vera. Komi til pess ad fjorum arum lidnum, ad hefjast purfi handa um frekari
atvinnuuppbyggingu, pé er ekki vist ad neinn dhuga verdi ad finna og veeri raunar liklegra
ad morg ar teeki ad byggja upp traverdugleika gagnvart slikri uppbyggingu. Tiu ar eru
langur timi i politik, en pau eru ekki langur timi, pegar kemur ad uppbyggingu
atvinnulifs.

Afallatryggingar og 6rorka

Samtok atvinnulifsins hafa lengi talad fyrir breytingum a slysa- og 6rorkubotakerfi &
islenskum vinnumarkadi. 1 redu minni 4 adalfundi Samtaka atvinnulifsins arid 2003
fagnadi ég pvi mjog frumkvaedi og hugmyndum verkalydshreyfingarinnar um ad breyta
tryggingum launamanna vegna veikinda og slysa. Nuaverandi tryggingar fela pad i ser, ad
skammtimafjarvistir eru oftryggdar en langtimafjarvistir vantryggdar. Kerfid er einnig
bysna flokid, en pad felur i sér, ad eftir ad abyrgd atvinnurekenda lykur, pa fast tilteknar
baetur hja sjukrasjodum verkalydsfélaganna og leggja fyrirteekin i landinu sjodunum til
1% af 6llum greiddum launum. Ad pvi loknu tekur vid abyrgd Tryggingastofnunar
rikisins og lifeyrissjoda.

I yfirlysingu rikisstjornarinnar til ad greida fyrir sasmkomulagi ASI og SA um
aframhaldandi gildi kjarasamninga arid 2005 lysti hin sig reidubuna til samstarfs vid
samningsadila um leidir, sem dregid gaetu Ur vaxandi 6rorkubyrdi og jafnad geeti stédu
einstakra sjoda. Til undirbdnings & sliku samstarfi hafa fulltriar ASI og SA att vidraedur
undanfarin misseri um endurbaetur & pessu svidi. Par mida ad pvi, ad eftir tveggja
manada veikindareétt hja fyrirtaekjum taki vid timabil, sem standi i allt ad fimm ar, par
sem einstaklingar 6dlast rétt til framfeerslugreidsina fra nyjum afallatryggingasjédi. Gert
er rad fyrir pvi, ad pessi nyi sjodur muni fa til sin hluta af niverandi sjukrasjodsgjaldi,
hluta af gjaldi, sem myndast vegna leekkunar idgjalda til lifeyrissjéda, og hlutdeild i
tryggingagjaldi. Sjoonum er tlad ad taka vid hlutverki margra adila: sjukrasjoda ad
hluta, lifeyrissjéda og Tryggingastofnunar rikisins. Lagt er upp med, ad sjédfélagar fai
leidbeiningar og studning og geti leitad til eins adila, sem samramir pa pjonustu, sem peir
eiga rétt 4, en i naverandi kerfi purfa rétthafar ad leita til fjolmarga adila. Markmidid
med fyrirhugudum breytingum er ad gera sjoéofélaga sem fyrst virka & vinnumarkadi, ekki
sist fyrir tilstudlan fjélbreyttra Grreeda, sem snidin verdi ad porfum pessa hops.

Pad er kunnugra en fra purfi ad segja, ad a undanférnum arum hefur érorkulifeyrishbegum
fjolgad gridarlega. Sidustu ar hafa 1.200 — 1.400 einstaklingar verid metnir 6ryrkjar a ari
hverju. bessi préun er mikid dhyggjuefni. Rannsoknir syna, ad peir einstaklingar, sem
hverfa af vinnumarkadi og verda 6rorkulifeyrispegar, eiga feestir afturkveemt a
vinnumarkad & ny. Skyringarnar eru margpattar, en ein peirra er su, ad fjarhagslega
hvatningu skortir til pess ad saekja aftur Ut a vinnumarkadinn. Pott atvinnupatttaka a
[slandi sé almennari en pekkist annars stadar er atvinnupétttaka ororkulifeyrispega med
allra minnsta moti. pvi liggur beint vid ad leita skyringa i umgjérdinni um
framfaerslutryggingu peirra. Atla ma, ad fjdlmargir érorkulifeyrispegar geti sinnt ymsum
storfum, sem i bodi eru, til deemis hlutastorfum, sem naegt frambod er af.
Vinnumarkadurinn er sveigjanlegur og atvinnurekendur eru almennt éhraeddir vid ad rada
starfsmenn til reynslu. Med aukinni atvinnupatttoku ma rjafa félagslega einangrun, sem



oft fylgir 6rorku auk pess sem i pvi er folgin lifsfylling og sjéalfsvirding ad vera
patttakandi a vinnumarkadi.

[ samraemi vid yfirlysingu rikisstjornarinnar skipadi forsatisradherra nefnd fulltrtia
stjornvalda, adila vinnumarkadarins og lifeyrissjoda fyrir réttu ari sidan, og var verkefni
nefndarinnar medal annars ad gera tillégur um samraemingu & viomidunum til érorkumats
i almannatryggingakerfinu annars vegar og lifeyrissjodakerfinu hins vegar. Nefndin
kynnti nylega tillégur sinar um Urbaetur & pessu svidi og leggur hun medal annars til, ad
horft verdi & getu einstaklinga til ad afla sér tekna og ad 6rorkubaetur verdi ad jafnadi
hadar skilyrdum um atvinnuleit og endurhafingu. Huga purfi sérstaklega ad peim, sem
horfid hafa af vinnumarkadi vegna langtimaatvinnuleysis, veikinda eda slysa, og skal
unnid ad pvi, ad sem flestir verdi aftur virkir a vinnumarkadi. Vidtek samstada er um
bad, ad Obreytt astand sé 6vidunandi, pvi stodug fjolgun érorkulifeyrispega skadar stodu
peirra og vinnumarkadinn og hefur i for med sér sivaxandi Utgjold vegna aukinna
botagreidsina rikis og lifeyrissjoda. Samtok atvinnulifsins hafa tekid patt i ad méta
pbessar tillogur og stydja peer heilshugar. Er mikilsvert ad ljuka utfaerslu peirra adur en
nugildandi samningstimabili lykur i lok pessa ars, pannig ad ganga megi fra arlausn i
pessum efnum i tengslum vid gerd naestu kjarasamninga.

Komandi kjarasamningar

pessi &ratugur hefur einkennst af miklum stédugleika a samningasvidi Samtaka
atvinnulifsins. Vinnudeilur hafa engar verid og samskipti adila hafa verid g6d. Tvo
fjogurra &ra samfelld samningstimabil hafa tryggt vinnufrid og fyrirsjaanlegt
starfsumhverfi fyrirteekjanna. A hinn boginn hefur reynt & 611 endurkodunarakvadi
bessara samninga vegna mikillar verdbolgu og 6stédugs gengis kronunnar. Mikilveegt er,
ad forysta verkalydshreyfingarinnar og Samtaka atvinnulifsins reedi fyrr en seinna paer
meginlinur, sem koma til med ad moéta kjarasamninga a nasta samningstimabili, par med
talid samningstima og kostnadarbreytingar. Astada er til ad huga sérstaklega ad pvi,
hvort ekki sé rétt vio rikjandi efnahagsadsteedur ad stefna ad styttra samningstimabili en
undangengin ar og pa an bindingar vid endurskodun taxtabreytinga & samningstima. [
undanférnum kjarasamningum hafa SA haft pad sem meginmarkmid, ad laun proist hér &
landi i samraemi vid pad, sem gerist i samkeppnislondum okkar, pannig ad hér komist &
svipadur stodugleiki verdlags og par rikir. petta markmid hefur enn ekki nadst. bad er
pvi enn brynna nu, ad pad naist & naesta samningstimabili, pannig ad hér festist ekki i
sessi heerri verdbdlga og vextir en annars stadar med tilheyrandi sveiflum i gengi
kronunnar.

Gaoir fundarmenn!

Eg minntist i upphafi mals mins & pa stadreynd, ad a@vi manna lengdist stédugt og ad
lifeyrissjodirnir muni eiga erfitt med ad standa undir auknum skuldbindingum. Midad
vid Gbreyttan eftirlaunaaldur er fyrirsed, ad arid 2050 verdi einungis tveir einstaklingar &
vinnumarkadi fyrir hvern einn, sem kominn er & eftirlaunaaldur, en peir eru um pad bil
fimm nG um stundir. Tveir @ méti einum. ber breytingar, sem nu er fjallad um & svidi
afallatrygginga, lUta ad pvi ad fjolga teekifeerum & vinnumarkadi fyrir 6ryrkja og ad finna
samraemd Urraedi til pess ad peir, sem verda fyrir aféllum, geti sem fyrst ordid virkir a



vinnumarkadi ad nyju. A sama hatt blasir vid, ad mikilvaegt verdur ad hvetja pa sem eldri
eru til frekari starfa a vinnumarkadi en nu er. Reikna mé& med, ad konur, sem n0 fara &
eftirlaun um 65 éra aldur, eigi ad jafnadi um 21 ar eftir olifud, en karlar ad sama skapi 18
ar. Arid 2050 munu fimm til sex ar hafa baest vid avilikur pessa aldurshdps, pannig ad
65 ara konur geta péa att 26 ar eftir 6lifud og 65 ara karlar 23 ar. Pad leidir til pess, ad sa
timi, sem menn eiga rétt a greidslum ur lifeyrissjodum, lengist stodugt, og blasir raunar
vid, ad 30% lenging réttindatimabils mun reynast sjédunum erfitt.

Pad verdur pungt fyrir faeti ad sekja auknar skattgreidslur til peirra, sem starfa &
almennum vinnumarkadi, i pvi skyni ad standa undir aukinni lifeyrisbyrdi, og allar
hugmyndir um styttingu vinnuvikunnar, med l6gum eda samningum, hljota ad vera
Oraunhaefar vid slikar adsteedur. Pessa heildarmynd verdur ad hafa i huga auk pess sem
hugsa verdur til langs tima, pegar akvardanir eru teknar og morkud stefna i malefnum
pbeirra, sem nu nalgast eftirlaunaaldurinn. per adkvardanir verda ad midast vid lausnir a
vidfangsefnum, sem blasa vid, en mega ekki skapa sivaxandi vanda eftir pvi sem
6ldrudum fjolgar.

Umrada um efnahagsmal hljomar 6adladandi i eyrum margra og er pad & margan hatt
skiljanlegt. Samt er pad svo, ad almennt efnahagsastand métar allt pjodlifid. Ostjorn i
efnahagsmalum og ohagstett arferdi hefur tvimelalaust ahrif til skamms tima, en einnig
maé lesa afleidingarnar langt aftur i timann eins og arhringi i trjam. Pegar rynter i
mannfjéldapiramida, sem finna ma & forsidu rits SA, Island 2050: Eldri pjod - Ny
vidfangsefni, pa kemur i 1jés, ad i kjolfar sildarbrests og efnahagskreppu arid 1970
faekkadi barnsfaedingum verulega. | peim argangi vard taeplega 1.000 einstaklingum
feerra en edlilegt hefdi talist & peim tima. Pad sama endurtdk sig svo arin 1977 og 1985 i
kjolfar 6daverobolgu og ryrnunar kaupmattar launa arin a undan.

per gridarlegu breytingar, sem ordid hafa a islensku pjodlifi undanfarinn aratug, hafa
ekki att sér stad fyrirhafnarlaust. baer hafa ordid vegna pess ad um peer hefur rikt vidtek
satt i pjodfélaginu. Pad hefur verid god satt um pad ad auka frelsi i vidskiptum,
einkaveeda rikisfyrirtaeki, draga ar rikisafskiptum og leekka skatta. Pjédin 61l hefur notid
avinningsins, hvort heldur sem er almennir launamenn, atvinnurekendur,
hlutafjareigendur eda lifeyrispegar; karlar og konur.

EkKki er rgrannt um ad paer raddir heyrist, ad ni sé n6g komid og ad timabeert sé ad
staldra vid og hugsa sinn gang. Athafnamenn og forystumenn i atvinnulifi eru jafnvel
sumir hverjir sakadir um greedgi. Vissulega er hdfsemdin god og holt er jafnan ad hugsa
sinn gang, en i minum huga er stéonun ekki kostur i 1josi peirra miklu verkefna, sem
framundan eru, og mikilveegt er ad gera gldggan greinarmun & greedgi og metnadi. begar
fjotrunum er sleppt, faer metnadur einstaklinga og fyrirteekja ad njota sin. Metnadur til
bess ad gera betur, metnadur til pess ad standa sig og metnadur til pess ad sla
keppinautunum vid. Metnadurinn leidir til sképunar, hann leidir til nyrra hugmynda,
hann leidir til framfara. En framar 6dru leidir metnadurinn til pess ad hagseld alls
almennings batnar.



Forsenda pess ad Island verdi afram i fremstu r6d er undir pvi komin, ad stjornvold hafi
metnad til pess ad halda umgjérd efnahagslifsins afram i fremstu réd: ad tryggja
islenskum fyrirteekjum bestu starfsskilyrdi, ad draga Ur reglubyrdi og ad vidhalda peim
traverdugleika, sem byggdur hefur verid upp undanfarin ar. Stjornvold verda ad syna
abyrgd og festu og pau verda ad muna, ad a timum alpjédaveaedingar, pegar upplysingar
berast um heiminn & augabragdi, pa leitar efnahagsstarfsemin pangad, par sem
starfsskilyrdin eru almennt hagstaedust. Traverdugleiki, traust og stédugleiki eru
mikilveegir peettir i efnahagsstjorninni. Pad veltur & miklu, ad stjornvold hafi metnad til
pbess ad halda afram & peirri braut ad skapa atvinnulifinu svigrum til athafna. Takist pad,
mun metnadur einstaklinganna njota sin. ba mun vel farnast.



