Samkomulag forsendunefndar ASi og SA

[ kjarasamningum sem gerdir voru 4 milli SA og adildarfélaga ASI 4rid 2004 eru
samhlj6da dkvadi um samningsforsendur. Samningsforsendurnar eru tvar, b.e. ad
verdlag proist { takt vid verdbolgumarkmid Sedlabanka fslands og ad per
kostnadarhakkanir sem i samningunum felast yrdu almennt stefnumarkandi fyrir adra
samningsgerd 4 vinnumarkadi.

Sérstok forsendunefnd, skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af ASI og tveimur af SA,
starfar skv. samningunum og er verkefni hennar er ad meta hvort forsendur
samninganna hafi stadist, leita eftir samstarfi vid stjérnvéld og eftir atvikum setja
fram tillgur um vidbrogd par sem vid a.

Samkvamt samningunurm skal taka forsendurnar til athugunar fyrir 15. névember érin
2005 og 2006. Ef samningsforsendur hafa stadist halda samningarnir gildi sinu
Obreyttir. Komist nefndin ad peirri nidurstodu ad marktekt fravik hafi ordid fra
annarri efa badum samningsforsendunum getur hin annad hvort gert samkomulag um
breytingar 4 samningunum, og halda peir pa gildi sinu ad teknu tilliti til nidurstédu
nefndarinnar, eda lyst pvi yfir ad hin hafi ekki komist ad samkomulagi og eru
samningarnir pa uppsegjanlegir af halfu samningsadila fyrir 10. desember nk. og
gildir uppsogn fra og med nastu dramétum par 4 eftir.

Nefndin er sammala um ad samningsforsendur hafi ekki stadist og hefur 4 peim
grundvelli gert eftirfarandi samkomulag.

1. Sérstik eingreidsla i desember 2005

Eigi sidar en 15. desember 2005 greidist sérstok eingreidsla, kr. 26.000, til
starfsmanna sem hafa verid i fullu starfi allt 4rid { sama fyrirtaeki og eru i starfi i
sidustu viku november eba i fyrstu viku desember. Starfsfolk i hlutastarfi sem
upptyllir somu skilyrdi skal fa greitt hlutfallslega.

Uppgjérstimabil er almanaksari®, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar
vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfélk med skemmri starfstima skal fa greitt

hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Eingreidsla pessi verdur pé eigi legri en kr.
4.500 m.v. fullt starf.

Fjarvera frd stoérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekenda lykur eda i
allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs telst til starfstima i pessu samhengi.

Vid mat 4 stérfum sem edlis sins vegna midast ekki vid unna dagvinnutima, skal mida
vi® unna daga og vinnustundir (hamark 8 klst. 4 dag). Vid utreikning eingreidslunnar
skal ekki draga fra starfstima i barnsburdarleyfi skv. gildandi 16gum.

Idnnemar 4 ndmssamningi og starfspjalfunarnemar fa greiddar kr. 16.400. Réttur til
greidslu sérstakrar eingreidslu skal vera { réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf telst
bessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof.
Hj4 idnnemum & namssamningi telst ndmstimi { skéla sem unninn timi.

Starfsmadur sem er i radningarsambandi vid fyrirteeki en er ekki & launaskra vegna
hraefnisskorts i desember missir ekki rétt til eingreidslunnar og reiknast s4 timi




vid utreikning eingreidslunnar meeti hann til vinnu ad lokinni fjarveru vegna
hréefnisskorts.

Orlof er innifalid i eingreidslunni.

2. Almenn launahskkun 1. janiar 2007 verdi 0,65% hrri en ella
Almenn launahekkun 1. jamiar 2007 verdur 0,65% hzrri en samningar adila kveda &
um verdi peim ekki sagt upp fra og med arsbyrjun 2007.

3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Akvadi { samningum adila um lagmarkstekjur fyrir fullt starf verdi kr. 108.000 fra
1.1. 2006 og kr. 110.000 fra 1.1. 2007.

A grundvelli framangreindra breytinga 4 kjarasamningum, yfirlysingar rikisstjornar
Islands og samkomulags ASI og SA um meginutlinur i nyju  kerfi
atvinnuleysistrygginga, dagsett 15. november 2005, halda kjarasamningar &
samningssvidi adila gildi sinu &fram og uppsdgn beirra pvi ekki heimil i desember
2005. { framangreindu felst full og endanleg nidurstada i starfi nefndarinnar vegna
athugunar 4 samningsforsendum a arinu 2005.

Reykjavik, 15. november 2005
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