Samkomulag for sendunefndar ASI og SA

Samningsforsendur sem tilgreindar eru i gildandi kjarasamningum SA og
adildarfélaga ASI hafa ekki stadist vegna verdbolgupréunar. Forsendunefnd sem
starfar & grundvelli samninganna hefur komist ad eftirfarandi samkomulagi og er
markmid pess ad studla ad pvi ad stddugt verdlag geti nddst a naesta ari.

Launaprounartrygging

Starfsmadur sem er i starfi i julibyrjun 2006 og starfad hefur samfellt hja sama
vinnuveitanda fra juni 2005 skal tryggd ad lagmarki 5,5% launahaskkun a peim tima.
Hafi launahaekkun starfsmanns verid minni & framangreindu timabili skulu laun hans
hakka fra 1. jali um mismuninn & 5,5% og peirri launahagkkun sem hann naut a
umraeddu timabili. Vid samanburd launa & timabilinu skal mida vid fost viku eda
manadarlaun ad vidbadtum fostum dlags- eda aukagreidslum, hverju nafni sem pag
nefnast.

Akvadi petta nagr ekki til fiskimanna eda launamanna sem starfa i afkastatengdum
launakerfum par sem laun vegna frammistédu eru meginhluti launa.

A grundvelli framangreindrar vidbotar vid samningsbundna launarpréun og
yfirlysingar rikisstjornar islands, dags 22. juni 2006, Grskurdar nefndin ad
kjarasamningar a samningssvidi adila haldi gildi sinu afram og uppsogn peirrase ekki
heimil i desember 2006. | framangreindu felst full og endanleg nidurstada i starfi
nefndarinnar vegna athugunar & samningsforsendum & arinu 2006.
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