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GOdir gestir,

Eg vil byrja & ad taka undir med fundarstjora og bjéda folk velkomid & petta méping og
pennan félagsfund fyrir hond Menntar og Starfsmenntarads. bad er okkar tru ad vid
veroum Ol margs visari i lok dags um starfsmenntamal og samstarf atvinnulifs og skola
Jafnframt, og ekki sidur, er pad okkar von ad efni fundarins i dag muni ad einhverju leyti
verda okkur hvatning til d&da og vekja upp umradur um framtidarsyn, fyrirkomulag og
Urlausnarefni & pessum sému svidum.

Venjan er si ad Mennt, sanstarfsvettvangur atvinnulifs og skola, haldi félagsfund sinn
um petta leyti og ad par sé fjalad um maefni sem ofarlega eru & baugi i tengdum vid
samgtarf atvinnulifs og skéla, og ad par séu kynnt verkefni Gr ymsum atum sem
endurspegla fjolbreytt bakland Menntar. Starfsmenntarad hefur um nokkurt skeid stefnt
ad pvi ad halda malping par sem medal annars yrdi fjalad um stédu og hlutverk rédsins
gafs i breyttu umhverfi og pa amennt um stodkerfi starfsmenntamda a sama tima.
Jafnframt var dhugi fyrir pvi innan Starfsmenntarads ad fa hingad til lands gest sem gadi
fragt okkur um samstarf atvinnulifs og skéla i Oulu i Finnlandi, umhverfi Nokia
avintyrisins, en fulltriar radsins heimsottu pa égadu borg & sidasta ari. Nidurstadan vard
sU ad sl& pessum tveimur fundum saman ad pessu sinni, ekki sist af tillitssemi vid tima
ykkar sem hér sitjio.

Ahugaver 8 daami

Hér & eftir munum vid hlida & rektor Taknihaskolans i Oulu kynna pad frjdéa samstarf
atvinnulifs og skdla sem par er ad finna. Pa munum Bryndis Ernstsdottir, radgjafi &
starfsmannasvidi Marels, fjala um freeddustarf pess ageda fyrirtakis, en Marel hefur
[6ngum verid i fararbroddi & pessu svidi sem vidar og 1jost ad morg fyrirtaki geta laat af
reyndu  pess og frumkvesdi. Loks mun Soffia Gidadottir, forstddumadur
Simenntunarmidstodvar Eyjafjardar, kynna fyrir okkur préun fjélvirkjandms, en par er &
ferdinni gott deami um framsaekid samstarf atvinnulifs og fraedsluadila.

Allt eru petta dhugaverd daami um goda hluti sem verid er ad gera, hér heima og erlendis,
0g €m adrir geta dregid mikilvaega laadoma af. En pad ma einmitt segja ad pad sé
meginverkefni okkar i dag og framundan & pessu svidi - ad draga laadoma, [6a og
skapa.

Stefnumotun — endur skipulag

Starfsmenntarad starfar eftir 16gum sem sampykkt voru a Alpingi &id 1992. Radid hefur
gegnt mikilvasgu hlutverki og pvi hefur tekist ad studla ad préun og uppbyggingu
idenskrar starfsmenntunar i vioum skilningi — eda pvi viljum vid am.k. tria sem par
sitjum. Hins vegar hefur margt breyst i umhverfi starfsmenntunar fra pvi ad radid tok til
starfa, medd annars med tilkomu starfsmenntasj0da Ofaglaadra sem starfraektir eru af
atvinnurekendum og stéttarfélogum. Starfsmenntardd ékvad pvi nylega ad leita til Jons
Torfa Jonassonar préfessors og fa hann til ad horfa yfir svidid og velta fyrir sér stéou
radsins i umhverfi dagsins i dag. Hver adtu ad vera framtidarverkefni Starfsmenntarags?
Eru hugsanlega adrir adilar betur til pess falnir ad sinna peim? Jon Torfi er raunar
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staddur erlendis en hé & eftir munum vid i hans stad hlyda & Fridrik H. Jonsson,
forstédumann Félagsvisindastofnunar, sem hefur godfuslega tekio ad sér ad gera grein
fyrir helstu vangaveltum Jons Torfa kollega sins i pessum efnum.

En Starfsmenntarad er ekki eini adilinn sem er ad velta fyrir sér framtidarhlutverki og
skipulagi. Undanfarna méanudi  hefur nefnd verid ad sorfum &  vegum
menntamaaradherra  til ad mota tillogur  um  endurskipulagningu idlenska
starfsmenntakerfisins. Tillogur nefndarinnar verda kynntar med formlegum hadti sidar i
pessum manudi en formadur nefndarinnar, Jon B. Stefansson skélameistari
Fjoltaskniskdla islands, mun hér & eftir fjalla um stérf nefndarinnar og vonandi taka sméa
forskot & hina formlega kynningu.

Loks mun Adalheidur Jonsdottir, framkvaamdastjéri Menntar, gera okkur grein fyrir
stefnumétunarstarfi sem nd er & dofinni & vegum Menntar, en Mennt hefur starfad fra
arinu 1998 sem samstarfsvettvangur atvinnulifs og skdla. Enginn vafi er & pvi ad efni
fundarins i dag mun reynast drjugt veganesti i pad stefnumaétunarferli.

Verkefnin —samstilling krafta

GOair gestir,

Pad er pvi ljést ad vida i okkar umhverfi er verid ad skoda skipulag og verkaskiptingu og
verid ad mota framtidarsyn. Pad er vel. Verkefnin eru og verda morg og bryn og hlutverk
alra okkar samstarfs- og fraeddufyrirtakja er ju ad svara eftirspurn félks og fyrirtakja,
veita ponustu, skapa og efla — leggja grunn ad sem bestri nytingu & peim mannaudi sem
islenskur vinnumarkadur hefur & ad skipa.

Eftirspurn atvinnulifs og launafélks eftir starfsmenntun er sibreytileg og préast 6rt, oft og
i vaxandi madi hradar en hid formlega menntakerfi hefur med géou méti tok a ad gera.
Verkaskipting rikisvalds og atvinnulifs er pess vegna i brennidepli. Samtok fyrirtakja og
launaf6lks & svidi verslunar og pjonustu hafa til deamis & undanférnum arum itrekad tekio
frumkvasd, og préad namdeidir & élikum skolastigum til ad maga eftirspurn innan
greinarinnar. Eigapau mikio hros skilid.

Atvinnulifid getur verid best til pess falio ad skipuleggja starfsndm innan einstakra
greing, oft i samstarfi vid tiltekna fraedduadila, eins og pessi daami og fjolmoérg énnur
syna. Eg nefni lika endurmenntun i rafidnadi, prentidnadi og vidar. Er kannski astaa til
ad losa enn frekar um adkomu rikisvaldsins ad starfsmenntamalum? A ekki meginreglan
einfaldlega ad vera si ad opinbert fjarmagn fari pangad sem vidurkenndir adilar eru ad
svararaunverulegri eftirspurn?

Stodkerfi starfsmenntamda er eilift umra®duefni. Pad er svo flokid ad einungis orféir
innvigdir, kannski fjordungur peirra sem hér sitja, geta talist tafa par pokkalega yfirsyn.
Af hdfu menntamdarédherra er kerfid nu til endurskodunar, sem fyrr segir. Er ohadt ad
fakka starfsgreinaradum? Geta stofnanir atvinnulifsins tekid ad sér pjénustu vid [au?
Atvinnulifio galft er ekki barnanna best pegar kemur a uppbyggingu flokinna struktira
apessu svidi, p.e. adilar vinnumarkadarins. Stundum virdist sem menn missi eilitid §onar
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4 markmidum starfseminnar en leggi sig full mikio fram vio ad framleida fleiri
kennit6lur, fleiri heimasiour, 10g6, stjornir, arsreikninga o.s.frv. Fragdslumidsttd
atvinnulifsins var medal annars adlad ad nd sem flestum pessara adila undir eitt pak, en
par hefur einungis nddst takmarkadur &rangur i pessum efnum. Pau anaggjulegu tidindi
urdu hins vegar a dogunum ad fjorar frasdslumidstddvar idngreina sameinudust i |dunni,
undir einni kennitélu, og var par an efa lagdur grunnur ad oflugra fraeddustarfi, betri
nytingu a takmdrkudum bjorgum og betri pjonustu. Eg vil ad lokum 6ska peim sem par
komu ad mdi innilega til hamingju og 6ska peim velfarnadar um leid og ég segi settan
pennan félagsfund Menntar og méping Starfsmenntarads.



