Samningur a4 milli

Sambands islenskra bankamanna

og

Samtaka atvinnulifsins

1.grein
Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 1. oktober 2008 med peim
breytingum sem i bessum samningi felast og fellur pa ar gildi &n uppsagnar.

Grein 13.1. ordist pvi svo:

“Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 1. oktober 2008 og fellur pa ur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.”

2. grein
[ grein 1.1.1 kemur ny launatafla nimer 144 og tekur gildi fra og med 1. oktdber
2004, 5.25% herri en gildandi tafla. 1.1.2006 hakka 611 laun um 3,75%. Hinn
1.1.2007 haekka 611 laun um 3% og 1.1.2008 heekka 611 laun um 2,25%.

3. gr.
{ grein 1.1.2 kemur ny valkved launatafla nimer 144B sem tekur somu breytingum
og tafla 144 1 grein 1.1.1 skv. 2. gr. samnings pessa.

4. grein
Starfsmenn { launaflokkum til og med 163 sem eru i starfi vid undirritun samnings
bessa skulu heekka um einn launaflokk 1. januar 2005. Tveir nyir launaflokkar beetist
vid launatofluna 4 samningstimanum, launaflokkur 202 pann 1. jantar 2005 og
Jaunaflokkur 203 pann 1. januar 2006.

5. grein
Grein 4.2.2 hljooi svo:

"Greida skal hverjum starfsmanni sem tekur laun skv. grein 1.1.1 hér ad framan
orlofsframlag hinn 1. juni ar hvert. I jini 2005 skal fjarhadin vera 110 pusund kronur
og breytist eftir pad til samraemis vid breytingar grunnlauna.

Starfsmadur sem unnid hefur hluta Gr ari eda hluta Gr fullu starfi skal fa greitt
orlofsframlag hlutfallslega.”

6. gr.
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Flokkavidmidanir einstakra starfshépa i grein 1.6 hlidrast upp um einn launaflokk.
Grein 1.6 ordist pvi svo:

“Vidmidun starfsheita i launaflokka er sem hér segir:
102-132 Gjaldkerar og bankaritarar
132-152 Fulltriar/pjonustufulltraar/féhirdar

142-172 Deildar-/pjénustu-/afgreidslu- og skrifstofustjorar
142-181 Sérfraeéingar
153-182 Utibusstjorar, forstédumenn og embezttismenn.”

Launanefnd samningsadila skal skoda sérstaklega rédun starfsheita 1 launaflokka med
tilliti til préunar og breytingar & storfum bankamanna undanfarin ar. Launanefndin
skal leggja fyrir samninganefndir beggja adila nyjar tillégur ad grein 1.6 fyrir 1.
januaar 2007.

Breyting 4 grein 1.6 tekur gildi pann 1. jantar 2005.

7. gr.
Grein 1.1.5 ordist svo:

T aunaflokkar 101-113 eru adeins &tladir lausradnum starfsménnum.

Fastradinn starfsmadur skal eiga rétt 4 launum ekki legri en samkvaemt launaflokki
121.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 launum ekki laegri en skv. launaflokki 122 pegar fjogurra
ara starfsaldri er néd."

8. gr.
Fyrstu tveer malsgreinar greinar 6.2.1 breytist og verdi svohljédandi:

“Banki greidir fastradnum starfsmanni i l6gbundnu fedingarorlofi mismun a
6skertum launum sbr. gr. 6.1.4 og greidslum fra Fedingarorlofssjodi, po aldrei heerri
fjarhed en sem, nemur mismun & greidslum fra Faedingarorlofssjodi  og
vidmidunarpaki sjodsins eins og pad er 4 hverjum tima, nu skv. 3. mgr. 13. gr. laga nr.
95/2000. Sama greidsla skal innt af hendi ef fastradinn starfsmadur tekur kjorbarn og
hefst orlofstaka strax og tekid er vid barninu { fostur. Sama greidsla skal innt af hendi
{ tveggja manada fadingarorlofi vegna fosturlats eftir 18 vikna me®gongu og i priggja
manada fedingarorlofi ef um andvana feedingu er ad reda eftir 22 vikna medgongu.

Ef um fjolburafedingu er ad rada skal greidslutimabil bankans lengjast samsvarandi
og greidsluskylda Fadingarorlofssjods. Sama gildir ef fleiri en eitt barn eru tekin i
fostur 4 sama tima.”

Grein 6.2.2. ordist svo:

Faedingarorlofssjods og banka og bankinn tryggir 6% moétframlag af sému upphaed

\ .
“Starfsmadur { fedingarorlofi greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af greidslum ;@ \7&
pann tima sem orlofid varir enda greidi starfsmadurinn idgjald af sama stofni. Fyrir * <_ _




starfsmenn { hlutfallsdeildum lifeyrissjoda (ekki B-deild LSR) tryggir banki
mbtframlag af fostum méanadarlaunum skv. sampykktum vidkomandi sj6da.

Banki greidir 7% idgjald af greidslum Fedingarorlofssjods og banka i séreignarsjod
fyrir starfsmann i fadingarorlofi sem 50last hefur réttindi til séreignarsjodsgreidslu
skv. grein 12.6.2 { kjarasamningi pessum.”

Breytingar samkvamt bessari grein taki gildi 1. jantar 2005 og skal hamarksfjarhed
manadarlegrar greidslu af hélfu vinnuveitanda taka breytingum { samremi Vvid
breytingar sem kunna a8 vera gerdar 4 l6gum um fedingar- og foreldraorlof.

9. grein
Grein 7.5.1, Styrktarsjodur, ordist svo:

“Bankarnir greida 0,4% af grunnlaunum midad vid reikningsforsendur samkveemt
t6flu 144B { gr. 1.1.2. frd og med 1. jantar 2005, 0,45% fra og med 1. jantiar 2006 og
0,5% fra og med 1. jantar 2007.”

10. grein
Eftirfarandi akvadi komi i stad nugildandi samkomulags um freedslumal:

Fyrir arié 2005 munu bankarnir greida SIB 15 m.kr. Fra og med arsbyrjun 2006 munu
bankarnir greida SIB 20 m.kr. i upphafi hvers ars til ad standa straum af kostnadi vid
fraedslustarfsemi félagsmanna.

Fjarhed greidslu eftir arid 2006 skal taka somu hlutfallslegu breytingum og visitala
neysluverds fra grunnvisitdlu fjarhedarinnar og til gildis hennar i januar a
greidsluarinu. Grunnvisitala fjarhaedarinnar er jantar 2006.

11. grein
Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & grundvelli
forsendudkvadis peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
Jaunalid samningsins upp med briggja ménada fyrirvara midad vid manadamot. Komi
til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu & samningum skal sambzrileg breyting
gilda um pennan samning.

Bokun I
Félagsgjald til SiB fra og med 1. januar 2005 skal reiknast af sama stofni og breyting
& grein 7.5, sbr. 9. gr. samnings pessa.

Bokun 11
Fyrir arslok 2005 skal SiB hafa breytt sampykktum sinum i samraemi vid krofur laga
nr. 80/1938.




Kjarasamningurinn 8. desember 2004 var undirritadur af:
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Samkomulag um afgreidslu kjarasamninga SIB og SA og Sedlabanka Islands.
Samningsadilar eru sammala um ad atkvadagreidsla um samninga ofangreindra adila
fari fram sameiginlega en ekki verdi greidd atkvadi um samningana hvorn fyrir sig.

Adilar eru sammala um ad pessi hattur verdi hafdur vid afgreidslu samninga eftirleidis
nema einhver samningsadila segi sig frd samkomulaginu med 6 ménada fyrirvara.

Reykjavik 8. desember 2004
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