KJARASAMNINGUR
milli
Félags Veggfodrara- og Dilklagningasveina annars vegar
0g
Samtaka atvinnulifsins hins vegar.

1. gr.
Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar Félags Veggfodrara- og Duklagningasveina annars
vegar og Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirteekja hins vegar framlengjast til 31.
desember 2007 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi bessum felast og
falla pa ar gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Samningur pessi gildir fra 28. juni 2004.
2. gr.

Laun
Laun og adrir kjaratengdir 1idir haekka sem hér segir:

28. juni 2004 3,25%.
1. januar 2005 3,0%,
1. januar 2006 2,5%
1. januar 2007 2,25%.
3. gr.
Launataxtar

Med gildistoku samnings bessa falla ur gildi allir fyrri launataxtar Félags
Veggfodrara- og Duklagningasveina, sbr. b6 5. gr. Fra gildistéku samningsins verda
launataxtar sem hér segir:

Idnadarmenn med sveinsprof

28.6.2004 2005 2006 2007
Byrjun 147.922  155.318 163.084 170.015
Eftir 1 ar 153.809 161.500 169.575 176.782
Eftir 3 ar 158.424  166.345 174.662 182.085
Eftir 5 ar 163.176  171.335 179.902 187.548

Grein 1.2.1.4. falli brott

Reiknitala akvadisvinnu verdur 4 samningstimabilinu sem hér segir:
Fra 28. jani 2004 304,96
Fra 1. jantar 2005 316,40

Fra 1. jantar 2006 328,27 \)
Fra 1. jangar 2007 338,94



4. gr.
Starfspjalfunarnemar.
28.6.2004 2005 2006 2007
Fyrstu 3 ménudina 85.204 89.464 93.490 97.464
Nastu 3 manudi 95.054 99.806 104.298 108.730
E. 6 manudi 104.906  110.151 115.108 120.000

Ionnemar 4 namssamningi (laun fyrir unninn tima).

28.6.2004 2005 2006 2007

A fyrsta ari 73.716 75.928 77.825 79.577

A 60ru ari 82.789 85.273 87.404 89.371

A Dpridja ari 92.362 95.133 97.511 99.705

A fjorda ari 101.936 104.994 107.619 110.040
S. gr.

Taxtar nezer greiddu kaupi

Med samningi pessum eru lagmarkslaunataxtar ferdir ner greiddu kaupi i
i8ngreinunum og er pad gert i fjorum afongum. Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad
leida til hekkunar umfram almennar launahzkkanir skv. 2. gr. P4 skulu
launabreytingar samkvamt samningi pessum i engum tilvikum leida til minni
launahzkkana en sem nemur launahekkun skv. 2. gr. Sja nénar medfylgjandi bokun
um taxtabreytingarnar.

Fravik fra nyju kauptaxtakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistku
samnings pessa. Kemur pa hakkun skv. 2. gr. & laun hans en kauptaxti hans hakkar
ekki ad 60ru leyti.

6. gr.

Haekkad framlag i lifeyrissjooi

Fra 1. januar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissj6d 1 7,0%
og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast 1 séreignasjod 6had framlagi
starfsmanns. Fra 1. janGar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda il
samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% lekkun almenns tryggingagjalds.

Leggi starfsmadur am.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal motframlag
vinnuveitanda vera 2%.



7. gr.
Desember- og orlofsuppbot.
Desemberuppbot greidist sem hér segir:
A arinu 2004 kr. 38.500.
A arinu 2005 kr. 39.700.
A é&rinu 2006 kr. 40.700.
A arinu 2007 kr. 41.800

Ef desemberuppbot er greidd ut jafnhardan er hin 4 klst kr. 18,37 fra og med 28. jini
2004, kr. 18,92 4rid 2005, kr. 19,40 arid 2006 og kr. 19,83 4rid 2007.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 21.100.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbot kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppboét kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbét kr. 23.000.

Ef orlofsuppbét er greidd t jafnhardan er hun 4 klst. kr. 10,13 fra og med 28. juni
2004, kr. 10,43 4 arinu 2005, kr. 10,69 4 4rinu 2006 og kr. 10,93 4 arinu 2007.

Desemberuppbot ionnema

A arinu 2004 kr. 24.300, & arinu 2005 kr. 25.000, 4 arinu 2006 kr. 25.600, & arinu
2007 kr. 26.200

Orlofsuppbét idnnema

Fra 1. mai 2004 kr. 15.900, fra 1. mai 2005 kr. 16.400, fra 1. mai 2006 kr. 16.800, fra
1. mai 2007 kr. 17.100

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir
ef kona parf ad 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

8. gr.
Gr. 1.10. um radningarsamninga og radningarbréf ordist svo:

1.10.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins méanadar og ad medaltali lengur en
atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur



en tveggja ménada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin 1 té vid starfslok.

1.10.2. Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hatti eigi sidar en manudi eftir ad per koma
til framkvemda.

1.10.3. Akvadi gr. 1.10.1. og 1.10.2. gilda ekki vid radningu { tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlegar astedur liggi bvi til grundvallar.

1.10.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m k. eftirfarandi koma fram:

p—

Deili 4 adilum b.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt

utlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Maénadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur ela

hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

NN e

Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.10.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud eda
lengur skal hann f4 skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv.
gr. 1.10.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Atladur starfstimi erlendis.
2. | hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sniid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

1.10.6. Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 1gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.



9. gr.

I grein 2.2.2. falla nidur ordin ,,...en med eins méanadar fyrirvara hafi yfirvinna stadid
lengur en i sex manudi.”

10. gr.
Grein 2.3.2 ordist svo.
Vanrzktar vinnustundir.

2.3.2. Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum dag
hvern hefur verid skilad. Petta frestar p6 aldrei upphafi yfirvinnu meira en sem
nemur tveimur klst. eftir ad hefdbundinni dagvinnu lykur og ekki eftir kl.
18:00.

betta 4 p6 ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um launaskerdingu
vegna metinga, eda pegar starfsmadur kemur of seint af 6vidradanlegum
astedum ad mati beggja adila.

11. gr.
Vio grein 2.10.3. baetist:
D 11 50 (2 -3 hlé)
E 12 65 (2-3 hlé)

12. gr.

Greinar 3.6.1.5. og 3.6.1.6. ordist svo.

3.6.1.5.Starfsménnum skal séd fyrir malsverdum peim ad kostnadarlausu. Heimilt er
pé atvinnurekanda ad flytja starfsmenn til heimila sinna eda 4 fasta starfsstod i
og r mat i stad mélsverdar enda séu per ferdir farnar { vinnutima.

3.6.1.6.begar adstzdur eru pannig i verkum sem standa skemur en 5 daga ad
atvinnurekandi getur ekki lagt starfsmonnum til fedi, er honum heimilt ad
gera samkomulag vid starfsmenn um ad peir sjai sér sjalfir fyrir hadegis-
og/eda kvoldverdi. Skal pa greida peim dagpeninga sem fra 28. juni 2004 eru
kr. 1.300 4 dag sé um eina maltid ad reda og kr. 2.600 a dag sé um tvar
maltidir ad reda.

Dagpeningar bessir taka almennum launahzkkunum.

13. gr.
Gr. 4.4. Veikindi i orlofi:

Gr. 4.4. Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann 4 fyrsta degi tilkynna bad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram
skal koma hja hvada leekni hann hyggst fa leknisvottord.




Sama gildir ef starfsmadur veikist { landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad bad leidi til sjikrahusvistar.

Fullnazgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
sélarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum kringumstedum skal starfsmadur avallt feera sonnur a
veikindi sin med laeknisvottordi.

Fyrirtaeki 4 rétt 4 a0 lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof
skal veitt 4 timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema
sérstaklega standi 4.

14. gr.
Vid grein 5.7. beetist nyr i) lidur:

i) Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir
eru avallt 4 fimmtuddgum, sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag,
eda tengt annarri fritdku starfsmanna. Akvordun um nyjan fridag eda fyrirkomulag
fritsku ner til allra hlutadeigandi starfsmanna og radst af vali meirihlutans. Eru
pa greidd somu laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum begar fii er tekid & hinum nyju friddgum. Ef starfsmenn
eru sérstaklega bednir um ad vinna 4 nyju fridégunum er greitt yfirvinnukaup auk
dagvinnulauna, nema vaktadkvedi kj arasamninga kvedi 4 um annad. Hafi fridagur
ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8
dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

15. gr.
Haekkun slysatrygginga
Vatryggingafjarhaedir samnings pessa hakka fra og med 1. juli 2004 um 20%.

Verdi gerdar breytingar a slysatryggingaakvedum annarra kjarasamninga SA munu
samningsadilar taka upp vidredur um hvort slysatryggingadkvadi pessa samnings
taki somu breytingum.

16. gr.

Grein 8.5., um fadingarorlof og maedraskodun, ordist svo:

Samkvemt l6gum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fedingarorlof
reiknast til starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku
og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad oryggisasedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4
brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritdku en
ekki orlofslauna.




Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

17. gr.

Tranadarmenn.
Grein 11.8. um trinadarmannanamskeid ordist svo:

11.8.1. Trinadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur a ad sxkja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa haefari { starfi.

11.8.2.Hver tranadarmadur hefur rétt & ad szkja eitt eda fleiri namskeid, samtals i
eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum { allt
ad eina viku 4 ari enda séu ndmskeidin vidurkennd af samningsadilum. f
fyrirtzkjum bar sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. betta gildir um einn
trinadarmann 4 ari 1 hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn
séu starfsmenn fleiri en 50.

18. gr.

Samningsforsendur

Komi til pess ad nefnd Alpy8usambands fslands og Samtaka atvinnulifsins sem fjallar
um forsendur kjarasamninga néi samkomulagi um breytingu 4 launalid samninga eda
ad launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir 1 arlegri athugun sinni 2005 og 2006
skal sama gilda um pennan samning.

Reykjavik, 29. juni 2004

F.h. Félags Veggfodrara- og F.h. Samtaka atvinnulifsins

Duklagningasveina
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Békun
um breytingar 4 launatoxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi a8 feera launataxta nar greiddu kaupi an hekkunar
4 launum sem harri eru en nyju taxtarnir. Er pad gert i fjorum &fongum. Vid
gildistoku samnings og 1. jandar arin 2005, 2006 og 2007. Minnsta haekkun skal po i
hvert skipti vera eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru herri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald & utldgdum kostnadi.

A moéti taxtahzkkunum lekka kjarasamnings-, fyrirtekjasamnings- og/eda
radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med kjarasamningsbundnum
alags- og aukagreidslum er m.a. att vid fastar vidbatur vid taxta annars vegar og
breytilegar vidbatur eins og t.d. bonus, 4bata, 4avinning o.p.h. hins vegar. Med
radningarsamningsbundnum élags- og aukagreidslum er m.a. att vid yfirborganir 1
formi présentu- eda krénutoludlags a taxta og vidbotargreidsiur i formi dunninna
yfirvinnutima.

Pegar launakerfi byggist m.a. 4 breytilegum framleidni-, afkasta-, frammistodu- eda
vidverutengdum bénusum er atvinnurekanda heimilt ad leekka eda fella nidur slika
bonusa 4 moti hekkun kauptaxta. Ljost er ad mikil heekkun kauptaxta getur raskad
afkastatengdum launakerfum. bvi getur purft ad semja 4 vinnustodum um hvernig
endurnyja megi launakerfid pannig ad hvati haldist.

Ef radningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. heerri launaflokki eda
starfsaldursprepi en hann 4 tilkall til skv. kjarsamningi endurradast hann i hinu nyja
taxtakerfi midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvid.

betta gildir eins pott yfirborgun & taxta sé akvedin med 68rum hetti, t.d. sem fost
manadarleg upphzd sem greidist sjalfstztt og pad eins pétt hin myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bénusgreidslur gera. Telja ber saman heildargreidslur fyrir 40
stunda vinnuviku og mida launahekkunina vid pad. Séu heildargreidslur heerri en nyi
taxtinn hekka par skv. 2. gr. samningsins. Hzxkkun taxtans kemur pa fram i
dagvinnulaunum en 4 moti lekka aukagreidslur ad sama skapi.

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat 4 pvi hvort nyju taxtarnir leida til
haekkunar 4 greiddu kaupi. Ef yfirborganir tidkast i formi 6unninnar yfirvinnu, pa
reiknast par greidslur eins og hver onnur Jaun. Vegi yfirgreidslunnar minnkar
samfara pvi ad taxtinn ferist naer greiddu kaupi og sterri hluti myndar stofn fyrir
yfirvinnu. Petta 4 po edlilega ekki vid um pa yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i
neysluhléum.

Par sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er heerra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til haekkunar 4 yfirvinnugreidslu.

Békun

Ef starfsmadur vinnur innan logsagnarumdamis Keflavikurflugvallar og hefur
greiddan ferdatima er lagmarkslaunataxti hans sem svarar byrjunarlaunum skv. 3. gr.
kjarasamnings pessa.



Yfirlysing vegna vinnu félagsmanna Félags Veggfodrara- og Diklagningasveina
4 virkjunarsvzaedum

Samningsadilar eru sammala um ad pegar félagsmenn i Félagi Veggfodrara- og
Duklagningasveina vinna vid virkjunarframkvaemdir 4 vegum Landsvirkjunar pa gildi
svonefndur ,,virkjunarsamningur” um réttindi peirra og skyldur.

Jafnframt lysa Samtok atvinnulifsins pvi yfir ad pad sé 4lit samtakanna ad pegar
diklagningar- eda veggfodrunarmeistari tekur ad sér verk, sem heyrir undir
Virkjunarsamninginn, pa sé¢ honum fullkomlega heimilt ad ganga til peirra starfa med
starffsmoénnum ~ sinum  sem eru félagsmenn { Félagi Veggfodrara- og
Diiklagningasveina og hafa dkveedi Virkjunarsamningsins um forgangsrétt engin ahrif
par &.

Yfirlysing pessi hefur sama gildistima og kjarasamningur um virkjunarframkvaemdir
og fellur nidur vid lok gildistima hans.



