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KJARASAMNINGUR
milli

Verkstjérasambands Islands

og
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Samningstimi
Allir sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 31. desember 2007 med
beim breytingum og fyrirvérum sem { samningi pessum felast og falla pa tur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Laun
Laun hakka sem hér segir:
Fra1l.mai 2004 3,25%.
1. jantiar 2005 3,0%,
1. jantiar 2006 2,5%
1. jantiar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir 1idir taka somu breytingum hlutfallslega 4 somu dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

3. gr.

Desember- og orlofsuppbot.
Desemberuppbét greidist sem hér segir:
A rinu 2004 kr. 38.500.

A arinu 2005 kr. 39.700.

A 4rinu 2006 kr. 40.700.
A 4rinu 2007 kr. 41.800.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 21.100.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppboét kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbot kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbdt kr. 23.000.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir
ef kona parf ad oryggisasteedum ad leggja nidur storf 4 medgongutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjésti.



4. gr.

Haekkad framlag i lifeyrissjooi

Fra 1. jantar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjod { 7,0%
og a sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast { séreignasj6d 6had framlagi
starfsmanns. Frda 1. jantar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% leckkun almenns tryggingagjalds.

5. gr.

Grein 1.6.2. ordist svo:

Verkstjérar idnadarmanna skulu aldrei fa leegri laun, en 15% herra en peir sveinar,
sem beir stjorna, midad vid timavinnu,(b.e. undirmenn beirra { 68rum stéttarfélogum),
en 20% heerra, s€ um ad reda verkstjora med 5 ara verkstjérnarreynslu hja
vidkomandi fyrirteeki.

I8nlerdir yfirverkstjorar skulu aldrei f4 leegri laun, en 12,5% herra en peir
verkstjdrar, sem peir stjorna midad vid timavinnu.

3. mgr. gr. 1.1.2. ordist svo:

Starfsmadur skal eiga rétt 4 vidtali vid yfirmann a.m.k. einu sinni 4 ri um stérf sin og
hugsanlega breytingu 4 starfskjérum.

Grein 1.7.2. ordist svo: Sé verkstjori settur af vinnuveitanda sinum til pess ad gegna
ad fullu stérfum verkstjora skal hann f4 full laun (stadgengilslaun) pess, sem hann
gegnir starfinu fyrir.

Grein 1.7.3. ordist svo: NG hafa einstakir verkstjorar harra kaup eda frekari
hlunnindi, en samningur pessi geri rad fyrir og skulu pau fridindi haldast.

6. gr.

Grein . 16.1. um riadningarsamninga og radningarbréf ordist svo:

16.1.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur
en atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur
skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum 4a0ur en tveggja manada frestinum Iykur, 4n bess ad skriflegur
radningarsamningur hafi veri® gerdur eda rddning stadfest skriflega, skal slik
stadfesting latin i té vid starfslok.

16.1.2. Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 15gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en manudi eftir ad par koma
til framkvaemda.
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16.1.3.

Akvasi gr. 1.10.1. og 1.10.2. gilda ekki vid radningu f tilfallandi storf, ad pvi

tilskildu ad hlutleegar 4steedur liggi pvi til grundvallar.

16.1.4.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ ridningarsamningi eda skriflegri

stadfestingu radningar, p.e. ridningarbréfi, skal a.m k. eftirfarandi koma fram:

1.
2.

PN

9.
10.

Deili 4 adilum p.m.t. kennitSlur.

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda, eda stad bar sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustédum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
utlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hin timabundin.

Orlofsréttur og veikindaréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil. Ef samid er um fost heildarlaun
(pakkalaun”) skal tilgreina hvada greidslur / hlunnindi eru innifalin {
heildarlaunagreidsiu.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

Lifeyrissjéour.

Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

16.1.5.
lengur

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa 1 68ru landi { einn manud eda
skal hann f4 skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga

skv. gr. 1.10.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aatladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sniid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

16.1.6.

Timabundnar radningar

Um timabundnar rddningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.
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7. gr.

Slysatryggingar

Samningsadilar eru sammaéla um ad fara { endurskodun 4 slysatryggingarikvedum
kjarasamnings med pad ad markmidi ad auka tryggingavernd starfsmanna. Peirri
endurskodun verdi lokid 15. juni 2004. Samkomulag er um ad launakostnadarauki af
breytingu fari ekki yfir 0,1%.

I peirri vinnu verdur gengid ut fra pvi ad slysatryggingar verkstjérasamnings
taki breytingum med eftirfarandi hetti vegna sélarhringstryggingar og annarra reglan
um greidslu dagpeninga:

a) dagpeningar greidist frdi og med 5 viku eftir slys eins og i almenna
samningnum og greidist 1 48 vikur i stad 44.

b) haekkun slysatrygginga komi einungis 4 greidslur vegna vinnuslysa / slysa 4
edlilegri leid til eda frd vinnu en fritimatryggingin standi i stad (eda lakki ef pad parf
til ad nd sému t6lum og i almenna samningnum). Kostnadur af pessum breytingum
ver0i samberilegur vid kostnad vegna almenna samningsins.

8. gr.

Verkstjori fai orlof 4 eftirfarandi hatt:

1. Vid radningu 25 dagar.

2. Eftir 5 4ra verkstjornarstorf hja sama vinnuveitanda, 28 dagar 4 ari.

3. Eftir 10 4ra verkstjornar starf hja sama vinnuveitanda 29 dagar.
Starfsmadur sem 6dlast hefur slikan rétt hja fyrri vinnuveitanada fzer hann ad nyju
eftir 3 4ra starf hja hinum nyja vinnuveitanda. Verkstjéri sem a8ur hefur starfad i
sama fyrirtzeki haldi 6skertum peim rétti til vidbétarorlofs sem hann haf8i er hann t6k
vid verkstjorastarfinu.
Verkstjorar fai einnig greidd orlofslaun af yfirvinnu, p.e. 10,64% af 6llum
ltborgudum launum njéti peir 25 daga orlofsréttar, 12,07% njéti peir 28 daga
orlofsréttar og 12,55% njéti peir 29 daga orlofsréttar.

Oski verkstjori med 15 4ra starfsreynslu ad taka vetrarorlof, pa verdi sumarorlof 20
dagar og vetrarorlof 10 dagar. Vetrarorlof skal tekid 4 timabilinu 30. september til
1.mai, orlofsprosenta er pa 13,04%.

Verksstjorar skulu b6 aldrei hafa lakari orlofsrétt heldur en undirmenn peirra skv.
kjarasamningum vid SA.

Sumarorlof er 4 vikur, 20 virkir dagar, sem veita ma & timabilinu 2. mai til 30
september. Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og dkvardast med minnst
eins ménadar fyrirvara.

beir verkstjérar sem samkvaemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabilinu eiga rétt & 25% alagi 4 pad sem vantar 4 20 daganna.

Um greidslu orlofs af yfirvinnu fer samkvamt ofanskradu.
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Grein 2.2. um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist starfsmadur { orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal
koma hja hvada lackni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
e0a Kanada bad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 sdlarhringa innan EES sva8isins, Bandarikjunum eda
Kanada, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega v6rudu.
Undir framangreindum kringumstadum skal starfsmadur 4vallt fera sonnur 4 veikindi
sin med leknisvottordi.

Fyrirteeki 4 rétt 4 a0 1ata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppboétarorlof

skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur éskar 4 timabilinu 2.
mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4.

9. gr.
NY malsgrein bzetist aftan vio gr. 5.3. um faedingaorlof og verdi svohljédandi:

Veikindi 4 medgéngu

Vinnuveitendum er skylt, par sem pvi verdur vid komid ad fera barnshafandi konu til
i starfi, ef pad er pess edlis ad heilsu hennar eda fosturs er af pvi hatta bitinn, enda
verdi ekki komid vid 68rum breytingum 4 starfshattum. Slik tilfzersla skal ekki hafa
ahrif 4 launakj6r vidkomandi til lekkunar. Barnshafandi konum skal heimilt ad taka
upp hlutavinnu, ad h6féu samradi vid vinnuveitanda.

10. gr.
Ny malsgrein bztist vid grein 10.1. sem verdi 2. mgr. og ordist svo:

Uppsagnarfrestur 4 starfi verkstjéra i félagi innan VSSI er 6 manudir eftir 15 ara
verkstjora starf hja sama atvinnurekanda.

Um upps6gn 4 fastri yfirvinnu fer eftir almennt eftir persénubundum uppsagnarfresti
verkstjéra nema sérst6k akvadi heimili skemmri uppségn 4 fastri yfirvinnu skv.
akvaedum kjarasamninga undirmanna verkstjéra.
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11. gr.
Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stédugleika og

jafnvegi 4 vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvéllur uppbyggingar og
fislgunar starfa. [ samraemi vid pessi markmid hvilir samningur pessi 4 eftirfarandi

forsendum:

1. AJ verdlag broist i samreemi vid verdbélgumarkmid Sedlabanka fslands.

2. AJ st launastefna og peer kostnadarheekkanir sem i samningnum felast verdi

almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

Fari svo & samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 f6t til ad
studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i sessi.
Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af AS{ og tveimur af SA
og skal hun taka begar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar
forsendur standist og markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vid
stjornvold um pad ad fylgjast med préun sem 6gnad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tillsgur um vidbrégd par sem vid 4.
Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. névember
arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstodu ad markteekt fravik hafi ordid
fra annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
samkomulag nest i nefndinni um vidbrégd getur hun urskurdad ad samningurinn
haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurstédu nefndarinnar. Ef ekki nast samkomulag
um vidbrogd er samningurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppsogn skal
akveda fyrir 10. desember og telst samningurinn ba vera laus fra nastkomandi
aramoétum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.
Reykjavik, 27. mai 2004.

F.h. )herkstjérasambands Islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokun um launalaust leyfi
Eftir 5 4ra samfellt starf hja sama vinnuveitanda skal starfsmanni heimilt a8 fara i
launalaust arsleyfi. Heimildin neer b6 ekki til starfa hjé fyrirteeki i sému starfsgrein.
Heimild pessi ner til eins starfsmanns fra hverju fyrirteki { einu.
Gagnkvamur uppsagnarfrestur gildir 4 leyfistimanum. Z-é
JSEV
Bokun
Samningsadilar munu 4 samningstimanum vinna a8 pvi ad utbuinn verdi heildstedur
kjarasamningur fyrir verkstjéra, pannig a8 ekki purfi ad visa til kjarasamninga
undirmanna um ymis kjaraatridi verkstjéra. Vid pessa endurskodun & efni og

uppsetningu kjarasamningsins ver8a freedslumal verkstjéra einnig tekin til skoSunar
og stefnt ad pvi ad henni verdi lokid fyrir 1. jantar 2005.
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Yfirlysing SA

Pad er og hefur verid skodun SA ad starfandi verkstjérar eigi ad vera { félogum VSSI, sbr.
gildandi bokun adila um félagsadild:

bad er sameiginlegt dlit Samtaka atvinnulifsins og verkstjérasamtakanna, ad verkstjorar skuli
eiga félagsadild ad adildarfélogum verkstidra.

Med 18. gr. kjarasamnings SA og Samidnar fra 26. april 2004 og 19. gr. kjarasamnings SA og
RSI fré 5. april 2004 var ®tlunin samningsadila ad skyra réttarstédu peirra stjérnanda sem
kosid hafa ad eiga félagsadild ad pessum sveinafélogum.

bessum stjérnendum er gert 1j6st ad beir getu ekki taldist fullgildir félagsmenn f{
idnsveinafélogum og hafa bannig ekki lengur verkfallsrétt i verkfollum idnsveina.

Nyger0ir kjarasamningar Samidnar og RSI breytir { engu peirru sameiginlegu afst6du SA og
VSSI a8 verkstjorar elg1 st6du sinnar vegna ad vera innan verkstjérarsamtaka.
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Yfirlysing VSSI

VSSI telur ad SA hafi med 19. gr. kjarasamnings vid Rafidnadadarsamband Islands 5. april
2004 og med 18. gr. kjarasamnings vid Samidn 26. april 2004 hugsanlega brotid gegn
kjarasamningi sinum vid VSSI. I framangreind bokun SA koma fram sjénarmid sem ekki er
vitad hvort samrymist sjénarmidum vidsemjenda SA i pessum efnum. VSSI 4skilur sér allan
rétt { pessu mali.
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