KJARASAMNINGUR
milli
Félags bdkagerdarmanna annars vegar
og
Samtaka atvinnulifsins hins vegar.

1. gr.
Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirtkja annars
vegar og Félags bokagerdarmanna hins vegar framlengjast til 31. desember 2007 med
beim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Samningur pessi gildir fra 17. mai 2004.
2. gr.

Laun
Laun og adrir kjaratengdir 1idir heekka sem hér segir:

17. mai 2004 3,25%.
1. januar 2005 3,0%,
1. januar 2006 2,5%
1. januar 2007 2,25%.
3. gr.
Launataxtar

Med gildistoku samnings pessa falla ur gildi allir fyrri launataxtar Félags
bokagerdarmanna, sbr. p6 4. gr. Fra gildistéku samningsins verda launataxtar sem her
segir:

Sveinar

17.5.2004 2005 2006 2007
Byrjun 146.423 150.815 158.356 165.878
E.1ar 150.815 155.340 163.107 170.855
E.3ar 155.340 160.000 168.000 175.980
E.5ar 160.000 164.800 173.040 181.259

Yfirvinnukaup sveina i vaktavinnu

17.5.2004 2005 2006 2007
Byrjun 1689,52  1740,20 1827,22 1914,02
E.1ar 1740,22  1792,42 1882,04 1971,44
E.3ar 1792,42  1846,18 1938,50 2030,58
E.5ar 1846,18  1901,58 1996,66 2091,50



Adstooarfolk

17.5.2004
Byrjun 97.528
E.lar 100.453
E.3ar 103.467
E.5ari 106.571
sama fyrirteki

2005
100.453
103.467
106.571
109.768

2006
105.476
108.640
111.900
115.256

Sérheeft adstodarfolk i idnadarstorfum meo
mikla faglega reynslu i idngreininni

17.5.2004
Byrjun 104.000
E.1ar 105.000
E.3ar 107.000
E.5ari 110.000
sama fyrirteki

2005
107.120
108.150
110.210
113.300

2006
112.476
113.558
115.721
118.965

Yfirvinnukaup adstodarfolks i vaktavinnu

17.5.2004
Byrjun 1219,94
E. 1ar 1280,93
E.3ar 1319,38
E.5ari 1345,77
sama fyrirteki

Taxtar neer greiddu kaupi

2005
1256,54
1319,36
1358,96
1386,14

2006
1287,95
1352,34
1392,93
1420,79

4. gr.

2007
110.486
113.800
117.215
120.731

2007
117.819
118.952
121.218
124.616

2007
1316,93
1382,77
1424,27
1452,76

Med samningi pessum eru lagmarkslaunataxtar békagerdarmanna ferdir ner greiddu
kaupi i idngreinunum. Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til hakkunar
umfram almennar launahekkanir skv. 2. gr. Pa skulu launabreytingar samkvamt
samningi pessum { engum tilvikum leida til minni launahakkana en sem nemur

launahaekkun skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi békun um taxtabreytingarnar.

Fravik fra nyju kauptaxtakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistoku
samnings pessa. Kemur pa hekkun skv. 2. gr. 4 laun hans en kauptaxti hans hekkar

ekki ad 60ru leyti.
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5. gr.

Haekkad framlag i lifeyrissjooi

Fra 1. jantiar 2005 hekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjéd 1 7,0%
og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjéd 6had framlagi
starfsmanns. Fra 1. jantar 2007 heaekkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% lakkun almenns tryggingagjalds.

Leggi starfsmadur am.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal métframlag
vinnuveitanda vera 2%.

6. gr.
Desember- og juliuppbéot.
Desemberuppbdt greidist sem hér segir:
A arinu 2004 kr. 38.500.
A 4rinu 2005 kr. 39.700.
A 4rinu 2006 kr. 40.700.
A arinu 2007 kr. 41.800

Jaliuppbét greidist sem hér segir:

A ttreikningstimabilinu sem hefst 1. jili 2004 verdi juliuppbét kr. 21.100.
A ttreikningstimabilinu sem hefst 1. juili 2005 verdi juliuppbdt kr. 21.800.
A ttreikningstimabilinu sem hefst 1. jili 2006 verdi juliuppbét kr. 22.400.
A ttreikningstimabilinu sem hefst 1. juli 2007 verdi juliuppbét kr. 23.000.

Desemberuppbot idnnema

A arinu 2004 kr. 24.300, 4 4rinu 2005 kr. 25.000, & rinu 2006 kr. 25.600, & arinu
2007 kr. 26.200.

Eftir eins ars starf hj4 sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
fzdingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og juliuppbdtar. Sama gildir ef
kona parf ad Sryggisastedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

7. gr.
Grein 1.2. um vaktavinnu ordist svo:

1.2.1. Akvedama med samkomulagi vid starfsmann ad hann vinni 4 véktum. Um
upptoku vakta, slit og breytingar fer pa skv. gr. 1.2.2. I samkomulaginu skal gerd
grein fyrir meginatridum vaktafyrirkomulags sem fyrir hendi er eda kann ad vera
tekid upp i fyrirtekinu.
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Einnig er heimilt med samkomulagi vid hlutadeigandi starfsmannahép 4 vinnustad ad
taka upp vaktir. Um upptdku, slit og breytingar 4 voktum fer skv. gr. 1.2.2.

1.2.2. Upptaka vakta skal tilkynnt med 3ja daga fyrirvara eigi vaktir ad standa i 72 til
1 méanud en med viku fyrirvara eigi vaktir ad standa i 1 til 6 manudi. Sé fyrirhugad ad
vaktir standi lengur en i 6 manudi er fyrirvari 2 vikur.

Slit og breytingar 4 voktum skal tilkynna med 3ja daga fyrirvara hafi per stadid
skemur en 1 manud en med viku fyrirvara hafi paer stadid { 1 til 9 manudi. Hafi vaktir
stadid lengur en 9 manudi skal tilkynna um slit og breytingar med eins manadar
fyrirvara.

Ef um breytingar er ad reda 4 vaktafyrirkomulagi vidkomandi starfsmanns /
starfsmanna, umfram pad sem samkomulag skv. gr. 1.2.1. gerir rad fyrir, skal pad
borid undir starfsmann eda hlutadeigandi starfsmenn til sampykktar.

1.2.3. Pegar unnid er a tvi- eda priskiptum véktum er greitt jafnadarvaktaalag:
20% fyrir vaktir man. — {6s. & timabilinu 07:00 — 24:00.

22% fyrir vaktir man. — f6s. allan sélarhringinn.

24% fyrir vaktir 7 daga vikunnar a timabilinu 07:00 — 24:00.

27% fyrir vaktir 7 daga vikunnar allan sélarhringinn.

Fyrir vinnu & stérhatidum skv. gr. 1.5.2. er greitt 30% alag & fost dagvinnulaun (med
jafnadaralagi) fyrir hverja unna stund.

1.2.4. Ef starfsmadur er radinn beint i vaktavinnu er heimilt ad akveda vaktir 4
eftirfarandi timabilum, naist ekki samkomulag vid starfsmann / starfsmenn um annad:

Dagvaktatimabil fra:  kl. 07:00 til kl. 17:00.

Millivakt er fra: kl1. 13:00 til k1. 20:00.
Kvdldvakt er fra: kl. 17:00 til k1. 24:00.
Neturvakt er fra: kl. 24:00 til k1. 06:00.

Breytingar 4 voktum skulu tilkynntar med eins manadar fyrirvara.

1.2.5. Ef vaktavinna er avallt eda ad verulegum hluta & sama tima sélarhringsins er
greitt alag 4 dagvinnutimakaup 4 pann hluta 40 stunda vinnuskyldu ad medaltali 4
viku, sem fellur utan timabilsins k1. 07:00 - kl. 17:00 manudaga til fostudaga:

33% fra kl. 17:00 til k1. 24:00 manudaga til f6studaga

45% fra k1. 00:00 til k1. 07:00 alla daga svo og um helgar og 4 helgidogum, 66rum en
storhatidardogum

90% a storhatidardogum skv. gr. 1.5.2. /,a/
/7‘\
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1.2.6. Vinnuskylda vaktavinnustarfsmanna i fullu starfi er 173,33 stundir 4 manudi og
reiknast & eftirfarandi hatt:

A timabilinu 07:00 — 17:00 telst hver unnin stund jafngilda einni stund.
A timabilinu 17:00 — 24:00 telst hver unnin stund jafngilda 1,14 stundum.
A timabilinu 00:00 — 07:00 telst hver unnin stund jafngilda 1,33 stundum.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir ad medaltali 4 viku (ad teknu tilliti til reiknistudla) er
greitt yfirvinnutimakaup fyrir unninn tima skv. launatéflu samningsins.

1.2.7. Hvad vardar reglubundna vaktavinnu um helgar gilda sému reglur og um vakitir
virka daga hvad lengd vardar.

1.2.8. Fri vegna vakta 4 helgi- og stérhatidardsgum (skv. gr. 1.5.)

begar vaktir 4 helgi- eda stérhatidardogum falla 4 manudaga til fostudaga, ad hluta
eda heild, 6dlast starfsmenn fri sem nemur peim fjélda stunda sem unnar eru 4 peim
tima. Nota skal reiknistudul i gr. 1.2.6. vid utreikning fritokuréttarins.

1.2.9. Greidd neysluhlé sem teljast til vinnutima:
A 6 klst. vakt 1 neysluhlé 20 min.

A 7 Kklst. vakt 1 neysluhlé 30 min.

A 8 klst. vakt 1 neysluhlé 35 min.

A 9 klst. vakt 1 — 2 neysluhlé, samtals 40 min.

A 10 til 12 kist vakt 2 neysluhlé, samtals 45 min.

1.2.10. Vid vinnuskipti 4 peim tima soélarhrings sem almenningsvagnar ganga ekki
skal starfsménnum greitt 1 startgjald leigubifreida (hver ferd).

8. gr.
1. malslidur greinar 1.3.2. ordist svo:
Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og vinnuveitanda ad starfsmadur safni

fridbgum vegna unninnar yfirvinnu 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnualag er greitt 1t naesta titborgunardag.

9. gr.
Grein 1.4. um lagmarkshvild ordist svo:

1.4.1. Daglegur hvildartimi.

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad frad byrjun vinnudags,
fai starfsmadur a.m.k. 11 klist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild
na til timabilsins milli k1. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er a8 skipuleggja vinnu pannig a8 vinnutimi fari umfram 13 Klst.
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1.4.2. Fravik og fritokuréttur.

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu { allt ad 16
klst. og skal pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni
an skerdingar a rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adstaedur gera pad ohjakvemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima,
skv. heimild i vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi:
Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er
heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad frit6kuréttur, 1,5 Kklst.
(dagvinnutimakaup), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad
greida Gt ¥ klst. (dagvinnutimakaup) af fritkuréttinum 6ski starfsmadur bess. [
ollum tilfellum er éheimilt ad skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad
vid venjubundi® upphaf vinnudags reiknast frit6kuréttur skv. 2. mgr. Komi
starfsmadur til vinnu 4 hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk bess sem
fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akveedi eiga po ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad atta klst. og pa &n sérstakra greidslna.

Uppsafhadur frit6kuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur i
halfum og heilum dogum utan annatima i starfsemi fyrirtekis i samradi vid
starfsmenn enda séu uppsafnadur fritékuréttur a.m.k. fjérar kist. Vid starfslok skal
Onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

1.4.3. Vikulegur fridagur.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa amXk. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

1.4.4. Frestun a vikulegum fridegi.

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé &
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda 4 sama fasta vinnustad fai
fri 4 peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum. Téku fridaga ma
haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag).

Falli fridagar 4 virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns
til fastra launa og vaktaalags.

1.4.5. Hlé.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi og SA
fra 30. desember 1996 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima og fylgir
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samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind dkvadi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

10. gr.

Grein 1.5., Helgi- og storhatidardagar, ordist svo:

1.5.1. Helgidagar eru:

Skirdagur

Annar { paskum

Sumardagurinn fyrsti

1. mai

Uppstigningardagur

Annar { hvitasunnu

Fridagur verslunarmanna

Adfangadagur jola fra kl. 07:00 til kl. 12:00
Annar 1 j6lum

Gamlarsdagur fra kl. 07:00 til kl. 12:00

1.5.2. Stérhatidadagar eru:
Nyarsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. jini
Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Jéladagur
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

11. gr.
Gr. 1.15. um radningarsamninga og raoningarbréf oroist svo:

1.15.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en
atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur
en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

1.15.2. Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma
til framkvamda.

1.15.3. Akvaedi gr. 1.15.1. og 1.15.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlaegar astedur liggi pvi til grundvallar.



1.15.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m k. eftirfarandi koma fram:

Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. S¢ ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustGdum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt

utlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé htin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda

hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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Upplysingar samkvemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.15.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda
lengur skal hann f4 skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv.
gr. 1.15.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. A=tladur starfstimi erlendis.
2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

1.15.6. Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

12. gr.

Grein 2.1.4. ordist svo:
Mat a starfsaldri adstodarfolks

Vid mat 4 starfsaldri adstodarf6lks til launa telst 22 ars aldur jafngilda 1 ars starfi i
starfsgrein.



13. gr.

Grein 2.1.5. ordist svo:

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir 4
viku) skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra
manudi samfellt hja sama fyrirteki:

17. mai 2004 kr. 100.000 & manudi.
1. jantar 2005 kr. 103.500 a manudi
1. januar 2006 kr. 106.000 & manudi
1. jandar 2007 kr. 108.000 & manudi

Ménadarlega skal greida uppbdt & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hverskonar bénus-, 4lags-, og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds
vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 manudi og endurgjald 4 utlogdum kostnadi
reiknast ekki med i pessu sambandi.

14. gr.
4. kafli samningsins um idnnema ordist svo:

4.1. Farid skal eftir gildandi 16gum og reglugerdum um idnnam og idnfredslu pegar
nemar eru radnir til starfspjalfunar i fyrirtaeki.

Einnig visast til krafna um kennsluskyldu i ndmsksskrd um vinnustadanam i
upplysinga- og fj6lmidlagreinum.
Namssamning skal tilkynna til samningsadila.

4.2.  Fjoldi nema
Fjoldi nema ma vera sem hér segir:

[ fyrirtaeki sem { vinna 1 - 2 sveinar sé adeins 1 nemi.

Fyrir hverja iongrein gildir:

A méti 2 sveinum sé eigi fleiri en 1 nemi.

A méti 3 - 4 séu eigi fleiri en 2 nemar.

A moéti 5 - 6 séu eigi fleiri en 3 nemar.

A méti 7 - 8 séu eigi fleiri en 4 nemar og hlutfallslega séu sveinar fleiri.

Nemafj6ldi sé midadur vid medalfjolda sveina i fyrirteekinu sidastlidid ar. b6 verdur
namssamningi ekki slitid pott faerri verdi sveinar, ef nemi hefur verid 16glega radinn.

4.3. Launnema
Laun idnnema i prentun, prentsmid (grafiskri midlun) og békbandi skulu vera sem hér
segir og greidast adeins fyrir unnar stundir.

17. mai 2004 Yfirvinna
Fyrstu 6 manudi 101.936 1176,20
Eftir 6 manudi 110.997 1176,20
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4.4.  Onnur namskjor

4.4.1. Idnnemar njéti sému réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningi pessum.
4.4.2. Idnnemar skulu njéta fullrar adildar ad sjukrasjodum og orlofssjodum Félags
bokagerdarmanna og skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjoda beirra vegna
fara eftir akveedum samningsins um pessi gjold.

4.4.3. Verdi nemi radinn afram pegar namstima & vinnustad er lokid, skal neminn fa
greitt kaup samkvamt kjarasamningi sveina par til nesta sveinsprof er haldid.

4.4.4. Tdnmeistarar eda idnfyrirteki skulu halda eftir af launum félagsbundinna
idnnema félagsgjoldum til Félags bokagerdarmanna gegn Aritudum kvittunum
gjaldkera félagsins.

15. gr.
Endurskodun kafla um slysatryggingar
Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda  slysatryggingakafla
kjarasamningsins, med pad ad markmidi ad bata réttarvernd launamanna. Stefnt skal
ad pvi ad peirri endurskodun verdi lokid fyrir 15. jini 2004. Naist ekki samkomulag
um endurskodun skulu vatryggingarfjarheedir skv. gr. 5.7. hakka fra og med 15. juni
2004 um 20%.

16. gr.
4. mgr. greinar 7.1. ordist svo:

A timabilinu 1. jinf til 30. september skal veita { einu lagi a.m.k. 21 orlofsdag, 4 pann
hatt ad sem minnst truflun verdi 4 rekstri fyrirtekisins. Um akvordun og skipulag
orlofs fer skv. orlofslégum.

1. mgr. greinar 7.2. ordist svo:

Oski starfsmadur med 9 4ra starfsreynslu ad taka vetrarorlof, pa verdi sumarorlof 20
dagar og vetrarorlof 10 dagar. Oski starfsmadur med 10 ara starfsreynslu eda meira ad
taka vetrarorlof ba verdi sumarorlof 23 dagar og vetrarorlof 10 dagar. Vetrarorlof skal
veitt 4 timabilinu 1. oktober til 1. mai. Vetrarorlof skal starfsmadur nota til ad auka
pekkingu sina. Osk um téku vetrarorlofs skal koma fram fyrir 1. maf &r hvert.

17. gr.
Gr. 7.5. Veikindi i orlofi:

Gr. 7.5. Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram
skal koma hja hvada leekni hann hyggst fa leknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist { landi innan EES sveadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar.

Fullnagi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
sélarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, 4 hann rétt 4 uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vérudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt feera sénnur 4
veikindi sin med leknisvottordi.

C

/ﬁ/
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Fyrirtaeki 4 rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof
skal veitt 4 timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema
sérstaklega standi 4.

18. gr.

Grein 7.8., um fedingarorlof og maedraskodun, ordist svo:

Samkvemt logum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fadingarorlof
reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstku
og lengingar orlofs samkvemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikindarettar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad ryggisadsadum ad leggja nidur stérf 4
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi 4
vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4
brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritéku en
ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
meadraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

19. gr.
Greinar 9.8.1. og 9.8.2. um uppsagnarfrest og starfslok ordist svo:

9.8.1. Uppsagnarfrestur

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: ein vika

Eftir 3 manudi samfellt hja sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v. manadamot
Eftir 2 ar samfellt hja sama atvinnurekanda: 2 manudir m.v. manadamot
Eftir 3 ar samfellt hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v. manadamot

Upps6gn skal vera skrifleg. Eins manadar uppsagnarfrestur og lengri midast vid
manadamot.

Akvedi greinar 9.8.1. kemur ad fullu i stad akvaeda 1. gr. laga nr. 19/1979 um
uppsagnarfrest.

9.8.2. Starfslok

S¢é starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 méanudir ef hann er
ordinn 60 4ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara. Framangreind akvadi gilda einnig ef
starfsmadur ner tilskildum aldri 4 uppsagnarfresti.
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20. gr.
1. mgr. greinar 9.12. um launakannanir ordist svo:

Gera skal kjarakénnun a.m.k. einu sinni 4 &ri og birta nidurstédur hennar / peirra.

4. mgr. greinar 9.12. falli brott.

21. gr.
Grein 9.13.1. um endurmenntun ordist svo:

Réttur til endurmenntunar i vinnutima

Bokagerdarmenn skulu eiga kost 4 ad sazkja eftirmenntunarnamskeid 4 vegum
Prentteeknistofnunar til ad fylgjast med breytingum i bokagerdargreinum og falla ad
starfsemi fyrirteekisins. Vid pad skal midad ad 4rlega geti peir varid allt ad 24
dagvinnustundum til namskeidssetu an skerdingar 4 fostum launum pé bannig ad
a.m.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i peirra eigin tima. Jafnt bokagerdarmadur sem
og vinnuveitandi geta haft frumkveedi ad namskeidum. Timi til némskeidssetu skal
valinn med hlidsjon af verkefnast6du vidkomandi fyrirtaekis.

22. gr.
Ny grein 11.8. Fimmtudagsfridagar ordist svo:

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid fri vegna
uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt 4 fimmtudégum, sé
flutt 4 annan virkan dag, td. fostudag eda manudag, eda tengt annarm fritdku
starfsmanna. Akvérdun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritsku ner til allra
hlutadeigandi starfsmanna og redst af vali meirihlutans. Eru pa greidd sému laun
pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er
tekid 4 hinum nyju fridsgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju
fridogunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkveedi
kjarasamninga kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid
uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

23. gr.
Greinar 12.2. og 12.3. falli brott.

24. gr.
Samningsforsendur
Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stodugleika og
jafnvaegi 4 vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og fjélgunar
starfa. I samraemi vid pessi markmid hvilir samningur bessi 4 eftirfarandi forsendum:

1. AJ8 verBlag proist i samraemi vid verdbdlgumarkmid Sedlabanka fslands.

2. AJ su launastefna og par kostnadarhakkanir sem i samningnum felast verdi
almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

4/\
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Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skoti® malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 fot til ad
studla ad framgangi markmi®a samningsins og festa forsendur hans i sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrium tilnefndum af ASI og tveimur af SA
og skal hiin taka begar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar
forsendur standist og markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vio
stjornvold um pad ad fylgjast med préun sem 6gnad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tillsgur um vidbrégd par sem vid 4.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skoSunar fyrir 15. névember
4rin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstédu ad marktekt fravik hafi or6id
fra annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
samkomulag nzst i nefndinni um vidbrégd getur hun urskurdad ad samningurinn
haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurst6du nefndarinnar. Ef ekki nast samkomulag
um vidbrégd er samningurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppsogn skal
dkveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pa vera laus fr4 nastkomandi
aramotum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 27. mai 2004

F.h. Félags békagerdarmanna E.%mtaka atvinnulifsins
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Bokun
um breytingar 4 launatéxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta neer greiddu kaupi an heekkunar
4 launum sem herri eru en nyju taxtarnir. Er pad gert i premur afongum. Vid
gildistsku samnings og 1. jantar arin 2006 og 2007. Minnsta hakkun skal b6 i hvert
skipti vera eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatéxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru herri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald 4 Gtl6gdum kostnadi.

A moéti taxtahakkunum lekka kjarasamnings-, fyrirteekjasamnings- og/eda
radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med kjarasamningsbundnum
alags- og aukagreidslum er m.a. att vid fastar vidbatur vid taxta annars vegar og
breytilegar vidbatur eins og t.d. bénus, abata, avinning o.p.h. hins vegar. Med
radningarsamningsbundnum élags- og aukagreidslum er m.a. att vid yfirborganir i
formi présentu- eda krénutSludlags 4 taxta og vidbotargreidslur i formi éunninna
yfirvinnutima.

Pegar launakerfi byggist m.a. a breytilegum framleidni-, afkasta-, frammist60u- eda
vidverutengdum bénusum er atvinnurekanda heimilt ad lekka eda fella nidur slika
bonusa 4 moéti hekkun kauptaxta. 1jést er ad mikil hekkun kauptaxta getur raskad
afkastatengdum launakerfum. Pvi getur purft ad semja 4 vinnustédum um hvernig
endurnyja megi launakerfid pannig ad hvati haldist.

Ef radningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. heerri launaflokki eda
starfsaldursprepi en hann 4 tilkall til skv. kjarsamningi endurradast hann i hinu nyja
taxtakerfi midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvid.

Petta gildir eins pott yfirborgun & taxta sé adkvedin med 66rum hetti, t.d. sem fost
manadarleg upphad sem greidist sjalfstett og pad eins pott hun myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bénusgreidslur gera. Telja ber saman heildargreidslur fyrir 40
stunda vinnuviku og mida launahaekkunina vid pad. Séu heildargreidslur heerri en nyi
taxtinn hakka bar skv. 2. gr. samningsins. Hakkun taxtans kemur pa fram i
dagvinnulaunum en 4 moti leekka aukagreidslur ad sama skapi.

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat & pvi hvort nyju taxtarnir leida til
hakkunar 4 greiddu kaupi. Ef yfirborganir tidkast i formi éunninnar yfirvinnu, pa
reiknast per greidslur eins og hver 6nnur laun. Vegi yfirgreidslunnar minnkar
samfara pvi ad taxtinn ferist ner greiddu kaupi og staerri hluti myndar stofn fyrir
yfirvinnu. Petta 4 p6 edlilega ekki vid um pa yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu {
neysluhléum.

bar sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er heerra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til heekkunar 4 yfirvinnugreidslu, bé
pannig ad gildandi taxti taki lagmarkshakkun skv. 2. gr..

(Til skyringar & ofangreindri bokun ma lita til deema med kjarasamningi adila fra 15.
mat 2000)



15

Bokun vegna nys vaktakafla

Med kjarasamningi pessum eru tekin inn ny og breytt akvaedi um vaktir sem leida
ekki sjalfkrafa til breytinga 4 peim vaktakerfum sem i gildi eru. Nytt dkvadi um
vaktaalag fyrir mismunandi tima s6larhringsins 4 ekki ad leida til hekkunar 4 launum
peirra starfsmanna sem heildstett metid njota betri kjara en kjarasamningur bessi
kvedur 4 um. I engum tilvikum skulu ny akvadi leida til lekkunar 4 launum
starfsmanns.

Eftirfarandi bokanir og yfirlysingar falla brott:

Bokanir um breytingar a launat6xtum og nytt kauptaxtakerfi
Bokun um breytingu & namsfyrirkomulagi

Samkomulag um leysiefni i prentsmidjum

Y firlysing um starfsradningar

Békun um breytingu 4 hlutfalli dagvinnulauna nema

Grein 3.1.5. um vinnu vid skerma verdi hluti nys 10. kafla samningsins. Einnig feerast
greinar 1.9 — 1.14. i nyjan 10. kafla.

Samningsadilar eru sammala um ad 3. kafli kjarasamningsins verdi ekki birtur i
prentlitgafu samningsins né heldur yfirlysing um utlitsteikning dagblada. Hann verdi
hins vegar sem fylgiskjal i vefutgafu samningsins. Samningsadilar munu endurskoda
texta kaflans fyrir birtingu.



