SERKJARASAMNINGUR

um kaup og kjor i fiskimjolsverksmidjum Sildarvinnslunnar hf. i Neskaupsstad og
Seydisfirdi, Eskju hf. 4 Eskifirdi, Lodnuvinnslunnar hf. Faskradsfirdi, Skeggeyjar ehf. Hofn 4
Hornafirdi, Tanga hf. & Vopnafirdi og Gautavikur ehf. & Djipavogi milli Alpydusambands
Austurlands fyrir hond AFLs - Starfsgreinafélags Austurlands og Vokuls Stéttarfélags annars
vegar og Samtaka atvinnulifsins hins vegar. Samningur pessi er hluti af adalkjarasamningi
adila, ad medtdldum sérakvaedum milli ASA og SA, sem gildir i 6llum 6drum atridum en ad
nedan greinir.

1. gr. Laun

1.1. Fra 3. mai 2004 skulu almennir starfsmenn taka laun skv. launaflokki 9 i kjarasamningi
SGS og SA. Starfsmenn sem lokid hafa SF-namskeidum skulu taka laun skv. launaflokki
14. Fra 1. jantiar 2006 skulu starfsmenn sem lokid hafa SF-namskeidum taka laun skv.
Jaunaflokki 15.

Almennir starfsmenn Fra 3.5.2004 2005 2006 2007
Man.l. Dagv.|Man.l. Dagv.|Man.l. Dagv.|Man.l. Dagyv.
Byrjunarlaun 108.170| 624,07{111.415] 642,79]114.200| 658,86|116.770| 673,69
Eftir 1 ar i starfsgrein 109.793| 633,43]113.086] 652,43[115.913] 668,74|118.522| 683,79
Eftir 3 ar i starfsgrein 111.440] 642,94|114.782] 662,22]117.652{ 678,77(120.300| 694,05
Eftir S ar i starfsgrein 113.112f 652,58(116.504| 672,15[119.417] 688,96|122.105| 704,47
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki |114.809] 662,37|118.252] 682,24|121.208] 699,29]123.937| 715,03

Starfsmenn med SF-namskeid| Fra 3.5.2004 2005 2006 2007
Man.l. Dagv.iMan.l. | Dagv.[Méan.l. [ Dagv.|Man.l. Dagy.
Byrjunarlaun 116.531] 672,31|120.027} 692,48]|124.873| 720,44(127.683| 736,65
Eftir 1 ar i starfsgrein 118.279] 682,39|121.827| 702,86]126.746| 731,24|129.598| 747,70
Eftir 3 ar i starfsgrein 120.053} 692,63{123.654} 713,40[128.647| 742,21]131.542] 758,91
Eftir 5 ar i starfsgrein 121.854| 703,02[125.509| 724,10[130.577} 753,34]133.515} 770,29
Eftir 7 ar hja sama fyrirteki 1123.682| 713,56]127.392| 734,97}132.536| 764,65[135.518] 781,85

1.2 Starfsaldur midast vid starfsreynslu i fiskimjolsverksmidjum, en pd skal meta
starfsreynsltu i vidkomandi fyrirtaki og reynslu af 68rum stérfum i sjavarutvegi pannig
a0 hhan sé metin til jafns vio starfsreynslu i mjol- og lysisvinnslu.
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1.3 Oprifaalag

bPegar unnid er utan vaktatimabils i kétlum, eldhdlfum og lysistonkum, rykskiljum og
inni i purrkurum skal greida aukalega kr. 400 fyrir hverja unna stund vid framangreind
verk, enda sé vinnan framkvemd i lokudum rymum. Oprifaalag skal einnig greitt vid
prif 4 varmaskiptum vid purrkara og vid upptekt a4 pressum, pegar slik vinna fer fram
utan vaktatimabils. Aukagreidsla pessi verdur dbreytt i kronutolu Ut samningstimann.

2, gr. Vaktavinna

2.1 Vaktavinna i ofangreindum fiskimjdlsverksmidjum verdur samkvaemt eftirgreindu

vaktafyrirkomulagi. /) /
Vinnutilhdgun a 12 tima véktum: / {

Dagvakt kl. 08:00 - 20:00 eda kl. 07:30 - 19:30 f
% g /
/

Nzturvakt kb 20:00 - 08:00 eda kl. 19:30-07:30



2.2

2.3
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

[ vaktavinnu skal greida medalvaktadlag, 45%, 4 vinnu vaktavinnumanna hvort sem
unnid er 4 tviskiptum 12 tima voktum, tveir hopar, eda tviskiptum 12 tima voktum, prir
hopar. Medalvaktaalagid felur i sér vaktaalog, skv. gr. 21.2 { samningi SGS og SA, og
adurgildandi frivaktarakvadi.

Samkvamt framangreindu verdur timaskrift i vaktavinnu sem hér segir:

Dagvakt: 8 klst. 4 dagvinnukaupi + 45 %
4 kist. & yfirvinnukaupi.

Neturvakt: 8 kist. a dagvinnukaupi + 45 %
4 klst. & yfirvinnukaupi.

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. 4 viku skal greidd med yfirvinnukaupi.
MiBad er vid 8 kist. & vakt, hamark 40 klst. & viku ad medtalinni dagvinnu vid dnnur
storf i sama fyrirtzki. Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.
Tranadarmadur a rétt &4 ad fa skyrslu um skiptingu yfirvinnu milli starfsmanna sidustu
launatimabil.

Starfsmenn skulu mattir vinnukleddir 4 vinnustad vid vaktaskipti og er dheimilt ad
yfirgefa vinnustad fyrr en vidtakandi vaktmadur hefur tekid vid vaktinni og peir hafa
skipst 4 naudsynlegum upplysingum um st60u vinnslunnar. Vegna pessara kvada
greidist hverjum starfsmanni sem svarar til 30 min. a yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt.

Gerd skal vaktskra fyrir einn manud eda hvert vinnslutimabil { senn og skal htn hanga
uppi par sem starfsmenn eiga greidan adgang ad henni. Vaktskra synir daglegan
vinnutima pegar unnid er 4 voktum. Vaktskrd skal samin i samradi vid trinadarmann
starfsmanna.

begar vaktir eru teknar upp virka daga skal midad vid ad starfsmenn séu bodadir med
minnst 8 klst. fyrirvara, en minnst 12 kist. fyrirvara um helgar.

Tilkynna skal fyrirsjdanleg vaktaslit (vaktstopp) med a.m.k. 12 klst. fyrirvara. Vaktaslit
midast vid ad allt hraefni hafi farid { gegnum purrkara og greidist pa heil vakt enda
gangi starfsmenn pa til peirra starfa sem peim eru falin af vidkomandi yfirmanni.

Ef starfsmenn eru fengnir til ad vinna aukavaktir, skal voktunum ekki skipt, heldur
greida per eins og um heilar vaktir veeri ad reeda. P6 skal ménnum heimilt ad skipta med
sér vakt. Allar aukavaktir skulu greidast med yfirvinnukaupi.

Oski verksmidjustjori pess ad starfsmadur leysi vaktformann af skal starfsmadurinn fa
stadgengilslaun fyrir afleysingartimann.

2.10 Véktum skal slitid eigi sidar en kl. 20:00 pann 23. desember og hefjist ekki aftur fyrr en

kl. 08:00 pann 27. desember. ba sé voktum einnig slitid kl. 12:00 pann 31. desember og
hefjist ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 2. januar, nema bryna naudsyn beri til. Sé
vaktavinna unnin um paskahelgina, fra skirdegi til annars i paskum og 1. mai, skal
fyrirteeki verda vid 6sk starfsmanns um fri & peim tima.

2.11 Unnt er, med samkomulagi milli starfsmanna og stjornenda, ad setja & 8 klst. vaktir.

2.12 Kaupauki i vaktavinnu

Fyrir hverja stadna tolf stunda vakt eda jafngildi pess i timafjélda 4 12 manudum, annad
hvort 4 timabilinu 1. jani til 31. mai eda 1. janGar til 31. desember ar hvert, fa
starfsmenn greiddan kaupauka sem fer hakkandi eftir pvi sem stadnar eru fleiri vaktir.

Fra 46. vakt til 85. vaktar kr. 1.760 pr. 12 klst. vakt
Fra 86. vakt kr. 2.200 pr. 12 klst. vakt

Kaupauki pessi verdur dbreyttur { kronutdlu Gt samningstimann.

)
/
Greitt er hlutfallslega fyrir 8 klist. vaktir. Kaupaukinn fyrir 12 klst. vaktir er eftirfarandi : p (6 i
Fra 1. vakt til 45. vaktar kr. 880 pr. 12 kist. vakt 017/]( L
%
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2.13 Tilfeerslur milli starfa

Starfsmenn i mjol- og lysisvinnslu sem faerast timabundid { storf { vidkomandi fyrirtaeki,
par sem unnid er eftir 58ru launakerfi, skulu halda 6breyttum launum pr. kist. séu launin
leegri, en reynist launin herri i hinu timabundna starfi, a0 medtdldum bonus- og
alagsgreidslum, m.v. sama starfsaldur skulu herri launin pr. kist. gilda. Ef starfsmenn
ganga vaktir { sému vinnuviku skulu dagvinnustundir vid 6nnur storf { fyrirteekinu,
ménudaga til fostudaga, teljast med vid Gtreikning 4 pvi hvenzr yfirvinna hefst ad
loknum fullum vinnuskilum, 40 klst., i vaktavinnu.

3. gr. Neysluhlé i vaktavinnu

3.1 Neysluhlé a hverri 12 stunda vakt eru sem hér segir:
Dagvakt: 30 min neysluhlé 4 timabilinu 10:00-12:00, 13:00-15:00 og 16:00 og 18:00.
Neeturvakt: 30 min neysluhlé 4 timabilinu 22:00-24:00, 01:00-03:00 og 04:00-06:00.

Heimilt er ad haga neysluhléum med 6drum hetti enda naist um pad samkomulag milli
starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad. Starfsmenn skiptast 4 ad taka neysluhlé og eru
pau sveigjanleg og midast eftir pvi sem unnt er vid ad valda sem minnstri roskun i
vinnslunni.

3.2 Starfsmenn skulu fyrir vinnuskyldu i tveimur af premur neysluhléum fa greidslu sem
svarar til 60 min. i yfirvinnu 4 hverri 12 kist. vakt eda 40 min. 4 hverri 8 klst. vakt.

4, gr. Friistad vinnu

4.1 Med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda geta starfsmenn safnad allt ad 5
fridogum 4 ari vegna yfirvinnu & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsdfnunar en
yfirvinnualagid sé greitt. Peir sem vilja nyta sé pennan rétt skulu { samradi vid
vinnuveitanda akveda hvenar fri skal tekid.

5. gr. Um forgangsrétt til vinnu

5.1 Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess 4 lata verkamenn, sem eru fullgildir félagar i
vidkomandi verkalydsfélagi, hafa forgangsrétt til allrar vinnu verkamanna f
fiskimjolsverksmidjunni, sé pess krafist og ef félagsmenn bjodast.

5.2 Komi til ny takni vid storf i fiskimjolsverksmidjunum sem krefst sérstakrar pjalfunar
skal veita vidkomandi starfsménnum hana an launaskerdingar.

6. gr. Um vinnufot

6.1 Ollum verkaménnum sem vinna i fiskimjdlsverksmidjunni skal sé8 fyrir hlifdarfatnadi i
samrami vid storf peirra peim ad kostnadarlausu, enda sé hann eign fyrirtekisins.

6.2 Vinnuveitendur gera pa krofu til starfsmanna ad peir noti 6ryggissko par sem hatta er a
slysum i fiskimjolsverksmidjunni og vid adstzdur par sem beirra er porf enda leggur
fyrirtzekid til eitt par 4 ari af vidurkenndum 6ryggisském og eru peir eign fyrirteekisins.

6.3 Utivinnumenn og préarmenn skulu fa vatnsheldan hlifdarfatnad og/eda kuldagalla og
skal hann endurnyjadur eftir porfum. Verkamenn sem vinna med skadleg efni, eda vid
oprifaleg storf skulu f& giommihanska eftir porfum.

6.4 Onothxfum hlifdarfatnadi skal skila fyrir nyjan. Vid starfslok skal verkamadur standa
skil 4 8llum vinnufatnadi.

7. gr. Adbiinadur, hollustuhzttir og dryggi
7.1 Um adbunad, hollustuhztti og oryggi visast til 7. kafla adalkjarasamnings og la:ga

46/1980 eftir pvi sem vid 4. /\ CIS
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Vegna beirrar hattu skapast getur vegna rotnunar hraefnis skulu ferskloftsgrimur og
liflinur vera til stadar sem nzst hraefnisgeymum eda 60rum ahattusvadum. Vidkomandi
yfirménnum ber ad sja til pess ad starfsmenn kunni ad nota umraddan bunad.

Vid hreinsun eda adra vinnu inni i tdnkum skulu af dryggisastaedum aldrei vera fzrri en
tveir menn og skal pa a.m.k. einn madur vera utan tanksins.

[ hverri fiskimjolsverksmidju skulu vera steypibd0 til afnota fyrir starfsfolk. Einnig skal
hver starfsmadur hafa til afnota skap til geymslu 4 fatnadi og persénulegum munum.

par sem vinnuskilyrdum er svo hattad (vegna hita, havada eda pviumliks), skal
starfsmonnum skdpud vidhlitandi hvildaradstada telji Vinnueftirlit rikisins pad
naudsynlegt.

par sem 16ndun fer fram skal vera til stadar upphitad skyli, sem I6ndunarmenn hafa
greidan adgang ad.

8. gr. Vidmidunartimabil vegna hamarksvinnutima

8.1

Vidmidunartimabil vid Gtreikning 4 hamarki vikulegs vinnutima, sbr. samning SA og
landssambanda ASI um akvedna pztti er varda skipulag vinnutima dags. 30. 12. 1996,
skal vera 12 manudir, jandar til desember. P6 er heimilt ad mida vid timabilid 1. jani til
31. mai ar hvert i stad almanaksarsins.

9. gr. Afgreidsla sérkjarasamnings

9.1

F.h.

Atkvaedagreidsla um samninginn skal vera sameiginleg fyrir badi verkalydsfélogin
medal pess verkaf6lks sem starfar i vidkomandi verksmidjum.

Reykjavik 17. mai 2004

Alpydusambands Austurlands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokun um SF-ndamskeid i mjol- og lysisvinnslu

begar starfsmenn hafa unnid { prja manudi eda lengur hja fiskimjolsverksmidjunni skulu peir
innan sex manada eiga rétt a pvi ad sekja starfsfraedslunamskeid. Markmid namskeidanna er
ad auka pekkingu starfsmanna og gera pa hafari til starfa i fiskimjdlsverksmidjum.
Namskeidin eru haldin 4 vegum Starfsfredslunefndar fiskvinnslunnar i samvinnu vid
Sjavariatvegsraduneytid og pau fyrirtaki sem adild eiga ad samningi pessum og a peim timum
sem hentar med tilliti til vinnslunnar. Namskeidin eru nu atta talsins, ad jafnadi fjorar klst.
hvert, og taka til allra helstu pétta er varda starfid og atvinnugreinina samkvemt akvoroun
Starfsfreedslunefndar.

bau eru nu eftirfarandi:

Hraefnid, afurdir og markadir.

Vinnuadstada og likamsbeiting.

Oryggi i fiskimjolsverksmidjum.

Hreinlati og gerlagrédur- varnir gegn salmonellu.
Vinnsluadferdir - fyrri hluti.

Vinnsluaferdir - seinni hluti.

Atvinnulifid, starfsf6lkid og launakerfin.
Samstarf og samskipti 4 vinnustad.

ba er visad til bokunar um namskeid starfsfolks i fiskeldi, fiskvinnslu og
fiskimjolsverksmidjum i adalkjarasamningi adila fra 7. mars 2004 er vardar namsefnid,
Samstarf og samskipti 4 vinnustad, Atvinnulifid, starfsfolkid og launakerfin og Vinnuadstada
og likamsbeiting.

Starfsfradslunamskeidin skulu haldin pegar nagur batttakendafjoldi faest (a.mk. 12
patttakendur), en b6 eigi sjaldnar en einu sinnu 4 4ri, enda verdi aldrei farri en sex
patttakendur 4 hverju namskeidi. A3 loknum namskeidum taka starfsmenn laun skv. herri
launaflokki sérkjarasamningsins.

Reykjavik 17. mai 2004

F.h. AlpyBusambands Austurlands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Sérakvadi vegna Lodnuvinnslunnar hf. 4 Faskrudsfirdi

Um dtskipun a4 mjoli og lysi

Starfsmenn LVF skulu utan vakta sitja fyrir um vinnu vid flokkun, utskipun & mjoli og lysi.
Um brzedslu beina

Vid bradslu beina skal greitt vaktakaup.

Um utskipun 4 mjoli og 1ondun 4 hraefni til braedslu hja LVF

Vid atskipun 4 mjoli skal greida starfsménnum yfirvinnukaup, po pannig ad ekki s¢ greitt
lgra en skv. priggja ara aldursprepi, ad vidbattu oprifadlagi. Sama gildir um lestarmenn vid
16ndun 4 hraefni til bradslu hja LVF.

Um vaktaplan og forféll medan 4 voktum stendur.

begar vaktir hefjast skal verksmiSjustjori leggja fram vaktaplan i samradi vid trinadarmann
starfsmanna par sem fram komi aetladur fjoldi starfsmanna & hvorri vakt og skal i peirri
ménnun gert rad fyrir vikulegri fritdku vidkomandi starfsmanna medan 4 voktun stendur.

Leidi forfoll af voldum veikinda, slysa og hvers konar fritdku til pess ad vikja purfi fra peirri
grunnménnum ( p.e.dn aukamanna og frittkumanna) sem parf & hvora vakt ad mati
verksmidjustjora og/eda vaktformanns, verdi gerdar radstafanir til pess ad manna pau storf
svo fljott sem vid verdur komid. Sama gildir purfi timabundid ad fakka ménnum a voktum
vegna tilferslu i onnur storf innan fyrirtzkisins og i veikinda- og slysaforfollum medan 4
voktum stendur.

Reykjavik 17. mai 2004

F.h. AFLs - Starfsgreinafélags Austurlands F.h. Samtaka atvinnulifsin’s-/
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um Gtskipun 4 fiskimjoli { verksmidju Gautavikur ehf. 4 Djupavogi

Starfsmenn fiskimjdlsverksmidju Gautavikur ehf. sem vinna { lestum skipa vid tskipun &
mjoli skulu fa greitt yfirvinnukaup, p6 pannig ad ekki sé greitt lazgra en skv. priggja ara
aldursprepi, ad vidbattu oprifadlagi.

Reykjavik 17. mai 2004

F.h. Vkuls Stéttarfélags F.h. Samtaka atvinnulifsins /
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