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2.2.2

Kjarasamningur
milli
Samtaka atvinnulifsins
0g
Félags skipstjornarmanna
um kaup og Kjor skipstjornarmanna a kaupskipum

INNGANGUR

Kjarasamningur pessi milli Félags skipstjornarmanna (FS) annars vegar og
Samtaka atvinnulifsins (SA) hins vegar kvedur @ um laun og énnur starfskjor
skipstjérnarmanna sem starfa & farpegaskipum og flutningaskipum yfir 500
brt. sem eru i strandferdum eda millilandasiglingum.

Samningur pessi gildir ekki fyrir skipstjérnarmenn & farpegaskipum i
siglingum innanlands.

Kjarasamningur pessi gildir fra undirskriftardegi til 31. desember 2007 og
fellur pa ar gildi an uppsagnar.

RABNING, VINNA, UPPSOGN
Radningarsamningur

Skipstjérnarmenn eru radnir til dtgerdar. Gera skal skriflegan radningar-
samning skv. 6. gr. sjomannalaga nr. 35/1985 i tviriti par sem hvor adili heldur
sinu eintaki. I rddningarsamningnum skal medal annars koma fram:

Fullt nafn beggja samningsadila, kennitala og heimilisfang.
Starf sem radid er i.

Nafn og simanimer nénasta adstandanda eda attingja.
Starfssvid, vinnutimi og umsamid kaup.

Onnur kjér og hlunnindi.

arwOdE

Pegar styrimadur hefur starfad samfellt i niu manudi hja Gtgerdinni skodast
hann fastur starfsmadur hennar. Med ordinu “samfellt” er ekki einungis att
vio algerlega Oslitinn starfa sem styrimadur heldur einnig greidsluskyld
veikinda- eda slysaforfoll & timabilinu og edlileg fri.

Réttindi
Félagar i Félagi skipstjérnarmanna, sem hafa til pess tilskilin réttindi, ganga
fyrir um stoour skipstjora og styrimanna a peim skipum Gtgerda sem getid er i

gr. 1.1 og gagnkvaemt.

Fjoldi styrimanna raedst af 6ryggismonnunarskirteini skipsins.
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Stoduheiti skipstjornarmanna eru; skipstjori, yfirstyrimadur, 2. styrimadur og
3. styrimadur.

Vinna

Vinnuskylda skipstjornarmanna er einkanlega eins og skilgreint er i 49. til 52.
gr. sjomannalaga nr. 35/1985, 16gum, reglugeréum og alpjodasamningum sem
Island er agdili ad og skriflegum radningarsamningi.

Verkaskipting skipstjérnarmanna er pannig ad pegar sjovokur eru stadnar
skulu vaktir vera tviskiptar a skipum med einum eda tveim styriménnum, en
priskiptar & skipum med prja styrimenn, nema pegar skipstjori telur naudsyn
bera til ad vikja fra pessari reglu vegna 6ryggis skips. Skipstjori og styrimadur
ganga vaktir ad jéfnu pegar einn styrimadur er & skipi hvort sem sjovokur eda
hafnarvaktir eru stadnar.

I heimahéfn, pegar skip er bundid vid bryggju, skipta styrimenn vinnuskyldu
milli sin i samradi vid Utgerd, einn i senn, i allt ad sélahring hverju sinni. A
skipum med einn styrimann skipta skipstjori og styrimadur verkum med sama
haetti.

Sjovokur skulu settar pegar skip leetur Ur heimahdfn, nema um sé ad raeda
feerslu i eda milli heimahafna.

Skipstjéri akvedur hvort og hvenar sjovokum er slitid utan heimahafnar.

Ef verkfall eda verkbann er vid innlenda héfn er enginn af styriménnum
skyldur ad vinna pau verk sem adrir hafa heett vegna vinnustédvunar.

Oheimilt er ad lata styrimann standa siglingavakt ef samfelldur vinnutimi hans
i lok sjovoku fer yfir 16 tima an pess a.m.k 4. Klst. hvild hafi komid til adur.
Styrimenn sem standa vaktir skulu hafa hefilegan tima til hvildar og svefns.
Hvildartimi skal vera minnst 10 kist. & hverju 24. klst. timabili.
Hvildartimanum ma skipta i mest tvo timabil og skal annad peirra vera a.m.k.
6 Kist. Ekki er skylt ad hlita framangreindum kréfum um hvildartima i
neydartilfellum eda pegar efingar standa yfir eda i Odrum
undantekningartilfellum. pratt fyrir framangreind akvadi er heimilt ad stytta
10 Klst. lagmarkstimabilid nidur i a.m.k. 6 Kist samfleytt svo fremi sem slik
stytting nai ekki til fleiri en tveggja daga og menn fai am.k. 70 Klst.
hvildartima & hverju sjé daga timabili.

Skipstjornarmadur i siglingum utan Islands & rett a frium feréum til islands allt
ad tvisvar & ari enda hafi hann ekki komid til Islands i 120 daga eda lengur.

Bakvaktir styrimanna
Skipstjori akvedur hvener bakvaktir eru stadnar og hvenzr ekki svo sem i

flokkunarvidgerd, purrkvi eda vid adrar peaer adstedur ad ekki sé talin porf a
bakvakt t.d. pegar ekki er unnid vid losun eda lestun.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Skipta skal bakvoktum sem jafnast & milli manna.
Uppsogn ur starfi og/eda starfslok

Seé skipstjora vikid ur starfi &dur en rddningartimi er Uti og &n pess ad heimild
sé til pess skv. 47. gr. sjbmannalaga er uppsagnarfrestur skv. 9 gr.

Ef skipstjérnarmanni er sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému
utgerd er uppsagnarfrestur 4 manudir ef hann er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. beir geta hins
vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara.

FASTLAUNAKERFI

Laun skipstjérnarmanna byggja a fastlaunakerfi sem eru personubundin heildar-
laun. Arslaun eru reiknud skv. gr. 3.2. Til jéfnunar & launagreidslu yfir arid er
deilt med 12 i arslaun til akvordunar & greiddum launum & manudi.

Vid utreikning & arslaunum skal margfalda laun fyrir sigldan manud (30 dagar a
sj0) med 7,5 (225 dagar) midad vid 24 orlofsdaga, 7,4 (222 dagar) midad vid 27
orlofsdaga og 7,3 (219 dagar) midad vid 30 orlofsdaga, sbr. nedangreinda toflu.

Virkir dagar 260 260 260
Orlof 24 27 -30
Tyllidagar -1 11 -11
Vinnuar 225 222 219
Sigldir manudir 7.5 7.4 7.3

Lagmarkslaun skipstjornarmanna eru samsett og reiknud samkvaemt reikni-
toflum i vidauka 1 vid kjarasamninginn.

Skil vinnuars einskordast ekki vid storf & sjo heldur geta skipstjérnarmenn
skilad allt ad 14 doégum af vinnuari sinu i landi hja atgerd eftir nanara
samkomulagi midad vid adstedur og parfir hverju sinni. Hver vinnudagur & sjé
samsvarar 1,5 vinnudégum i landi.

Skipstjornarmoénnum er heimilt ad semja um skemmra vinnuar en tilgreint er i
grein 3.2, t.d. 196 daga & ari hja peim sem hafa 13,04% orlofsrétt, 199 daga hja
peim sem hafa 11,59% orlof og 202 daga hja peim sem hafa 10,17% orlof. Sé
samid um vinnuar sem er skemmra eda lengra en skv. gr. 3.2 breytast fastlaun
hlutfallslega.

Vinnuskil skv. gr. 3.2 eda gr. 3.5 skulu gerd upp arlega. Umframdagar eda
dagar sem upp & vantar gerast upp um aramét nema samkomulag verdi um ad
flytja pa & milli ara. Oll fravik fra umsémdu vinnuari til fjolgunar eda feekkunar
vinnudaga reiknast hlutfallslega midad vid umsamin arslaun.

Deemi 1: Skipstjornarmadur semur um 200 daga siglingu skv. gr. 3.5 en skilar
210 dogum & &rinu. Arslaun skv. rddningarsamningi breytast og verda:
210/200 x (&rslaun skv. rddningarsamningi).



Deemi 2: Skipstjornarmadur semur um 200 daga siglingu skv. gr. 3.5 en skilar
190 dogum & arinu. Arslaun skv. rddningarsamningi breytast og verda:
190/200 x (arslaun skv. radningarsamningi).

4. LAUN, ALAG OG TILLEGG

4.1 Laun
Laun hakka sem hér segir:
Fra undirskrift 3,25%
1. janGar 2005 3,00%
1. janGar 2006 2,50%
1. jandar 2007 2,25%

Adrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega & somu
dagsetningum, nema um annad hafi samist.

4.2 Manadarlaun skipstjora

Manadarlaun skv. fastlaunasamningi skipstjora fara eftir eftirfarandi flokkum
skipa:

A. flokkur: Skip med 2-3 styrimenn.
B. flokkur: Skip med 1 styrimann par sem skipstjori stendur 12 klst sjévakt.
C. flokkur: Skip med 2 styrimenn par sem skipstjori stendur 4 klst sjovakt.

4.2.1 Méanadarlaun skipstjora i A flokki skv. fastlaunasamningi eru:

Timabil Byrjunarlaun Eftir 2 &r
Fra undirritun samnings 306.365 317.088
Fra 1. janGar 2005 315.556 326.600
Fra 1. janGar 2006 323.445 334.765
Fra 1. janGar 2007 330.722 342.298

4.2.2 Manadarlaun skipstjora i B flokki skv. fastlaunasamningi eru:

Timabil Byrjunarlaun Eftir 2 ar
Fra undirritun samnings 382.753 396.149
Fra 1. janGar 2005 394.235 408.034
Fra 1. jandar 2006 404.091 418.234
Fra 1. jandar 2007 413.183 427.645

4.2.3 Manadarlaun skipstjora i C flokki skv. fastlaunasamningi eru:

Timabil Byrjunarlaun Eftir 2 ar
Fra undirritun samnings 331.653 343.261
Fra 1. jantar 2005 341.603 353.559
Fra 1. jantar 2006 350.143 362.398
Fra 1. jantar 2007 358.021 370.552



4.2.4 A strandferdaskipum, farpegaskipum og oliuskipum greidist 5% alag &

4.3
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4.3.2

4.3.3

4.4

44.1

manadarlaun. Ofangreind poknun fellur nidur ef skipi er lagt upp eda 6nnur
slik arfoll verda lengur en 10 daga.

Ménadarlaun styrimanna

Manadarlaun skv. fastlaunasamningi styrimanna & manudi eru skv. eftirfarandi
flokkun:

A. Flokkur: Yfirstyrimadur
B. Flokkur: 2. o0g 3. styrimadur

Manadarlaun yfirstyrimanns skv. fastlaunasamningi eru:

Timabil 10,17 % orlof 11,59 % orlof 13,04 % orlof
Fré& undirritun samnings 285.785 289.627 293.500
Fra 1. jantar 2005 294.359 298.315 302.305
Fra 1. jantar 2006 301.718 305.773 309.862
Fra 1. jantar 2007 308.506 312.653 316.834

Manadarlaun 2. og 3. styrimanns skv. fastlaunasamningi eru:

Timabil 10,17 % orlof 11,59 % orlof 13,04 % orlof
Fra undirritun samnings 254.832 258.275 261.741
Fra 1. jantar 2005 262.477 266.023 269.593
Fra 1. januar 2006 269.039 272.674 276.333
Fra 1. jantar 2007 275.093 278.809 282.550

A oliuskipum greidist 5% alag & manadarlaun. Ofangreind poknun fellur nidur
ef skipi er lagt upp eda onnur slik arféll verda lengur en 10 daga.

Alag, tillegg og uppbaeetur

Skipstjornarmenn sem hafa aunnid sér fullan orlofsrétt med starfi hja sému
Utgerd naestlidid orlofsar og eru i starfi i mai skal vid upphaf orlofstoku eda
eigi sidar en 15. agust fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, midad vid
fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 6drum akvaedum.
Lati skipstjornarmenn af storfum & orlofsarinu vegna aldurs skulu peir fa
greidda orlofsuppb6t vegna dunnins tima. Sama gildir p6tt peir séu fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu Gtgerdar lykur. Orlofsuppbdt er sem
hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 kr. 21.100,-
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 kr. 21.800,-
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 kr. 22.400,-
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 kr. 23.000,-



4.4.2
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4.6

5.1

5.2

Skipstjornarmenn sem hafa verid i fullu starfi allt &rid hja sému utgerd og eru
vid storf hj& atgerdinni i desember skulu med desemberlaunum f& greidda
sérstaka eingreidslu, desemberuppbot. beir sem eru i hlutastarfi eda hafa unnid
hluta af arinu en eru vid storf i desember fai hlutfallslega greidslu.
Desemberuppboét er fost kronutala sem greidist sjalfsteett og an tengsla vid
laun.

Skipstjornarmenn sem lata af storfum & arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf & arinu hja sému atgerd skulu vid starfslok fa greidda
desemberuppb6t midad vid starfstima og starfshlutfall & arinu eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur. Desemberuppbdt er sem hér segir:

A &rinu 2004 kr. 38.500,-
A &rinu 2005 kr. 39.700,-
A &rinu 2006 kr. 40.700,-
A &rinu 2007 kr. 41.800,-

Persénubundin laun

pegar samid er um personubundin laun verdi tekid tillit til starfssvids,
arangurs, heefni, starfsskipulags, vinnualags og abyrgdar i starfi og annarra
sérgreindra patta.

Vid flutning skipstjérnarmanns fra einni stddu til annarrar, @ milli skipa eda
verulegra breytinga a vinnuumhverfi skulu persénubundin laun endurskodud
m.a. med tilliti til breytinga a starfssvidi, vinnualagi og abyrga.

Personubundni samningurinn er uppsegjanlegur med 3 manada fyrirvara af
beggja halfu.

Starfsmannasamtol

AJd minnsta kosti einu sinni & ari skulu utgerdarmadur og skipstjéri fjalla um
frammistédu vidkomandi & lidnu ari og setja markmid fyrir nasta ar. |
framhaldi af pvi raedir skipstjérinn vido hvern og einn skipverja um
frammistédu hans & lidnu ari og markmidssetningu fyrir neesta ar. |
starfsmannasamtdlum & ekki ad fjalla um laun.

ORLOF

Skipstjori hefur rétt til 30 virkra daga orlofs (manudaga til fostudaga) & ari
sem samsvarar 13,04% af launum.

Styrimanni ber orlof og orlofsgreidslur i orlofi er midast vid samanlagadan
starfstima hja utgerd & eftirfarandi hatt:

a) Eftir 1 ar i starfi hja atgerd, 24 virkir dagar, p.e. 10,17% af launum.

b) Eftir 5 ar i starfi hja atgerd, 27 virkir dagar, p.e. 11,59% af launum.
c) Eftir 10 ar i starfi hja utgerd, 30 virkir dagar, p.e. 13,04% af launum.

-6-



5.3

5.4

9.5

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

6.1

6.1.1

6.1.2

Hafi styrimadur verid i pjonustu Gtgerdar skemur en eitt ar verdur orlofslengd i
hlutfalli vid starfstima hans. Orlofsgreidslur eru 10,17% af launum.

Orlofsarid er almanaksarid.

Orlof telst tekid at a timabilinu 2. mai til 30. september. Pegar skipstjornar-
madur fer i fri & tilgreindu timabili teljast fyrstu almanaksdagar til jafnlengdar
orlofsdagarétti til orlofs.

Veikist skipstjornarmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekKi
notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med
simskeyti. Fram skal koma hj& hvada leekni hann hyggst fa laeknisvottord.

Sama gildir ef skipstjornarmadur veikist i landi innan EES svedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn
eda fleiri daga).

Fullnzgi starfsmadur tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svedisins, Bandarikjun-
um eda Kanada, & hann rétt & uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin
sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstedum skal starfsmadur
avallt feera sonnur & veikindi sin med leeknisvottordi.

Fyrirteeki & rétt 4 ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur
Oskar a timabilinu 2. mai til 30. september, nema sérstaklega standi &.
Fadingarorlof

Eftir 2 ara starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna faeedingarorlofs
allt ad 6 manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs samkvaemt
kjarasamningum, Gtreikningi desemberuppbotar, orlofsuppbdtar, starfsaldurs-
heekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Faedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid utreikning orlofs-
réttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

FAEDI, FATNADUR, RISNA, UTTEKTIR OG HOLLUSTUHATTIR
Feedi

Yfirmenn hafa fritt faadi um bord i skipi sinu og skal pad vera hollt, gott og
hreinlega framreitt.

Séu styrimenn skyldadir til ad vera um bord ad naturlagi i heimahofn, skal
setja mat i keeliskap. Einnig eiga peir ad hafa adstodu til ad laga sér kaffi og te.
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Fatnadur

Utgerdir leggja skipstjornarménnum til einkennisfét arlega og einkennisfrakka
annad hvert &r. bridja hvert &r dokk einkennisfét en hin &rin khaki
einkennisfot sem verda einn jakki eda bldssa, prennar buxur og prjar skyrtur.
Geri atgerdin ekki krofu til einkennisfata skulu yfirmennirnir fa greidda
fatapeninga tvisvar & ari, kr 18.200, i desember og juni ar hvert. Upphadin
endurskodast tvisvar & ari i juni og desember af tveimur fulltrGum, 6drum
tilnefndum af SA og hinum af FS. Vid endurskodunina skal hofd hlidsjon af
breytingum & verdi einkennisfatnadar skv. gr. 6.2.1.

Yfirmonnum er heimilt ad taka Gt vinnufatnad svo sem samfestinga,
kuldagalla og 6ryggisskd. Skal pad gert i samradi vid utgerdina og leekkar pa
upphad fatapeninga samkvaemt gr. 6.2.2 sem pvi nemur.

Vinnufatnadur er eign Gtgerdar. Lati yfirmadur af stérfum hja utgerdinni innan
ars fra pvi hann fékk vinnufatnad afhentan skal honum skilad til Utgerdar.

Afleysingarmenn fa khaki-einkennisfatnad eda hlutfallslega greidslu pegar
peir hafa leyst af samtals prja manudi.

Risna

Skipstjori feer risnu eftir sasmkomulagi vid utgerd.

Yfirstyrimadur hefur heimild til ad taka Ut hja bryta skipsins til risnu gagnvart
vidskiptamonnum félagsins skv. reglum utgerdar (hja Eimskip kr. 140,- &

hvern skraningardag og taki haekkunum skv. gjaldskra Eimskips).

Verd tollvorudttektar styrimanna hja bryta eda skipstjora skal vera med
hamarksalagingu, sem nemur 10% af innkaupsverai.

Adbunadur og hollustuhaettir
ibudum skal haldid i godri umhirdu.
Skipstjornarmenn annist prif & ibad sinni.

Utgerdin leggur til rimfatnad og handkladi og sér um pvott & pvi.

FERDALOG OG DAGPENINGAR

Pegar skipstjornarmadur er sendur til eda fra skipi innanlands eda erlendis
skulu slik ferdaldg vera honum ad kostnadarlausu.

Fari fastradinn styrimadur i orlof i hérlendri hofn utan Reykjavikur greidir
utgerdin fargjald hans med astlunarferd til Reykjavikur fra skipinu. Faratekid
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1.4

8.1

8.2

8.3

9.1

9.11

9.12

9.2

10.

10.1

skal valid i samradi vid Utgerdina og greidist slikt fargjald adeins einu sinni &
ari fyrir orlofshafann.

Vid pjalfunar og eftirlitsstorf erlendis greidast dagpeningar samkvaemt
viomidun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum i ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold s.s. kostnad vegna leigubifreida ad og fra

flugvollum, faedi, hisnadi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg utgjold,
flugvallarskatta o.s.frv.

LIFEYRISSJOPIR

Lifeyrissjodsadild og lifeyrisréttindi fara skv. 16gum.

Fra 1. jandar 2005 haekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissj6d
i 7,0% og & sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod

6had framlagi starfsmanns. Fra 1. jantar 2007 haekkar idgjald atvinnurekenda
til samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% laekkun almenns

tryggingagjalds.

Motframlag Utgerdar i séreignasjéd nemur 2% & moti 2% framlagi skip-
stjornarmanns.

SJOPIR

Greioslur i sjooi

Utgerdir greida i styrktar- og sjukrasjod Félags skipstjornarmanna 0,3% af
Ollum launum peirra sem samningur pessi tekur til. Gjaldid greidist

méanadarlega.

I orlofsheimilasjod Félags skipstjérnarmanna greida Gtgerdir 0,25% af dllum
launum peirra sem samningur pessi tekur til. Gjaldid greidist manadarlega.

Skil & félagsgjoldum

Utgerdir taka ad sér ad halda eftir af launum skipstjornarmanna félagsgjaldi
peirra til Félags skipstjérnarmanna ef pess er 6skad af halfu félagsins en pad
ber abyrgd & ad gjoldin séu rétt krafin.

VEIKINDA- OG SLYSALAUN

Fastradinn skipstjornarmadur

Skipstjérnarmadur & fastlaunakerfi, sem verdur ovinnufer af véldum sjuk-
doms eda slysa & rétt & launum svo lengi sem hann er évinnufer skv. nedan-

-9-



11.

11.1
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11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

greindum akvaedum. Nedangreindur réttur til fastra umsamdra manadarlauna
skv. gr. 3.1 samningsins er heildarlaunaréttur sem komi i stad launaréttar skv.
36. gr. sjbmannalaga nr. 35/1985. Veikindi i fritima teljast ekki til siglingar-
tima.

Fyrsta arid, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 2 manudi.

Eftir 1 ars starf, fost manadarlaun skv. rddningarsamningi i 3 manudi.
Eftir 3 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 4 manuai.
Eftir 5 &ra starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 6 manuai.
Eftir 10 ara starf, fost manadarlaun skv. rddningarsamningi i 10 manudi.
Eftir 15 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 12 manudi.

TRYGGINGAR OG EIGNAMISSIR
Slysatryggingar

Utgerdin skal tryggja hvern pann mann, sem samningur pessi tekur til i
samreemi vid dkvaedi 172. gr. laga nr. 34/1985.

Baetur ur vatryggingu pessari skulu &kvardast & grundvelli reglna
skadabotalaga nr. 50/1993 med sidari breytingum og um hana skulu ad 6dru
leyti gilda almennir skilmalar fyrir slysatryggingu sjémanna hja
adildarfélogum Sambands islenskra tryggingafélaga.

Beaetur méa leekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdid slysi af asetningi eda
storkostlegu galeysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysadrorku, gildir medan
skipstjérnarmadur er skradur & skipid, svo og ef hann er a kaupi hja utgerdinni
vegna slyss eda veikinda, enda pott afskradur sé vegna pess. Jafnframt gildir
tryggingin fyrir fastradinn skipstjérnarmann & medan hann er i frii vegna
orlofs eda aunninna samningsbundinna fridaga. Tryggingin tekur ekki til slysa,
sem skipstjornarmadur kann ad verda fyrir vid storf i pagu annarra en
atgerdarinnar, hvort sem greidsla er innt af hendi fyrir pau storf eda ekki. ba
tekur tryggingin ekki til slysa, er skipstjérnarmadur verdur fyrir vid ardbeera
vinnu i eigin pagu.

Eigi tjonpoli rétt til bota ur 16gbodinni abyrgdartryggingu Okutekis eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda, skerdast baetur Ur pessari vatryggingu
sem pvi nemur.

Dénarbztur greidast i samreemi vid ofangreind 16g en Ororkubatur hinum
slasada sjalfum.

Trygging pessi skerdir ekki rétt skipstjornarmanns til greidslu ar lifeyrissjooi.

Tryggingarfé samkvemt pessum 1id skal koma til fradrattar slysa eda danar-
botakréfu @ hendur utgerdinni.
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11.2

1121

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.3

11.3.1

11.3.2

12.

121

1211

12.1.2

Liftrygging

Utgerd liftryggir hvern légskradan mann sem starfar samkvaemt samningi
pessum. Liftryggingafjarhaedin skal vera kr. 2.120.774,- (pr. 01.01.2001) og
breytist sidan arsfjordungslega i sama mali og danarbatur skv. a.-lig 1.
tolulids 2. mélsgreinar 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985. Liftrygging pessi
greidist ekki, ef hinn tryggoi deyr af véldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal p6 adeins greida helming
tryggingarupphadarinnar til danarbus hins latna. Med ,,maka” er hér einnig att
vid sambudarmann eda sambudarkonu samkvemt reglum Tryggingastofnunar
rikisins, sbr. 52. gr. laga um almannatryggingar.

Fyrrgreind fjarhaeo leekkar p6 um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn tryggoi
neer fimmtiu &ra aldri og fellur nidur eftir ad hann naer sjétiu ara aldri.

Um trygginguna gilda eftir pvi sem vid a ad 6dru leyti, skilmalar liftrygginga-
félaganna fyrir hopliftryggingar.

Tryggingin gildir frd peim degi ad madur er I6gskradur i skipsrim og til og
med pess dags, sem hann er afskradur.

Eignamissir

Missi skipstjori eignir sinar, peer er hann hefur medferdis a skipi sinu, af
voldum sjéslyss eda eldsvoda, greidir félagid honum skadabeetur skv. gildandi
reglugerd samgdnguraduneytisins.

Skemmist hluti eigna hans af pessum sdkum, greidast hlutfallslegar skada-

beetur eftir mati tveggja dvilhallra manna, naist ekki samkomulag um beetur.

FYRIRTAKJAPATTUR

Markmid

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings pessa er ad efla samstarf skipstjornar-
manna og stjornenda utgerdar med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
baettum kjorum skipstjérnarmanna med aukinni framleioni.

Markmidid er ad préa kjarasamning pannig ad hann nytist badum adilum til
aukins avinnings.
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12.2

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.3

12.31

12.3.2

12.4

12.4.1

12.4.2

12.5

1251

12.6

12.6.1

12.6.2

Vidraeduheimild

A0 jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra skipstjérnarmanna vidkomandi
Utgeroar/skips sem kjarasamningurinn tekur til. Heimilt er pé ad gera sérstaka
samninga fyrir hvorn hop fyrir sig, sé um pad samkomulag.

Vidredur um fyrirtekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjara-
samninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. Pa komi
skriflega fram til hverra samningnum sé &tlad ad na.

Heimilt er badum adilum, skipstjérnarménnum og Utgerd, ad leita radgjafar
hja SA og FS. beir geta i sameiningu akvedid ad kalla hvor sinn fulltrda til
adstodar vid samningsgerd. Naist ekki samkomulag um fyrirteekjapatt innan
priggja méanada getur hvor um sig an samrads kallad radgjafa til patttoku i
vidraedunum.

Fulltraar skipstjornamanna — forsvar i vidreedum

Skipstjérnarmenn geta valid fulltria ar sinum hop eda tekid allir patt i vio-
reedum vid forsvarmenn utgerdar skipsins.

Fulltrdum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna undir-
baningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd.

Upplysingamidlun

Vid undirbuning fyrirteekjasamnings skulu stjornendur utgerdar upplysa
fulltrda skipstjérnarmanna um framtidarhorfur og starfsmannastefnu Gtgerdar-
innar.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu fulltrdar skipstjornarmanna upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri einu sinni til tvisvar a ari. peir
skulu geeta pagmalsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem peer eru ekki
til opinberrar umfjollunar.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi Gtgerdar og skipstjérnarmanna ad adlaga akvedi
samningsins ad porfum vinnustadarins med fravikum fra akvedum kjara-
samnings, enda naist samkomulag um endurgjald skipstjornarmanna.
Endurgjald skipstjornarmanna

Takist samkomulag um adlégun &kvaeda kjarasamnings ad poérfum Gtgerdar
eda onnur fravik frd vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um,

skal jafnframt samid um hlut skipstjérnarmanna vegna peirra breytinga.

Hlutur skipstjornarmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an til-
svarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphaedar & manudi eda
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12.7

12.7.1

12.7.2

12.8

12.8.1

12.8.2

12.9

12.9.1

12.9.2

arsfjoroungi, hefnisalagi, hlutfallslegu alagi & laun, fastri kronut6lu & tima-
kaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. | samningnum skal
p6 koma skyrt fram i hverju &vinningur uUtgerdar felst svo og greidsla til
skipstjornarmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid
nidur vid uppsdgn skv. gr. 12.7.2.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtekjapétt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla
pa sem samkomulaginu er &tlad ad taka til i leynilegri atkveedagreioslu sem
hlutadeigandi samninganefnd skipstjérnarmanna stendur fyrir. Samkomulag
telst sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkveeda. Heimilt er
samninganefnd skipstjérnarmanna ad 6ska eftir aliti FS & pvi ad umsamin
fravik og greidslur fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan
fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad 3
manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljési reynslunnar. Annars skal
gildistimi  6timabundinn. A& ari lidnu getur hvor adili farid fram &
endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada
getur hvor adili sagt fyrirtekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara
m.v. manadamot. Ad peim tima lionum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar
breytingar og hlutdeild skipstjornarmanna i avinningi. Til ad uppsogn sé
bindandi parf hun ad hljota studning meirihluta hlutadeigandi skipstjornar-
manna i samskonar atkveedagreidslu og viohofd var vid gildistoku samnings-
ins. Segi Utgerd upp fyrirtekjapeetti samnings skulu launahakkanir honum
tengdar p6 adeins ganga til baka i peim mali sem nemur peim kostnadarauka,
sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.

Anrif fyrirteekjasamnings & radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi skipstjornarmenn hafi peir ekki motmeelt
formlega gerd samningsins vid stjornendur Gtgerdar og samninganefnd FS
aour en til atkveedagreidsiu kom.

Akveedi fyrirtekjasamnings gilda jafnt um pa skipstjornarmenn sem vid storf
eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og pa sem
sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

Medferd agreinings

Komi upp agreiningur um skilning eda framkveemd fyrirteekjasamnings og
ekki tekst ad leysa hann med vidredum & milli adila & vinnustad er skip-
stjornarmoénnum heimilt ad leita adstodar FS eda fela pvi malid til drlausnar.
Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. gr. 12.7.2. getur

hvor agdili skotid honum til Urskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af
fyrirteeki og 35% af starfsménnum.
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13.

SAMNINGSFORSENDUR

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum
stddugleika og jafnveegi & vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur
uppbyggingar og fjolgunar starfa. [ samremi vid pessi markmid hvilir
samningur pessi a eftirfarandi forsendum:

1. Ad verdlag proist i samraemi vid verdbolgumarkmid Sedlabanka Islands.

2. AOd su launastefna og paer kostnadarheekkanir sem i samningnum felast
verdi almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi.

Fari svo & samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur a fot
til ad studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i
Sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af ASI og tveimur
af SA og skal han taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort
ofangreindar forsendur standist og markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita
eftir samstarfi vid stjérnvold um pad ad fylgjast med préun sem 6gnad geti
forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram tillégur um vidbrogd par
sem vid a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15.
névember arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstddu ad
marktaekt fravik hafi ordid fra annarri eda badum ofangreindra forsendna getur
annad tveggja gerst. Ef samkomulag nast i nefndinni um vidbrégd getur hdn
Urskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurstodu
nefndarinnar. Ef ekki nast samkomulag um vidbrogd er samningurinn
uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppsdgn skal akveda fyrir 10.
desember og telst samningurinn pa vera laus fra nastkomandi aramétum ad
telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 11. mai 2004.

F.h. Félags skipstjornarmanna F.h. Samtaka atvinnulifsins
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FORSENDUR UTREIKNING MANADARLAUNA SKV.
FASTLAUNASAMNINGI skv. gr. 4.

Utreikningur fastra manadarlauna skipstjora i millilandasiglingum (A)
Forsendur
Orlof: 30 dagar. 13,04%
Vinnuskylda 219 dagar a ari
Tveir styrimenn.

Skyring Fjoldi Eining Samtals

1/Manadarlaun 307.054
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 14.170 137.445
3 Bakv.l 0 0 0
4 Bakvakt Il 0 0 0
5 Stérh. alag 0,6 stérhatidir i manudi 0,6 3.748 2.249
7/ Orlof 13,04% " 58256
8 Feedispeningar 2 dagar i manudi 2 548 1.096
10 Landgongufé skipstjoéra. 1 12.588 12.588
Samtals pr. sigldan manud 518.688

Laun pr. dag i sigldum méanudi (1/30) 17.290

Arslaun m.v. 219 daga 4 ari 3.786.420

Faedispeningar orlofi i 34 daga 34 548 18.632

Heildar arslaun 3.805.052

Jafnadarlaun & manudi i i 12 manudi 317.088

Utreikningur fastra manadarlauna skipstjéra i millilandasiglingum (B)
Forsendur
Orlof: 30 dagar. 13,04%
Vinnuskylda 219 dagar & ari
Einn styrimadur + 12 kist vakt skipstjéra

Skyring Fjoldi Eining| Samtals

1/Manadarlaun 386.475
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 17.835 172.995
3/ Bakv.l 0 0 0
4 Bakvakt Il 0 0 0
5 Stoérh. alag 0,6 storhatidir i manudi 0,6 3.748 2.249
7 Orlof 13,04% " 73.248
8 Faedispeningar 2 dagar i manudi 2 548 1.096
10 Landgongufé skipstjora 1 12.588 12.588
Samtals pr. sigldan manud 648.652

Laun pr. dag i sigidum manudi (1/30) 21.622

Arslaun m.v. 219 daga & éri 4.735.157

Faedispeningar orlofi i 34 daga 34 548 18.632

Heildar arslaun 4.753.789

Jafnadarlaun & manudi i i 12 manudi 396.149
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Utreikningur fastra manadarlauna skipstjora i millilandasiglingum (C)
Forsendur
Orlof: 30 dagar. 13,04%
Vinnuskylda 219 dagar & ari
Tweir styrimenn + 4 kist vakt skipstjora

Skyring Fjoldi Eining Samtals

1 Manadarlaun 333.347
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 15.383 149.214
3 Bakv.l 0 0 0
4/ Bakvakt Il 0 0 0
5 Storh. alag 0,6 stérhatidir i manudi 0,6 3.748 2.249
7 Orlof 13,04% " 63.219
8 Feedispeningar 2 dagar i manudi 2 548 1.096
10/Landgongufé skipstjora 1 12.588 12.588
Samtals pr. sigldan manud 561.713

Laun pr. dag i sigldum méanudi (1/30) 18.724

Arslaun m.v. 219 daga & &ri 4.100.503

Faedispeningar orlofi i 34 daga 34 548 18.632

Heildar arslaun 4.119.135

Jafnadarlaun & manudi i i 12 manudi 343.261

Utreikningur fastra manadarlauna yfirstyrimanns i millilandasiglingum (10,17%)
Forsendur
Orlof: 24 dagar. 10,17%
Vinnuskylda 225 dagar & ari

Skyring Fjoldi Eining| Samtals

1/Ménadarlaun 148.623
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 6.858 66.527
3 YfinMinna A 120 1.543 185.214
4|Bakv. | 3 vaktir (15 klst. hver vakt) 45 214 9.646
5 Bakvakt Il 0 o 0
6 Storh. Alag 0,6 stérhatidir i manudi 0,6 3.748 2.249
9/ Orlof 10,17% " 41.927
10| Faedispeningar 2 dagar i manuéi 2 548 1.096
Samtals pr. Sigldan manud 455,283

Laun pr. dag i sigldum manudi (1/30) 15.176

Arslaun m.v. 225 daga & ari 3.414.625

Faedispeningar orlofi 27 548 14.796

Heildar arslaun 3.429.421

Jafnadarlaun & manudi i 12 manuadi 285.785
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Utreikningur fastra manadarlauna yfirstyrimanns i millilandasiglingum (11,59%)
Forsendur
Orlof: 27 dagar. 11,59%
Vinnuskylda 222 dagar a ari

Skyring Fjoldi Eining. Samtals

1 Méanadarlaun 148.623
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 6.858 66.527
3 Yfininna A 120 1.543 185.214
4/Bakv. | 3 vaktir (15 klst. hver vakt) 45 214 9.646
5 Bakvakt II 0 o 0
6 Storh. Alag 0,6 stoérhatioir i manudi 0,6 3.748 2.249
9/ Orlof 11,59% " 47781
10 Faedispeningar 2 dagar i manudi 2 548 1.096
Samtals pr. Sigldan méanud 461.137

Laun pr. dag i sigldum méanudi (1/30) 15.371

Arslaun m.v. 222 daga 4 ari 3.458.531

Faedispeningar orlofi 31 548 16.988

Heildar arslaun 3.475.519

Jafnadarlaun & manudi i 12 manudi 289.627

Utreikningur fastra manadarlauna yfirstyrimanns i millilandasiglingum (13,04%)
Forsendur
Orlof: 30 dagar. 13,04%
Vinnuskylda 219 dagar & ari

Skyring Fjoldi Eining| Samtals

1/Ménadarlaun 148.623
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 6.858 66.527
3 Yfininna A 120 1.543 185.214
4|Bakv. | 3 vaktir (15 klst. hver vakt) 45 214 9.646
5 Bakvakt Il 0 o 0
6 Storh. Alag 0,6 stérhatidir i manudi 0,6 3.748 2.249
9/ Orlof 13,04% " 53.759
10| Faedispeningar 2 dagar i manuéi 2 548 1.096
Samtals pr. Sigldan manud 467.115

Laun pr. dag i sigldum manudi (1/30) 15.571

Arslaun m.v. 219 daga & ari 3.503.364

Faedispeningar orlofi 34 548 18.632

Heildar arslaun 3.521.996

Jafnadarlaun & manudi i 12 manudi 293.500
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Utreikningur fastra manadarlauna 2.styrimanns i millilandasiglingum (10,17%)

Forsendur

Orlof: 24 dagar. 10,17%
Vinnuskylda 225 dagar & ari
Twveir styrimenn.

Skyring Fjoldi Eining Samtals
1/Ménadarlaun 132.329
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 6.107 59.233
3 Yfininna A 120 1.374 164.908
4|Bakv. | 3 vaktir (15 klst. hver vakt) 45 191 8.589
5 Bakvakt II 0 o 0
6 Storh. Alag 0,6 stoérhatioir i manudi 60,00% 3.748 2.249
9/ Orlof 0,1017 " 37.355
10 Faedispeningar 2 dagar i manudi 2 548 1.096
Samtals pr. Sigldan manud 405.759
Laun pr. dag i sigldum manudi (1/30) 13.525
Arslaun m.v. 225 daga & ari 3.043.194
Faedispeningar orlofi 27 548 14.796
Heildar arslaun 3.057.990
Jafnadarlaun & méanudi i 12 manudi 254.832

Utreikningur fastra manadarlauna 2.styrimanns i millilandasiglingum (11,59%)

Forsendur
Orlof: 27 dagar. 11,59%
Vinnuskylda 222 dagar & ari

Skyring Fjoldi Eining. Samtals

1 Méanadarlaun 132.329
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 6.107 59.233
3 Yfininna A 120 1.374 164.908
4/Bakv. | 3 vaktir (15 klst. hver vakt) 45 191 8.589
5 Bakvakt II 0 o 0
6 Storh. Alag 0,6 stoérhatioir i manudi 0,6 3.748 2.249
9/ Orlof 11,59% " 42571
10 Faedispeningar 2 dagar i manudi 2 548 1.096
Samtals pr. Sigldan manud 410.975

Laun pr. dag i sigldum manudi (1/30) 13.699

Arslaun m.v. 222 daga 4 ari 3.082.312

Faedispeningar orlofi 31 548 16.988

Heildar arslaun 3.099.300

Jafnadarlaun & manudi i 12 manudi 258.275
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Utreikningur fastra manadarlauna 2.styrimanns i millilandasiglingum (13,04%)

Forsendur

Orlof: 30 dagar. 13,04%
Vinnuskylda 219 dagar & ari

Skyring Fjoldi Eining. Samtals

1 Méanadarlaun 132.329
2 Fridagar Fridagar i manudi 9,7 6.107 59.233
3 Yfininna A 120 1.374 164.908
4/Bakv. | 3 vaktir (15 klst. hver vakt) 45 191 8.589
5 Bakvakt Il 0 o" 0
6 Stérh. Alag 0,6 storhatidir i manudi 0,6 3.748 2.249
9/ Orlof 13,04% " 47.897
10| Faedispeningar 2 dagar i manuéi 2 548 1.096
Samtals pr. Sigldan manud 416.301

Laun pr. dag i sigldum manudi (1/30) 13.877

Arslaun m.v. 219 daga 4 ari 3.122.257

Faedispeningar orlofi 34 548 18.632

Heildar arslaun 3.140.889

Jafnadarlaun & manudi i 12 manudi 261.741
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BOKANIR OG YFIRLYSINGAR

I. Laun skipstjora
Ad 6llu jofnu sé skipstjorinn launahaesti madur & skipinu.

Il. Framkvaemd fastlaunakerfa

Samningsadilar tilnefna hvor um sig 2 fulltrda i samstarfsnefnd sem fjalli um pau
agreiningsmal sem risa kunna vegna framkveemdar fastlaunakerfa. Nefndin skal eins
og kostur er leita leida til pess ad jafna agreining sem upp kann ad koma hverju sinni.

Yfirlysing
um breytingu a eingreidslu danabéta i slysatryggingu
skipstjora og styrimanna.

Reykjavik, 14. mai 1997.

Nedangreindar kaupskipautgerdir lysa pvi yfir ad paer muni kaupa vidbétartryggingu
til haeekkunar & eingreidslu danarbdta slysatryggingar farmanna samkvemt a. og b. lid
1. tl. 2. mgr. 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985 pegar um er ad raeda eftirlifandi maka
og born. Samtala eingreidslu danabdta slysatryggingarinnar skv. 172. gr. siglingalaga
0g vidbotartryggingu skv. pessari yfirlysingu hakki i 3.000.000 fra 1. juni 1997 ad
pvi tilskildu ad kjarasamningur milli FFSI og kaupskipattgerda sem undirritadur er
14. mai verdi sampykktur. Vidbotartrygging fylgi somu verdlagsbreytingu og danar-
beetur slysatrygginarinnar skv. 172. gr.

Kaupskipadrgerdirnar munu leita tilboda i haekkun érorkubdtapattar slysatryggingar
farmanna og bjéda farmoénnum slikar tryggingar og greida idgjold vegna peirra enda,
leekki adrar greidslur til farmanna samsvarandi. Skipa skal nefnd tveggja fulltrda fra
hvorum adila til ad undirbla slika tilbodséflun og dkveda hvernig ad framkvaemdinni
skal stadid ad odoru leyti. bvi er jafnframt lyst yfir ad halfu dtgerdanna ad fari
kostnadur vid ad breyta aukahakkun drorkubota slysatryggingar, sbr. gr. 15.1.8. r
20% i 50%, yfir kr. 5.000 & &ri pa muni utgerdirnar greida pad sem umfram er.

Békun
30. juni 1995.

Undirritadir adilar kjarasamninga milli adildarfélaga FFSI og VSFI annars vegar og
VSI/VMS hins vegar eru sammala um ad hvarvetna par sem félagsmenn
framangreindra farmannafélaga eru raonir hja islensku skipafélégunum, skv.
kjarasamningi adilanna, skuli tulkun samninganna vardandi launakjor hlita islenskum
rétti og deilumal par ad lutandi utkljast af islenskum domstélum.

-20 -



Yfirlysing
Reykjavik, 12. agust 1982

Nedangreindar utgerdir, sem ad samningi pessum standa, lysa pvi yfir ad fastradnum
skipstjornarmoénnum, sem starfad hafa sem slikir hja Gtgerdunum i tvo ar eda lengur,
mun verda heimilt, pegar pvi verdur vido komid, ad hafa maka sina med sér sem
farpega i ibudarherbergi sinu an endurgjalds i allt a0 30 daga, annad hvert ar. Pegar
fastradnir skipstjérnarmenn hafa starfad sem slikir hja Gtgerdunum i 5 ar eda lengur,
er pé heimilt ad hafa maka sina med sér sem farpega i ibGdarherbergi sinu an
endurgjalds i allt ad 30 daga & ari. Heimild pessi ner ekki til annarra vandamanna.

Undirritadar Gtgerdir munu leitast vid ad veita fastradnum skipstjornarménnum, sem
pess 6ska og starfad hafa sem slikir hja utgerdinni i 10 ar eda lengur, leyfi an launa i
allt ad einu ari, enda gildi almennar reglur um uppsagnarfrest einnig i leyfistimanum.

Undirritadar Gtgerdir lysa pvi yfir ad paer muni adstoda pa fastraonu skipstjérnarmenn

sina, sem eiga vid afengisvandamal ad strida vid ad komast i medferd og gefa peim
kost & leyfi a medan peir dvelja & medferdarstofnun af pessum asteedum.
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