KJARASAMNINGUR
Samtaka atvinnulifsins

0g
Vélstjorafélags [slands um kaup og kjor vélstjéra 4 kaupskipum

1.gr.
Samningstimi
Sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 31. desember 2007 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi bpessum felast og falla pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.
2.gr.

Laun

Laun hzkka sem hér segir:

Fra undirskrift. 3,25%.
1. jantar 2005 3,0%,
1. jantar 2006 2,5%
1. jantar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

3. gr.
Grein 1.6. um ridningarsamninga ordist svo:

1.6. Radningarsamningar

1.6.1. Yfirvélstjorar, vélstjorar og vélaverdir eru radnir il utgerdar nema annad sé
tekid fram.

1.6.2. Med visun til 6. gr. sjomannalaga 35/1985 skal ttgerd gera skriflega
persénubundinn samning i tviriti vid yfirvélstjéra, vélstjora eda vélavord og
heldur hvor aéili sinu eintaki.

1.6.3. Persénubundni samningurinn er uppsegjanlegur med priggja manada fyrirvara

af beggja halfu. Heimilt er 4n uppsagnar a0 breyta efnisatridum samningsins sé
um pad samkomulag milli vidkomandi ylirvélstjora, vélstjora eda vélavardar og

utgeroar.
4. gr.
Breyting 4 grein 7.1.1. «X\afk
I stad ordanna « er rddinn” komi “fer af”. W7 ’



5. gr.
Desember- og orlofsuppbot.

Desemberuppbét greidist sem hér segir:
A arinu 2004 kr. 38.500.
A érinu 2005 kr. 39.700.
A arinu 2006 kr. 40.700.
A 4rinu 2007 kr. 41.800.

Orlofsuppbét greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 21.100.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbét kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbét kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbét kr. 23.000.

6. gr.
Hzkkad framlag i lifeyrissjooi

Fra 1. jantiar 2005 haekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjoo i 7,0%
og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi
starfsmanns. Fra 1. janmtar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjods 1 8,0% samhlida 0,45% lekkun almenns tryggingagjalds.

7. gr.
Grein 12.2. um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist yfirvélstjori, vélstjori eda vélavordur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med
simskeyti. Fram skal koma hja hvada leekni hann hyggst f4 laknisvottord.

Sama gildir ef yfirvélstjori, vélstjori eda vélavordur veikist i landi innan EES
svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada bad alvarlega ad bpad leidi til
sjukrahuisvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnzgi starfsmadur tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
sé6larhringa innanlands eda 6 s6larhringa innan EES svadisins, Bandarikjunum eda
Kanada, 4 hann rétt 4 uppboétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum kringumstadum skal starfsmadur avallt feera sénnur 4 veikindi
sin med leknisvottordi.

Fyrirteeki 4 rétt 4 ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof
skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur dskar 4 timabilinu 2.
mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4.

8. gr.

Grein 20.4. um forvarnarstarf ordist svo:

Adilar eru sammala um ad skipa samradsnefnd VSFI og SA eda einstakra utgerda sem
skal studla ad bettu heilsufari um bord og gera tillogur ad melingum, p.m.t.
heyrnamalingum, sem stadfesti eda leidi i 1j0s peetti sem faera megi til betri vegar.

P4 verdi nefndinni falid ad fara athuga tilhgun leeknisskodana og gera tillogur um

AJ\"

hvernig peim verdi hagad i framtidinni. Z



9. gr.
Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stodugleika og
jafoveegi 4 vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og
fj6lgunar starfa. [ samremi vid bessi markmid hvilir samningur pessi 4 eftirfarandi
forsendum:

1. Ad verdlag proist i samraemi vid verdbélgumarkmid Sedlabanka [slands.

2. A0 su launastefna og peer kostnadarhakkanir sem i samningnum felast verdi

almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur a fot til ad
studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans 1 sessi.
Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af ASI og tveimur af SA
og skal hin taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar
forsendur standist og markmid ndist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vid
stjornvold um pad ad fylgjast med proun sem Ggnad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tillogur um vidbr6gd par sem vid 4.
Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. névember
arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad beirri nidurst6du ad marktaekt fravik hafi ordid
fra annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
samkomulag nast i nefndinni um vidbrégd getur hun urskurdad ad samningurinn
haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurst6du nefndarinnar. Ef ekki nast samkomulag
um vidbrogd er samningurinn uppsegjanlegur af hélfu samningsadila. Uppsogn skal
dkveda fyrir 10. desember og telst samningurinn p4 vera laus fri nastkomandi
aramotum ao telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 7. mai 2004.
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