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Forseetisradherra, godir fundarmenn.

Arangur i efnahagsstjorn

Vid Islendingar erum medal tiu tekjuhaestu pjoda heims, pegar litid er til
verdmataskopunar & hvern ibta. Arum saman hefur hagvoxtur verid meiri hér & landi
en hja flestum 6drum pjéoum og undanfarid eitt og halft ar hefur verdbdlga verid
leegri hér en i rikjum evropska efnahagssveaedisins ad medaltali. Meiri fridur hefur rikt
& almennum vinnumarkadi en 16ngum adur og kjarasamningar hafa verid gerdir til
langs tima. Kaupmattur hefur aukist um pridjung & atta ara timabili, litid er til
lifeyriskerfis okkar sem fyrirmyndar vida um heim og atvinnuleysi er minna hér en
vidast hvar i nagrannalondum okkar. Erlend fjarfesting fer vaxandi samhlida mestu
framkvaemdum [slandssdgunnar, fyrirteeki bua vid gott samkeppnishaft
skattaumhverfi og aukid frelsi & fjarmagnsmarkadi og einkavading rikisfyrirteekja
hafa leyst Ur ledingi drifkraft i efnahags- og vidskiptalifi landsmanna, er sakir nd
fram sem aldrei fyrr.

Aukin framleidni er forsenda fyrir auknum kaupmeetti launa og beaettum hag.
Visbendingar eru um, ad framleidni vinnuafls hafi aukist mikid undanfarin ar.
Samanburdur & aukinni landsframleidslu og unnum vinnustundum sidastlidin tvo ar
gefur til kynna, ad framleidni hafi aukist um 8-9%. bad er évenju mikil aukning,
hvort sem litid er til okkar eigin ségu eda annarra pjoda. Rannsoknir syna, ad
framleioni vex jafnan vid upphaf efnahagsbata i hagkerfinu, pegar vannytt
framleioslugeta er tekin i notkun. Hlutfallsleg feekkun vinnustunda undanfarin tvo ar
bendir til pess, ad vinnusparandi fjarfesting fyrri ara hafi komid betur fram sidustu
misseri. S0 framleidnipréun rennir stodum undir pa trd, ad atvinnulifio geti til
frambudar stadid undir peim kjarabdtum, sem landsmenn hafa notid undanfarin ar.

Hér er vissulega dregin upp fogur mynd og er naudsynlegt ad halda henni til haga.
Hafa ber p6 i huga, ad hin segir ekki alla séguna. Mikill hagvoxtur sidasta ar, sem
metinn er til fjdgurra prosenta, einkenndist af stodnun eda samdreetti utflutningsgreina
og vaxandi vidskiptahalla. Samkeppnisstada atvinnulifsins er erfidari nd en han hefur
verio um langt &rabil. Raungengi a malikvarda launa, sem Sedlabankinn reiknar og
felur i sér samanburd & breytingu launakostnadar hér & landi vid vidskiptalénd fslands,
er heaerra en pad hefur verid undanfarin 10 ar. Ef ad likum laetur, mun raungengid
haekka enn & pessu ari og parf ad leita aftur til ofpensluaranna fyrir ramum einum og
halfum aratug til pess ad finna harra raungengi en stefnir i a pessu ari. pad er
vissulega mikid ahyggjuefni, par sem hatt raungengi veldur pvi, ad islensk framleidsla
0g pjonusta fara halloka i samkeppni vid erlendar atvinnugreinar og kunna pvi annad
hvort ad leggjast af eda flytjast ar landi. Pessu til vidbotar hefur verd Gtfluttra
sjavarafurda farid leekkandi ad undanférnu og er ni 5% leegra i krénum talid og 3%
leegra i erlendri mynt en raun var fyrir ari sidan.

pad er fleira i hamarki en raungengid. Skuldir landsmanna, baedi heimila og
fyrirteekja, eru sémuleidis i sogulegu hamarki. Vaxtamunur midad vid utlénd hefur



vaxid, par sem styrivextir hafa leekkad i samkeppnislondum, og enn hefur ekki tekist
ad koma bondum & voxt samneyslunnar. Pad er pvi ljost, ad enn er verk ad vinna, eigi
okkur ad takast ad sekja a&fram fram i efnalegu tilliti & naestu arum.

pensluahrif storidjuframkveemda hafa til pessa reynst minni a islenskt efnahagslif en
upphaflega var @tlad. A adalfundi Samtaka atvinnulifsins & sidasta ari var & pad bent,
ad ahrif stéridjuframkveemda kynnu ad vera ofmetin, par sem minna veeri gert ar
jakvaedum ahrifum af adild islands ad samevropskum vinnumarkadi og hau teknistigi
framkveemdanna en efni veeru til. A pad var jafnframt bent, ad miklu skipti ad gata
adhalds i opinberum utgjéldum, svo koma meetti i veg fyrir vaxtahaekkanir, sem
leiddu til versnandi afkomu atvinnuveganna. Ennfremur pyrfti ad studla ad greidum
adgangi erlends starfsfolks ad islenskum vinnumarkadi medan & umfangsmiklum
framkvaemdum stedi. NU, pegar undirritadir hafa verid samningar um staekkun
Nordurals, eykst enn mikilveaegi pess ad geeta adhalds i Gtgjéldum rikis og
sveitarfélaga, par sem afar brynt er ad sporna gegn mogulegri penslu, sem leiddi til
heekkunar verdlags og vaxta.

Kjarasamningar

Hoflegar launahakkanir og stodugleiki a vinnumarkadi eru ein mikilveegasta
undirstada efnahagslegs stodugleika. Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum
vikum og manudum gert nyja kjarasamninga vid flest staerstu stéttarfélég & almennum
vinnumarkadi. Fyrstu samningar, sem nadust i yfirstandandi samningalotu, voru vid
Starfsgreinasambandid og Fl6abandalagid. Fyrri samningar pessara adila voru lausir
um sidustu aramat, en skrifad var undir nyja kjarasamninga 7. mars sidastlidinn. 1
kjoIfarid nadust samningar vid Rafidnadarsamband islands, um vinnu vid
virkjanaframkveemdir, vid Landssasmband islenskra verslunarmanna og
Verslunarmannafélag Reykjavikur, Matvaela- og veitingasamband Islands og nd sidast
vid Samband idnfélaga sidastlidinn fimmtudag. Allir pessir samningar gilda til
arsloka 2007, ef forsendur um verdlagspréun og samninga annarra halda, en pad
verdur athugad i névembermanudi 2005 og 2006. Med pessum samningum hefur
verid samid vid 61l landssambond ASI énnur en sjomannasamtokin, en auk pess er
ymsum samningum vid minni hopa élokid. Mikid er i hufi ad nidurstada naist an
ataka i peim vidreedum, sem framundan eru, & sama hatt og tekist hefur til pessa.

Kjaramal fiskimanna hafa jafnan reynst erfid Urlausnar, og er par skemmst ad minnast
sjo vikna verkfalls & fiskiskipaflotanum arid 2001. bad parf ekki ad hafa mérg ord um
pad tjon, sem slikir atburdir hafa fyrir pjéodarbtid. Er sennilegt, ad verkfallid hafi
medal annars att patt i ad ita undir mikid gengisfall kronunnar & peim tima, sem setti
kaupmatt launafélks i uppnam um skeid. bad vekur p6 vissulega vonir nu, ad
samningsadilar deila ekki um verdmyndun & sjavarfangi ad pessu sinni, heldur sniast
umraedur um pad, hvada ahrif fjarfesting og teeknibreytingar i fiskiskipum eigi ad hafa
a hlut ahafna i tekjum skips. Einsynt er, ad feerri skip munu veida aflann i nastu
framtid, en framfarir verda an efa takmarkadar i greininni, ef fjarfesting i skipum og
teeknibanadi nytur ekki aukins hlutar tekna. Laegra skiptahlutfall & ad gefa
sjomonnum haerri tekjur med beettu skipi og binadi. Utilokad er, ad pad gerist med
haekkun & hlutfallslegum launakostnadi i fiskveidum, sem er mun heerri hér a landi en
almennt tiokast hja samkeppnispjodum okkar.



Ageet satt virdist rikja um nidurstvdu kjarasamninga a almennum markadi.
Samningarnir marka varanleg spor til langrar framtidar, par sem medal annars er
samid um aukid framlag til lifeyrissjdda og aukinn sveigjanleika & ymsum svidum.
Ekki verdur p6 hja pvi litid, ad enn vex launakostnadur med nyjum kjarasamningum
hradar hér & landi en i nagrannaléndum okkar. Ur peim mun hefur p6 dregid og mun
enn frekar draga & samningstimanum. bad er ekki sist ad pakka vaxandi skilningi a
pvi, ad héflegar launahakkanir skila mestum kaupmattarauka svo sem reyndin synir.
Nygerdir kjarasamningar vio verkafolk fela i sér 15% kostnadarhaekkun a fjogurra ara
samningstima. Fyrstu tvo arin verdur kostnadarhaekkun med launaskridi i svipudum
takti og verid hefur sidustu tvo arin, en undir lok samningstimans etti arleg
kostnadarhaekkun ad komast undir 4% og par med nar pvi sem gerist i naestu
nagrannalondum okkar. bad ber p6 ad hafa i huga, ad undanfarin misseri hefur enn
dregid ur arlegum launahaekkunum i 6drum Iéndum og hefur medaltal i OECD rikjum
pannig leekkad Ur 3,1% & ari i 2,7%. bad er mat stjérnar samtakanna, ad samhlida
samkeppnishafu starfsumhverfi skapi nygerdir kjarasamningar skilyrdi til
aframhaldandi s6knar i islensku atvinnulifi og leggi pannig traustan grunn ad frekari
lifskjarab6tum fyrir alla landsmenn.

Sa stddugleiki, sem nyir kjarasamningar leggja grunn ad, er atvinnulifinu vissulega
mikils virdi og er pvi afar brynt, ad forsendur samninganna haldi. péa er afar brynt, ad
hid opinbera stilli sinum kjarasamningum innan pess ramma, sem na hefur verid
markadur med samningum & almennum vinnumarkadi. Peir kjarasamningar, sem ad
undanférnu hafa verid gerdir & almennum vinnumarkadi, byggja & peim forsendum,
ad verdlag proist i samrami vid verdbolgumarkmid Sedlabanka islands og ad st
launastefna og peer kostnadarhaekkanir, sem i samningunum felast, verdi almennt
stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi. Arum saman hefur hid
opinbera, sem byggir a skattlagningu atvinnulifs og almennings, haft forystu um
kostnadarhakkanir i launum og 6drum starfskjorum, sem atvinnulifid getur ekki fylgt
eftir og verdur peirri préun ad linna. bad eru i raun sameiginlegir hagsmunir allra
landsmanna, ad pad takist, pvi til pess er med ebgu moti haegt ad etlast, ad samningar
landssambanda ASI standi Obreyittir, ef adrir geta samid um meira. Pess vegna er pad
ein af forsendum peirra kjarasamninga, sem gerdir hafa verid, ad peir marki
meginlinur um pad, sem samid verdur um & 6orum vettvangi.

Framlag stjornvalda

Kjarasamningar peir, sem Samtok atvinnulifsins gerdu vid Starfsgreinasambandid og
Fl6abandalagio i marsmanudi sidastlionum, hafa markad meginramma peirra
samninga, sem sidar voru gerdir og framundan eru. Adkoma rikisstjornarinnar &
lokastigi samningsgerdar lidkadi verulega fyrir farsalli nidurstédu & peim tima. bad a
ekki sist vio um starfsmenntasj6di Samtaka atvinnulifsins og stéttarfélaganna, en
Atvinnuleysistryggingasjodur mun alls greida 410 milljonir kréna til peirra &
samningstimabilinu, samhlida pvi sem bein framlég atvinnurekenda koma til i
aféngum og verda 0,15% af launakostnadi fra 1. jantar 2007. pad er samdéma alit
samningsadila og annarra, sem til pekkja, ad mjog vel hafi til tekist med starfsemi
starfsmenntasjédanna og ad grettistaki hafi verio lyft i starfsfreedslumalum launafélks
a sidasta samningstimabili. beim hafa opnast ny tekiferi til ad auka faerni sina og
moguleika & tilfeerslu i storfum & vinnumarkadi, par sem gerd er vaxandi krafa um
aukna framleidni og samkeppni.



Framlag stjornvalda & svidi freedslumala er pannig na sem fyrr mikilvaegt innlegg i
gerd kjarasamninganna. Langmikilveegasta framlag stjornvalda til samninganna felst
po i pvi ad leggja grunn ad peim stodugleika, sem islenskt atvinnulif hefur baid vid.
Sé stodugleiki endurspeglast annars vegar i pvi, ad til langs tima hefur i adalatrioum
rikt satt um meginaherslur i starfsumhverfi fyrirteekja. Atvinnulifio hefur ekki purft
ad kljast vid ipyngjandi kerfisbundnar breytingar, en hefur pess i stad notid
afkomubetandi breytinga a bord vid skattaleekkanir, einkavaedingu rikisfyrirteekja og
aukio frelsi til athafna. Hins vegar endurspeglast sa stédugleiki i pvi, ad na er haegt ad
gera kjarasamninga til fjégurra ara, sem hvila & peirri forsendu, ad verdlag proist i
samraemi vid markmid Sedlabanka Islands um 2,5% verdbolgu ad jafnadi &
samningstimanum. Hvort tveggja leggur grunninn ad pvi, ad nu er i fyrsta skipti unnt
ad gera pridja sinni kjarasamninga til lengri tima — nu til fjégurra ara. EkKki er svo
ykja langt sidan, ad pad hefdi pott mikil bjartsyni - i 6llu falli hefoi pétt fraleitt ad
mida vid pau verdobdlgumarkmid, sem nu hafa verid sett.

Samningar um skilvirkar launahakkanir til nokkurra ara i senn verda ekki gerdir an
stodugleika i efnahagsumhverfi. Pjodarsattarsamningarnir 1990 mérkudu akvedin
spor i pessum efnum, po6tt margt hafi breyst sidan pa. Breyttir timar hafa kallad a
breytt samskipti adila vinnumarkadar vid rikisstjorn, sem verid hafa akaflega farsel
um langt arabil. Fyrir 15-20 arum var gildistimi kjarasamninga gjarnan halft til eitt ar,
enda fjaradi idulega undan peim samningum af véldum verdbolgu og gengisfellinga.
Arid 1990 var pad forsenda fyrir gerd kjarasamninga, ad adilar vinnumarkadarins
teekju héndum saman vid stjornvold um métun nyrrar efnahagsstefnu. Ny markmid
um préun verdlags og gengis krénunnar voru par efst a bladi, en jafnframt var
stjornvoldum etlad ad hafa afskipti af ymsum 6drum malum, jafnt storum sem
smaum. Slik afskipti samningsadila af grundvallaratrioum i hagstjérn, par sem settur
var fram langur listi atrida um naudsynlegar adgerdir ad mati adila vinnumarkadar,
heyra sem betur fer ségunni til.

Fra arinu 1990 hefur smam saman dregid Ur kréfum samningsadila & hendur
stjornvoldum vid gerd kjarasamninga og hefur beint framlag peirra ad sama skapi
minnkad. Sidasta aratuginn hafa samtok atvinnurekenda ekki haft uppi neinar
sérteekar krofur gagnvart rikisvaldinu i tengslum vid kjarasamninga, og er pad til
vitnis um paer miklu skipulagsumbatur, sem ordid hafa a efnahagsstjorninni hér a
landi & pessum tima. S& arangur, sem nadst hefur i pessum efnum fra upphafi sidasta
aratugar, er einsteedur i ségu lydveldisins. Engum blédum er um pad ad fletta, ad
stefnubreytingin i samningsgerd a almennum vinnumarkadi hefur borid rikulegan
avoxt og hafa landsmenn allir notid g6ds af. Ad fenginni reynslu hljéta menn ad vera
sammala um, ad pad eigi ad vera hlutverk framkvemda- og l6ggjafarvaldsins ad mota
almenna umgjord fyrir efnahagslifid, sem adilar vinnumarkadar taka mid af vid gerd
kjarasamninga, og pvi stédugri sem st umgjoro er, peim mun varanlegri
kjarasamninga & ad vera unnt ad gera, sem aftur stydur vid stéduga stjorn
efnahagsmala.

Skattabreytingar

pvi ber ad fagna a pessum vettvangi, hve rikur skilningur hefur verid a pvi &
I6ggjafarpinginu ad bua atvinnulifinu traust starfsumhverfi. Rikt hefur skilningur &
mikilveaegi pess ad bua atvinnulifinu samkeppnishaft skattaumhverfi og aukid frelsi til
athafna, svo og a kostum einkaveedingar, og hafa stor skref verid stigin & pessum



svidum undanfarin ar. Afram verdur vaentanlega haldid & somu braut og na hyllir
senn undir s6lu Landssimans.

Frekari breytingar a skattaloggjofinni munu jafnframt vera & dofinni, og er nu horft til
pess ad draga Ur skattlagningu matveela. Samtok atvinnulifsins stydja pau &form og
hafa asamt adildarfélégum samtakanna bent a leid i peim efnum, sem pau telja
skynsamlega og heilladrjuga. Su leid felst i peirri skyru framsetningu ad setja 6ll
matveeli i sama prep virdisaukaskatts og fella af peim vorugjold, samtimis pvi sem
akvoroun yrai tekin um leekkun & leegra prepi virdisaukaskatts & matveaeli, sem nu er
14,0% i flestum tilvikum. Vorugjold i fijolmérgum mismunandi flokkum eru na 16go
a matvaeli og er innheimta peirra varlega aatlud um 1,5 milljardar kréna. A
vorugjoldin leggst sidan virdisaukaskattur, ymist 14,0% eda 24%2%, og gefur augaleid
hvilikri verdstyringu og bjogun & veromyndun matveela slik skattheimta veldur.

Pad veeru mikil mistok og gagnsteett alpjodlegri préun ad vidhalda ¢jafnraedi i
skattlagningu matvaela med pvi ad nota ekki tekifaerid vid fyrirhugada breytingu og
afnema vorugjold samhlida leekkun & alagningu virdisaukaskatts. Samtok
atvinnulifsins, dsamt fjorum samtékum, sem sinna framleidslu, innflutningi, dreifingu
og s6lu matvaela, beina pvi eindregid til stjornvalda ad gripa teekifaerid og hverfa fra
margféldu kerfi neysluskatta & matveeli.

Eftirlit med atvinnustarfsemi

Nylega var kynnt skyrsla Hagfradistofnunar Haskola Islands um kostnad og abata af
svokolludum eftirlitsidnadi & islandi, sem unnin var ad beidni forsatisraduneytisins.
Beinn heildarkostnadur fyrirteekja a islandi vid ad framfylgja eftirlitsreglum er
samkvamt skyrslunni talinn nema um 7,2 milljérdum kréna & verdlagi arsins 2003.

Uttekt pessi & eftirlitsverkefnum rikisstofnana er ahugaverd og virdist ljost, ad & peim
svidum ma na fram verulegri hagraedingu. Hun minnir lika & mikilvaegi pess, ad menn
geri sér grein fyrir peim mikla kostnadi, sem oft fylgir kréfum i nyjum I6gum og
reglugerdum. bar er oft um ad reeda innleidingu a EES-reglum, og hafa Samtok
atvinnulifsins itrekad lagt & pad aherslu, ad vid slika innleidingu verdi fyrirteki ekki
fyrir kostnadi umfram pad, sem beinlinis leidir af reglunum sjalfum, og ad nytt sé pad
svigram, sem paer gefa til adlégunar ad porfum og hefdum a hverjum stad. Daemin
syna pvi midur hid gagnsteda, ad rik tilhneiging sé til pess vid vinnslu lagafrumvarpa
og reglugerda ad bata vid EES-regluverkin litt rokstuddum vidbétarkvodum a
atvinnulifio.

Afar mikilveegt er, ad eftirlit med atvinnustarfsemi sé skilvirkt og ad framkvaemdin sé
samraemd og eins einféld og frekast er kostur. Su er pvi midur éparflega oft ekki
raunin, pétt almennt megi telja islenska stjornsyslu skilvirka i samanburdi vid pad,
sem pekkist vida annars stadar. Sidar & fundinum mun framkvaemdastjéri Samtaka
atvinnulifsins kynna nyja skyrslu samtakanna um eftirlit med atvinnustarfsemi hér a
landi, par sem kynntar verda tillogur til Urbdta. beer eru baedi almenns edlis og
studdar umfjollun um eftirlitsumhverfi tiltekinna atvinnugreina.

Jafnréttismal



Jofn stada og jofn tekifeeri kvenna og karla hafa verid i umraedu undanfarin misseri
sem aldrei fyrr. Af halfu Samtaka atvinnulifsins hefur itrekad verid bent & pad, ad
ekkert fyrirtaeki geti haft hagsmuni af pvi ad mismuna starfsfolki sinu eftir kynferdi.
Ad velja ekki pann hefasta eru einfaldlega slakir stjornunarhattir, sem ekki skila
arangri & samkeppnismarkadi. Hagur atvinnulifsins er pvi 6tviratt folginn i pvi, ad
allir starfsmenn fai notid eigin verdleika og jafnra tekifeera til starfa og starfsprounar
6had kynferoi.

Arangri & svidi jafnréttismala i atvinnulifinu verdur fyrst og fremst nad med pvi ad
horfast i augu vid pann félagslega veruleika, ad ennpa bera konur almennt meiri eda
6llu heldur vidtaekari heimilisabyrgd en karlar. P6tt margt hafi sem betur fer aunnist a
pbvi svidi, pa parf ad beina sjonum ad viofangsefnum, sem audveldar folki ad jafna
heimilis- og fjolskylduabyrgd kynjanna. Vetrarfri og skipulag starfsdaga i skolum eru
demi um samfélagspaetti, sem bitna verr & konum en kérlum. Er mikilveegt ad lita til
slikra og vidlika patta i samfélagsmyndinni i pvi skyni ad skapa skilyrdi fyrir baedi
kyn til pess ad njota jafnra moguleika. A pessu svidi er verk ad vinna, sem studlad
geta ad auknu jafnrétti karla og kvenna.

Fjarfesting i atvinnulifi

Eg gat pess i upphafi mals, hversu mikid hefur aunnist i islensku efnahagslifi
tiltélulega skommum tima. Fagna ber peim umfangsmiklu umb6tum, sem ordid hafa
a islensku efnahagslifi, peim mikla krafti, sem aukid frelsi hefur leyst Gr leedingi, og
djorfung i sokn & erlenda markadi. A sama tima ma ekki gleymast, ad treysta parf hag
innlendra framleidslufyrirteekja, og tryggja verdur nybreytni og nyskopun i
framleioslustarfsemi innanlands, par sem arlega parf ad skapa um 2000 ny storf i
atvinnulifinu. Pad hefur ekki tekist undanfarin ar, pratt fyrir nokkurn hagvoxt.

Adur var vikid ad hau raungengi & maelikvarda launa og sleemum ahrifum pess &
samkeppnisstoou islenskrar framleidslu og pjénustu. Heett er vid, ad mikill
timabundinn hagvaxtartoppur, sem byggir & miklum vidskiptahalla, ryrir afkomu og
dregur ar edlilegum vexti peirra framleidslugreina, sem fyrir eru, muni leida til
verulegs samdréttar, pegar fjarfstingarskeidi lykur. pvi er brynt, ad efnahagsstjérnin
studli ad pvi ad treysta almenn rekstrarskilyrdi, pannig ad edlileg afkoma starfandi
framleidslu- og pjonustufyrirteekja verdi tryggd. Hatt raungengi kemur einnig og ekki
sidur i veg fyrir, ad ymsir fjarfestingarkostir verdi ad veruleika, par sem ardsemi
pbeirra er 6asettanleg. Er brynt ad bla svo um hnuta, ad islenskir fjarfestingarsjooir
og lifeyrissjoadir geti fundid sér farveg til fjarfestingar i innlendum
framleidslufyrirteekjum.

Hreinar eignir lifeyrissjoda nema nu alika harri fjarhad og landsframleidsla eins ars,
eda um 820 milljoroum kréna. Radstofunarfé peirra er hatt i 300 milljardar kréna a
ari. Framlog i lifeyrissjooi eru meginuppistada i sparnadi landsmanna og parf arlegur
sparnadur og vaxtagreidslur ad finna sér farveg i fjarfestingum, sem bera gédan aro.
Undanfarid hefur skapast ¢jafnveegi milli hins mikla radstéfunarfjar lifeyrissjodanna
og peirra fjarfestingarkosta, sem bjédast a innlendum markadi. bvi midur hefur
fjarfestingarkostum faekkad & islenskum hlutabréfamarkadi meo feekkun skradra
félaga. Faekkun fjarfestingarkosta hefur medal annars ad likindum leitt til pess, ad
verd hlutabréfa hefur haeekkad mikid og beint fjarmunum i auknum maeli ad erlendum



verdbréfum. pad er ahyggjuefni, ef ekki finnast naegileg teekiferi til fjarfestingar hér
innanlands fyrir sparnad landsmanna, pvi 6flugur heimamarkadur er grunnur
nyskopunar starfa og Utrasar & erlendan markad. Ad fratéldum storidjuframkvemdum
hefur fjarfesting dregist saman i islensku atvinnulifi & undanférnum arum. bvi er afar
brynt ad snla vid.

A vettvangi SA hefur verid fjallad um ymsa peetti i starfsemi lifeyrissjodanna a lidnu
starfsari. Ma par nefna réttindakerfi og avinnslu lifeyrisréttinda, en akvedid var i
tengslum vid kjarasamningana i mars sidastlidnum, ad Samtok atvinnulifsins, ASI og
stjornvold myndu fjalla formlega um pau mal & pessu ari. pa hefur verid fjallad um
stjérnarhaetti sjodanna, fjarfestingarstefnu og adkomu peirra ad stjérnum peirra
fyrirteekja, sem peir fjarfesta i. Ljost er, ad &tla verdur lifeyrissjodunum stért hlutverk
i uppbyggingu islensks atvinnulifs i nainni framtid. Mikilveegt er, ad peim verdi
motadar starfsreglur, sem gera peim kleift ad sinna pvi hlutverki, an pess ad um pad
verdi atok milli hagsmunahopa. Medalvegurinn er vandratadur i pessum efnum, en
afar brynt er ad marka skyrari linur i peim efnum en na eru fyrir hendi.

Frelsi fylgir abyrgo

Mikil umraeda hefur verid um islenskt atvinnulif & undanférnum misserum og nd
sidustu manudi um stjornarheetti fyrirteekja, sidferdi i vidskiptum og traust almennings
til stjérnenda i atvinnulifinu. Umraedan fylgir i kjoIfar mikilla breytinga, sem orgid
hafa i vidskiptalifinu, par sem aukid frelsi & fjarmalamarkadi og einkavaeding
rikisfyrirteekja hafa leyst mikinn kraft ar leedingi. Auknu frelsi fylgir mikil abyrgd og
miklum breytingum fylgir 6hjakveemilega nokkurt umrot og er mikilsvert ad missa
ekki sjonar & meginatridum vid slikar adsteedur. bvi hefur itrekad verid haldid fram
undanfarna manudi, ad fyrirsvarsmenn i islensku vidskiptalifi hafi ekki kunnad til
fulls ad fota sig i pvi frjalsraedi, sem atvinnulifinu hefur verid buid. Pad er midur, ad
slik sjonarmid skuli uppi, og gefur pad vissulega tilefni til pess ad staldra vid og
ihuga, hvort fullyrdingar pess efnis eigi vid rok ad stydjast. Eg leyfi mér ad fullyrda,
ad svo sé almennt ekki. 1 ljési umradunnar er p6 rétt ad lita grannt i eigin gard.
Stjornendum i atvinnulifinu er ljost, ad peir verda ad ganga i takt vid pjodina. begar
stor skref eru stigin, verdur & timamotum ad staldara vid, jafna bilid, ef tilefni er til, og
ganga samstiga til nyrra verka — ella skiljast leidir.

Forystumonnum samtaka i islensku atvinnulifi er ljost mikilveegi pess, ad
vidskiptalifid eigi frumkveedi ad pvi ad styrkja umgjord atvinnulifsins. Lidur i pvi er
ad treysta reglur i samskiptum, sem studla ad gédum stjérnarhattum. Til pess ad
bregoast vid framangreindri umraedu hafa Samtok atvinnulifsins medal annars tekid
héndum saman vid Verslunarrad islands og Kaupholl Islands um utgafu leidbeininga
um stjornarhaetti fyrirteekja. Markmid atgafunnar er ad studla ad godum
stjornarhattum og er leidbeiningunum atlad ad skyra hlutverk og storf stjérnarmanna
og stjornenda i islenskum fyrirteekjum og audvelda peim pannig ad reekja skyldur
sinar.

Traust almennings til fyrirteekja hefur jafnframt verid mjég i umraedu i ymsum
nagrannaléndum okkar undanfarin misseri, jafnt vestan hafs sem austan. petta & ekki
sist vid um Svipjod, par sem umraedan hefur risid hatt sidustu manudi, medal annars i
kjolfar umdeildra kaupréttarsamninga vid stjornendur fyrirteekja. Samtok
atvinnulifsins i Svipj6d hafa unnid vidamikid starf i pessu sambandi. Pau hafa medal



annars sampykkt leidbeinandi reglur um greidslur til stjérnenda fyrirtekja og i
marsmanudi sidastlidnum héldu pau mikla radstefnu um leidir til pess ad efla traust
almennings til fyrirteekja. Gestur adalfundar okkar i dag er framkveemdastjori
Samtaka atvinnulifsins i Svipj6d, og hefur hann gegnt lykilhlutverki i pessu starfi
samtakanna. Hann mun hér & eftir flytja erindi um leidir til pess ad efla traust
almennings a atvinnulifinu og verdur frédlegt ad heyra framlag hans til umraedunnar.
Atvinnulifinu ber ad taka frumkveedi og leggja sitt af morkum til pess ad efla traust
almennings til fyrirteekja og stjornenda peirra.

Godir fundarmenn

Mér hefur ordid tidreett um g6 samskipti vid stjornvéld um malefni
vinnumarkadarins og pa miklu frampréun, sem ordid hefur i starfsskilyroum
atvinnulifsins undangenginn einn og halfan aratug. Megintilgangur umbéta i islensku
atvinnulifi er ad leggja grunn ad beettum lifskjérum pjodarinnar og eru peer pannig
gerdar med heildarhagsmuni i huga fremur en i pagu fyrirteekja sérstaklega.

Einn madur hefur setid i 6llum rikisstjornum pennan tima. Pad er oddviti peirra,
reedumadur okkar hér i dag, David Oddsson, forsatisradherra. Oll pau ar hefur hann
ekki brugdid ut af peirri venju, ad forseetisradherra gefi sér tima til pess ad flytja avarp
a adalfundi Samtaka atvinnulifsins og forvera peirra. par sem David Oddsson mun
lata af starfi forseetisradherra pann 15. september naestkomandi, er pad nu i sidasta
sinn i pessum afanga a.m.k., sem hann avarpar okkur sem forsatisradherra a
adalfundi. Eg vil pvi ljika mali minu med pvi ad pakka fyrir hénd Samtaka
atvinnulifsins David Odssyni g6d samkipti og pa forystu og lidveislu, sem hann hefur
veitt mérgum helstu framfaraméalum i islensku samfélagi & pessum tima.



