KJARASAMNINGUR

milli

Samidnar - sambands idnfélaga, vegna adildarfélaga annars vegar

0g

Samtaka atvinnulifsins hins vegar.

1. gr.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar SamiOnar vegna adildarfélaga annars vegar og
Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirteekja hins vegar framlengjast til 31. desember
2007 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur

gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningur pessi gildir fra 26. april 2004.
2. gr.

Laun

Laun og adrir kjaratengdir lidir heekka sem hér segir:

26. april 2004 3,25%.
1. januar 2005 3,0%,
1. jantiar 2006 2,5%
1. januar 2007 2,25%.
3. gr.
Launataxtar

Med gildistoku samnings pessa falla tr gildi allir fyrri launataxtar Samionar, sbr. b6 5.
gr. Fra gildistoku samningsins verda launataxtar sem hér segir:

Idonadarmenn med sveinsprof

2004
Byrjun 147.922
Eftir 1 4r 153.809
Eftir 3 4r 158.424
Eftir 5 4r 163.176

2005
155.318
161.500
166.345
171.335

Harsnyrtisveinar sem starfa i prosentulaunakerfi

begar sveinn vinnur i prosentulaunakerfi med kauptryggingu, bp.e. pegar kauptaxti
kjarasamnings myndar grunn- eda lagmarkslaun, eru grunnlaun sveins sem svarar
byrjunarlaunataxta samnings bessa. Lagmarkstekjur starfsmanns fyrir fullt starf
(173,33 stundi 4 manudi) skulu b6 ad jafnadi, m.v. fjogurra manada timabil, ekki vera
legri en manadarlaun skv. starfsaldursprepi vidkomandi sveins. Yfirvinnukaup
slysatilfellum, pegar
stadgengilsréttur hefur verid nyttur, skal midast vid laun skv. starfsaldursprepi sveins.
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reiknast af grunnlaunum. Greidslur 1

veikinda-

2006
163.084
169.575
174.662
179.902

2007
170.015
176.782
182.085
187.548

"



Starfsmenn sem lokio hafa skemmra starfsnami i vidkomandi idngrein.

(Sja bokun)

Sérhzfoir adstodarmenn i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu i

iongreininni

2004
Byrjunarlaun 104.000
E. 14r 105.000
E.3 4 107.000
E.54r 109.000

Launaflokkar starfsmanna an sveinsprofs na ekki til starfa sem teljast hefdbundin storf

verkamanna.

Kauptaxtar eru lagmarkslaunataxtar en ad 60ru leyti gilda pau laun sem um semst 4

markadi.

2005
107.120
108.150
110.210
112.270

2006
114.836
115.940
118.148
120.356

Melingatala dkvadisvinnu trésmida verdur 392,26 fra 26. april 2004.

Grein 1.1.1.4. falli brott (gr. 1.1.3. i samningi harsnyrtisveina)

4, gr.
Kauptaxtar idnnema
Starfspjalfunarnemar.
2004
Fyrstu 3 manudina 85.204
Neastu 3 manudi 05.054
E. 6 manudi 104.906

2005
89.464
99.806

110.151

Ionnemar 4 namssamningi (laun fyrir unninn tima).

2004
A fyrsta ari 73.716
A 60ru ari 82.789
A pridja ari 92.362
A fjorda ari 101.936

2005
75.928
85.273
95.133

104.994

20006
93.490
104.298
115.108

2006
77.825
87.404
97.511

107.619

Ionnemar i harsnyrtigreinum (laun fyrir unninn tima).

2004
A fyrsta ari 57.000
A 6dru ari 63.000
A pridja ari 77.000
A fjorda éri 83.000

2005
58.710
64.890
79.310
85.490

2006
61.352
67.810
82.879
89.337

2007
117.420
118.549
120.806
123.064

2007
97.464
108.730
120.000

2007
79.577
89.371
99.705

110.040

2007
62.732
69.336
84.744
91.347



5. gr.
Taxtar naer greiddu kaupi

Med samningi pessum eru ldgmarkslaunataxtar Samidnarmanna ferdir ner greiddu
kaupi i idngreinunum og er pad gert i fjérum afongum. Nyir kauptaxtar eiga ekki
sjalfkrafa ad leida til haekkunar umfram almennar launahakkanir skv. 2. gr. Pa skulu
launabreytingar samkvamt samningi pessum i engum tilvikum leida til minni
launah&kkana en sem nemur launahaskkun skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi bokun
um taxtabreytingarnar.

Fravik fra nyju kauptaxtakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistoku
samnings pessa. Kemur pa haekkun skv. 2. gr. 4 laun hans en kauptaxti hans hakkar
ekki ad 60ru leyti.

6. gr.
Hzkkad framlag i lifeyrissjooi
Fra 1. januar 2005 heekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjod i 7,0%
og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasj60 6had framlagi

starfsmanns. Fra 1. jantar 2007 heakkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjods 1 8,0% samhlida 0,45% lekkun almenns tryggingagjalds.

Leggi starfsmadur am.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal métframlag
vinnuveitanda vera 2%.

7. gr.
Desember- og orlofsuppbét.
Desemberuppbot greidist sem hér segir:
A arinu 2004 kr. 38.500.
A 4rinu 2005 kr. 39.700.
A 4rinu 2006 kr. 40.700.
A érinu 2007 kr. 41.800

Ef desemberuppbdt byggingamanna er greidd at jafnhardan er hun 4 klst kr. 18,37 fra
og med 26. april 2004, kr. 18,92 arid 2005, kr. 19,40 4rid 2006 og kr. 19,83 arid 2007.

Orlofsuppboét greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbdt kr. 21.100.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbot kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbot kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbot kr. 23.000.

Ef orlofsuppbét byggingamanna er greidd ut jafnhardan er hin 4 klst. kr. 10,13 fra og
med 26. april 2004, kr. 10,43 & arinu 2005, kr. 10,69 4 arinu 2006 og kr. 10,93 4 4rinu
2007.



Desemberuppbét idonnema

A arinu 2004 kr. 24.300, 4 4rinu 2005 kr. 25.000, 4 arinu 2006 kr. 25.600, 4 4rinu
2007 kr. 26.200

Orlofsuppboét idnnema

Fra 1. mai 2004 kr. 15.900, fra 1. mai 2005 kr. 16.400, fra 1. mai 2006 kr. 16.800, fra
1. mai 2007 kr. 17.100

Eftir eins 4rs starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 16gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir
ef kona parf ad 6ryggisastedum ad leggja nidur storf 4 medgongutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjdsti.

8. gr.
Gr. 1.11. um radningarsamninga og radningarbréf ordist svo:

1.11.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en
atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur
en tveggja manada frestinum Iykur, 4n pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
veri® gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin 1 té vid starfslok.

1.11.2. Breytingar 4 radningarkjérum umfram bad sem leidir af l6gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hatti eigi sidar en méanudi eftir ad par koma
til framkvamda.

1.11.3. Akvaedi gr. 1.11.1. og 1.11.2. gilda ekki vid radningu 1 tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu a0 hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

1.11.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - I radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustodum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
utlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
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10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfelags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.11.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa { 68ru landi i einn ménud eda
Jengur skal hann f4 skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv.
gr. 1.11.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.
2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbzatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kj arasamninga.

1.11.6. Timabundnar radningar

Um timabundnar rédningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

9. gr.
Grein 2.3.2 oroist svo.
Vanrgektar vinnustundir.

2.3.2. Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum dag
hvern hefur verid skilad. betta frestar b6 aldrei upphafi yfirvinnu meira en sem
nemur tveimur klist. eftir ad hefdbundinni dagvinnu lykur og ekki eftir kl.
18:00.

betta 4 p6 ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um launaskerdingu
vegna matinga, eda begar starfsmadur kemur of seint af 6vidradanlegum
astedum ad mati beggja adila.

10. gr.
1. mgr. greinar 2.10.2. ordist svo:

Vid upptoku vakta ber ad hafa samrad vid hlutadeigandi starfsmenn um utferslu
vaktanna og tilkynna vidkomandi stéttarfélagi um fyrirkomulag.

Vio grein 2.10.3. baetist:
D 11 50 (2 -3 hlé)
E 12 65 (2-3 hl¢)

Boékun um upptoku vaktavinnu e
Vaktavinna verdur ekki tekin upp hjd peim starfsménnum sem eru 1 starfi hja fyrirteeki i
vi® undirritun samnings pessa arid 2004 nema med sampykki beirra. )
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11. gr.

I grein 2.2.2. falla nidur ordin ,,...en med eins manadar fyrirvara hafi yfirvinna stadid
lengur en i sex méanudi.”

Grein 3.6.1.2. verdi almennt akveedi fyrir starfsgreinar innan Samidnar.

Grein 3.6.2. ordist svo:
3.6.2. Malmidnadarmenn (ekki blikksmidir)

3.6.2.1. Eftirfarandi gildir um starfssvaedi 4 héfudborgarsvadinu fyrir félagsmenn
Félags jarnidnadarmanna og Félags idn- og teknigreina. A starfssvadinu skulu
starfsmenn meta til og fara fra vinnu 4 heimaverkstadi i eigin tima. Mti menn 4
heimaverkstadi skulu peir fluttir ad og fra vinnustad i vinnutima.

Heimilt er ad 14ta starfsmenn hefja og ljuka vinnu 4 verkstad i stad heimaverkstadis
enda hafi pad verid tilkynnt fyrir lok vinnudags. Ferdir innan flutningslinu eru pa i
eigin tima starfsmanns.

3.6.2.2. A hofudborgarsvaedinu eru tvd starfssveedi:

1. svadi: Reykjavik (utan Kjalarness), Kdopavogur, Seltjarnarnes, Hafnarfjordur,
Gardabzr og Bessastadahreppur.

2. svadi: Mosfellsbar, Kjalarnes og Kjosarhreppur

Grein 3.6.2.3.

bPegar unnid er utan heimaverksteedis skulu starfsmenn eigi njota lakari
fedishlunninda eda nidurgreidslu 4 fa:0i en starfsmenn 4 heimaverkstadi.

12. gr.
Greinar 3.7.1.5. og 3.7.1.6. ordist svo.
3.7.1.5 Starfsménnum skal séd fyrir malsverdum beim ad kostnadarlausu. Heimilt er

p6 atvinnurekanda ad flytja starfsmenn til heimila sinna eda 4 fasta starfsstod i
og Ur mat i stad malsverdar enda séu peer ferdir farnar i vinnutima.

3.7.1.6 begar adstxdur eru bannig i verkum sem standa skemur en 5 daga ad
atvinnurekandi getur ekki lagt starfsménnum til fedi, er honum heimilt ad
gera samkomulag vid starfsmenn um ad beir sjai sér sjalfir fyrir hadegis-
og/eda kvoldverdi. Skal pa greida peim dagpeninga sem fra 26. april 2004 eru
kr. 1.300 4 dag sé um eina maltid ad raeda og kr. 2.600 4 dag s€ um tvar
maltidir ad reda.

Dagpeningar pessir taka almennum launahakkunum.



Ny grein 3.7.2. ordist svo:

Sé starfsmadur fjarverandi lengur en einn s6larhring vid ad sinna pjoénustu 4 sjo vegna
vidhalds eda profunar 4 tekjum og bunadi skal samid um launakjor vegna bessara
ferda.

13. gr.
Gr. 4.2. Veikindi i orlofi:

Gr. 4.2. Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram
skal koma hj4 hvada lakni hann hyggst fa laeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarfkjunum
eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar.

Fullnagi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum kringumstadum skal starfsmadur 4vallt faera sonnur a
veikindi sin med laknisvottordi.

Fyrirteeki 4 rétt 4 a0 lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbotarorlof
skal veitt 4 timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema
sérstaklega standi 4.

14. gr.
Vid grein 5.7. beetist nyr m) lidur:

m) Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir
eru avallt 4 fimmtudégum, sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. féstudag eda méanudag,
eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Akvordun um nyjan fridag eda
fyrirkomulag fritoku neer til allra hlutadeigandi starfsmanna og redst af vali
meirihlutans. Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid 4 hinum nyju
friddgum. Ef starfsmenn eru bednir um ad vinna & nyju friddgunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktaakveedi kjarasamninga kvedi 4 um
annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

15. gr.

Endurskodun kafla um slysatryggingar

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda  slysatryggingakafla
kjarasamningsins, med pad a0 markmidi ad bzta réttarvernd launamanna. Stefnt skal
a0 pvi ad peirri endurskodun verdi lokid fyrir 15. jini 2004. Naist ekki samkomulag
um endurskodun skulu vatryggingarfjarhaedir skv. gr. 8.6. hekka fra og med 15. juni
2004 um 20%.
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16. gr.

Grein 8.7., um fzdingarorlof og madraskodun, ordist svo:

Samkveemt 16gum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fadingarorlof
reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku
og lengingar orlofs samkvemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasadum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi 4
vinnust6dum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4
brjosti.

Feaedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en
ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
meadraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

17. gr.

Vio gr. 12.5 um hlutastorf beetist ny malsgrein sem ordist svo:

12.5.2.Nénar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi ASI og SA um
hlutastorf og eftir pvi sem vid 4 16gum um starfsmenn i hlutastarfi.

18. gr.
13. kafli samningsins um flokksstjora og verkstjorn ordist svo

13.1. Flokksstjorar

Sveinar sem sérstaklega eru radmir til ad hafa 4 hendi flokksstjor,
verkstedisformennsku eda umsjon verka, en ganga jafnframt til almennra starfa
i0nadarmanna, skulu fa greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd og hafa sem
svarar 15% herri laun en peir ella h6fdu.

Launadkvaedi pessi eru einstaklingsbundin og ekki grundvdllur ad utgafu sérstaks
launataxta.

13.2.Verkstjorn

Sveini sem falin er verkstjorn, skal greitt sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd. Alag
skal vera umsamid milli adila, allt eftir edli og umfangi starfsins asamt abyrgd sem
bvi fylgir.

Verkstjorar skulu ekki vera tilnefndir sem tranadarmenn og ekki vera i
samninganefndum Samidnar eda adildarfélaga.

Komi til verkfalla af halfu Samidnar eda einstakra félaga er verkstjori undanpeginn
skyldu til patttéku i peim adgerdum.



19. gr.

Tranadarmenn.
Grein 11.8. um tranadarmannanamskeio ordist svo:

11.8.1. Trunadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sakja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi.

11.8.2.Hver tranadarmadur hefur rétt 4 ad szkja eitt eda fleiri ndmskeid, samtals 1
eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum 1 allt
ad eina viku & 4ri enda séu némskeidin vidurkennd af samningsadilum. {
fyrirtakjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum {1 allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. Petta gildir um einn
trinadarmann 4 ari { hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trunadarmenn
séu starfsmenn fleiri en 50.

20. gr.
Grein 15.1.8. ordist svo:

Innagreidslur 4 meelingu og tilfallandi timavinna.

Pegar samid er um innagreidslur 4 malingu og laun fyrir tilfallandi timavinnu med
uppmelingu er verkferagjald samkvamt grein 15.1.9. innifalid i launatélum og dregst
pad pvi fra vid greidslu launa fyrir 6unna helgidaga og vid greidslu launa i veikindum.

Vid grein 15.1.9. batist:
Gjald fyrir framangreind verkfeari telst vera kr. 4,53 (m.v. 26. april 2004).

21. gr.
Breytingar a kjarasamningi harsnyrtisveina
Kjarasamningar SA vid Félag harsnyrtisveina framlengjst med somu efnislegu
breytingum og greinir i samningi pessum. AJ auki breytist samningurinn sem hér
segir.

Inn komi ny grein, 1.1.6. sem ordist pannig:

Vid starfslok starfsmanns, sem starfad hefur i prdésentulaunakerfi, skal tryggt ad
lagmarkstekjur, m.v. fullt starf, hafi ekki verid lagri en laun skv. starfsaldursprepi
hans.

Vio 1. mgr. greinar 3.1. beetist:
,,Heimilt er med samkomulagi ad taka upp styttri matarhlé.”

Vio grein 8.3. baetist ny malsgrein sem ordist svo:

Full laun starfsmanna i présentulaunakerfi

Ef starfsmadur veikist eda slasast og fjarvistir vara lengur en eina viku samfellt, skal
reikna full laun hans sem medaltal sidustu fjogurra manuda fram ad upphafi veikinda.
Ef um skemmri starfstima er a0 raeda hja vidkomandi fyrirtaeki skal telja fra upphafi
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starfs. Ef breyting hefur ordid 4 starfshlutfalli & vidmidunartimabilinu skal mida vid
pad starfshlutfall sem starfsmadur er radinn i vid upphaf veikinda.

Fatagjald skv. gr. 9.2. er innifalid i lagmarkslaunum skv. samningi pessum. Laun med
fatagjaldi skulu ad lagmarki taka 3,25% heekkun vio gildistoku samnings pessa.

22. gr.

Ny grein um uppsagnarfrest eftir lok ionnams verdi 16. gr. kafla um kaup og
kjor idonnema:

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad reeda dframhaldandi storf eftir
sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok ndmssamnings.

[dnnemi sem heldur &fram stdrfum hja sama atvinnurekanda ad afloknu sveinsprofi
skal eiga eins manadar uppsagnarfrest. Um frekari avinnslu fer skv. almennum
reglum.

23. gr.
Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum st6dugleika og
jafnveegi a vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og fjélgunar
starfa. I samrami vid pessi markmid hvilir samningur bessi 4 eftirfarandi forsendum:

J—t

AJ verdlag broist i samraemi vid verdbdlgumarkmid Sedlabanka Islands.
2. AJ su launastefna og paer kostnadarhakkanir sem { samningnum felast verdi
almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 fot til ad
studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltraum tilnefndum af ASI og tveimur af SA
og skal hiin taka begar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar
forsendur standist og markmid ndist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vid
stjornvold um bad ad fylgjast med proun sem Ognad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tilldgur um vidbrogd par sem vid a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. névember
arin 2005 og 2006. Komist nefndin a3 peirri nidurst6du ad marktaekt fravik hafi or6id
fra annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
samkomulag nast i nefndinni um vidbrogd getur hin Grskurdad ad samningurinn
haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurstodu nefndarinnar. Ef ekki nast samkomulag
um vidbrégd er samningurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppsogn skal
dkveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pad vera laus frd nastkomandi
aramoétum ad telja.

A
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Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.
Reykjavik, 29. april 2004

F.h. Samidnar F.h. Samtaka atvinnulifsins
vegna adildarfélaga
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Boékun
um breytingar 4 launatéxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi a0 fera launataxta nar greiddu kaupi an hakkunar
4 launum sem herri eru en nyju taxtarnir. Er pad gert i fjorum afongum. Vid
gildistéku samnings og 1. janaar arin 2005, 2006 og 2007. Minnsta haekkun skal po 1
hvert skipti vera eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru herri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald 4 utlégdum kostnadi.

A moéti taxtahzkkunum lzkka kjarasamnings-, fyrirtzekjasamnings- og/eda
radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med kjarasamningsbundnum
alags- og aukagreidslum er m.a. att vid fastar vidbaxtur vid taxta annars vegar og
breytilegar vidbetur eins og t.d. bonus, éabata, avinning o.p.h. hins vegar. Med
radningarsamningsbundnum 4lags- og aukagreidslum er m.a. att vid yfirborganir i
formi prosentu- eda kronutdludlags a taxta og vidbotargreidslur i formi dunninna
yfirvinnutima.

begar launakerfi byggist m.a. 4 breytilegum framleioni-, afkasta-, frammist60u- eda
vidverutengdum bonusum er atvinnurekanda heimilt ad leekka eda fella nidur slika
bénusa 4 moéti hekkun kauptaxta. Ljost er ad mikil hakkun kauptaxta getur raskad
afkastatengdum launakerfum. bvi getur purft ad semja a vinnustddum um hvernig
endurnyja megi launakerfid bannig ad hvati haldist.

Ef r4dningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. hearri launaflokki eda
starfsaldursprepi en hann 4 tilkall til skv. kjarsamningi endurradast hann i hinu nyja
taxtakerfi midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvid.

Petta gildir eins pétt yfirborgun 4 taxta sé¢ dkvedin med 60rum hatti, t.d. sem fost
manadarleg upphzd sem greidist sjalfstett og pad eins pott hiun myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bonusgreidslur gera. Telja ber saman heildargreidslur fyrir 40
stunda vinnuviku og mida launahaekkunina vid pad. Séu heildargreidslur heerri en nyi
taxtinn hakka par skv. 2. gr. samningsins. Hakkun taxtans kemur pa fram i
dagvinnulaunum en 4 méti lekka aukagreidslur ad sama skapi.

Form yfirborgana skiptir engu maéli vid mat & pvi hvort nyju taxtarnir leida til
hekkunar 4 greiddu kaupi. Ef yfirborganir tidkast { formi dunninnar yfirvinnu, ba
reiknast per greidslur eins og hver 6nnur laun. Veagi yfirgreidslunnar minnkar
samfara pvi ad taxtinn feerist ner greiddu kaupi og steerri hluti myndar stofn fyrir
yfirvinnu. Petta 4 b6 edlilega ekki vid um ba yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i
neysluhléum.

bar sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er herra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til heekkunar 4 yfirvinnugreidslu.

Bokun vegna greinar 3.6.1.3.

begar starfsmadur vinnur innan ldgsagnarumdeemis Keflavikurflugvallar, sbr. gr.
3.6.1.3. er lagmarkslaunataxti hans sem svarar byrjunarlaunum skv. 3. gr.
kjarasamnings bessa.
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Békun um endurmenntun fyrir harion.

Samningsadilar eru sammaéla um ad setja & fot starfshop skipadan tveimur fulltrium
fri hvorum samningsadila. Hlutverk hépsins skal vera ad meta porf fyrir
endurmenntun starfsfolks i haridn og forsendur samstarfs adila. Komist starfshopurinn
ad sameiginlegri nidurstodu um endurmenntunargjald skal pad taka til greinarinnar
allrar og vera hluti kjarasamnings adila.

Bokun vegna sérakvaeda skriudgardyrkjumanna

Samkomulag er um ad taka til endurskodunar sérakvaedi skridgardyrkjumanna. Alag
vegna eituradunar og trjaklippinga verdur endurskodad vegna hzkkunar kauptaxta
samningsins.

Bo6kun vegna launaflokks um skemmra starfsnam

Samningsadilar eru samméla um ad begar fyrir liggja namskrar vegna skemmra
starfsnams i idngreinum verdi teknar upp vidredur milli SA og Samidnar um
lagmarkslaun.

Bokun vegna starfsmenntagjalda

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvadi greinar 10.5. fyrir utgifu
kjarasamningsins par sem tekid verdur tillit til peirra breytinga sem gerdar hafa verid
4 samkomulogum um starfsmenntun.

Samningsadilar eru sammala um ad fram fari endurskodun 4 si- og
endurmenntunargjdldum og leidi st endurskodun til haekkana er akvordun um upphad
gjalda bindandi fyrir 611 hlutadeigandi fyrirteeki.
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Kafli um kaup og Kjor idnnema i harsnyrtiion
1. gr.

Ganga skal fra skriflegum namssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir ad hann
kemur til nams hja meistara.

Fyrstu 3 manudir ndmstima skv. idndmssamningi skodast sem reynslutimi. Hvenzr sem er 4
reynslutimanum getur hvor adila um sig slitid nAmssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvamur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi ndmssamningi slitid 4 reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjoér vid starfslok.
2. gr.

Launakjiér ionnema 4 nAmssamningi:

Laun greidast fyrir unninn tima i verkpjalfun. I0nnemar standa sjalfir straum af &llum
kostnadi vid skoélagéngu sina.

2004 2005 2006 2007
A fyrsta ari 57.000  58.710 61.352 62.732
A 66ru ari 63.000  64.890 67.810 69.336
A pridja ari 77.000 79310 82.879 84.744
A fjéra ari 83.000  85.490 89.337 91.347

Yfirvinnukaup nema verdur sem hér segir:

2004 2005 2006 2007
A fyrsta ari 663,19 683,09 700,17 715,92
A 83ru dri 663,19 683,09 704,21 720,05
A pridja ari 799,65 823,63 860,70 880,07
A fjorda ari 861,96 887,81 927,76 948,64

Med samningi pessum eru kauptaxtar idnnema feerdir naer greiddu kaupi. Er pad gert i tveimur
afongum, arid 2004 og 2006. Um kauptaxtabreytingar visast til 5. gr. kjarasamnings SA og
Samiodnar og bokunar meo kjarasamningnum.

3. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina.

Idnnemi skal hefja ndm 1 skola vid upphaf namsannar og stérf hja meistara eda fyrirteeki ad
loknu sidasta préfi 4 ndmsoénn.

begar nam fer fram i dagskdla med fullum kennslustundafjélda telst idnnemi skila fullri vinnu
pann tima sem hann stundar skélann og er ekki skyldur til ad meeta til vinnu hj4 meistara eda
fyrirteeki pa daga sem hann er i skdlanum. Komi nemi hins vegar til vinnu ad 6sk meistara
sins skal hann fa greidda yfirvinnu. Meati nemi ekki i skdlann an gildra forfalla jafngildir pad
pvi ad maeta ekki til vinnu.
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A skolatimabili dagskéla skulu idnnemar meta til vinnu hja meistara eda fyrirtzki 1 jolafrii
eda vinnustodvunum sem lama skolastarfid.

4. gr.

Launakjor idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd nams, sem akvedin er i namskré
skv. reglugerd nr. 280/1997. Ef breytingar verda a namsskra um timalengd og innihald nams
skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Fornémséafanga pann, er nemendur purfa ad sakja til ad fullnegja inngdnguskilyrdum
idnfraedsluskdla, skulu vidkomandi nemendur sakja 4 eigin vegum.

Idnnemi, er fer styttingu 4 nAmssamningi, skal feerast, sem: styttingunni nemur fyrr 4 milli ara
i kaupi.

5. gr.
Orlofsuppbot

Idnnemar 4 namssamningi skulu vid upphaf orlofstku, en eigi sidar en 15. 4gust, fa greidda
orlofsuppbét, kr. 15.900 & arinu 2004, kr. 16.400 & arinu 2005 kr. 16.800 4 arinu 2006 og kr.
17.100 4 arinu 2007.

Réttur til greidslu orlofsuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf telst i
pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja
idnnemum 4 namssamningi telst namstimi { skéla sem unninn timi.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.
6. gr.
Desemberuppbot

[dnnemar 4 namssamningi skulu eigi sidar en 15. desember fa greidda desemberuppbot, kr.
24.300 4 arinu 2004, kr. 25.000 4 arinu 2005, kr. 25.600 & arinu 2006 og kr. 26.200 & arinu
2007.

Réttur til greidslu desemberuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf telst i
pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja
idnnemum 4 nAmssamningi telst nAmstimi { skéla sem unninn timi.

Desemberuppbét ad innifdldu orlofi greidist sjalfstaett og an tengsla vid laun.
7. gr.

Idnnemar skulu njota adildar ad lifeyrissjédi og skulu greidslur til lifeyrissjodsins fara eftir
kjarasamningi.

8. gr.

Idnnemar skulu njota fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjédi sveinafélags og skulu
greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjods vera per sdmu og sveina.
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9. gr.

[dnnemar njéti sdmu réttinda og hlunninda og akvedin eru { samningnum um kjor sveina i
vidkomandi idngrein, en ekki peirra, sem dunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun,
sérpjalfun eda abyrgd sveina.

10. gr.

Tryggingarupphadir vegna dauda eda varanlegrar drorku eru par sému og i vidkomandi
kjarasamningi.

11. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda eftir af kaupi idnnema félagsgjaldi beirra til vidkomandi
stéttarfélags Oski pad pess.

12. gr.
Veikindaréttur ionnema
[dnnemar skulu 4 hverju 12 ménada timabili halda launum { veikinda- og slysaforféllum sem
hér greinir:

Fyrstu sex manudina, tveir dagar 4 fullum launum fyrir hvern unninn méanud.

Eftir sex manada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn ménudur a fullum launum.

Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn ménudur a fullum launum og einn 4
dagvinnulaunum.

Namstimi i skéla telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda 4 namstima

purfi starfspjalfunarnemi ad flytjast 4 milli vinnustada (launagreidenda) til ad na beim
markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki rétt nemans. Hann
heldur pa 4unnum rétti ad fradregnum peim dogum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12
ménada timabil. Sé samningi slitid af 3rum asteedum fellur dunninn réttur nidur.

Flutningur réttinda ad loknu nami

Idnnemi, sem heldur afram storfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu sveinsprofi, heldur
dunnum réttindum, pé ad lagmarki eins manadar veikindarétti, ad fradregnum bpeim dégum
sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 ménada timabil. Eftir eins ars starf eftir sveinsprof er
veikindarétturinn tveir manudir & fostum launum. Eftir pad fer um &vinnslu skv. almennum
reglum.

Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur dunnin veikindaréttur nidur.

Heildarréttur 4 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarrettur 4 12 manada timabili an tillits
til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar
Um rétt til launa { vinnuslysum og atvinnusjikdémum, sja gr. 8.2.

13. gr. %-/

[dnnemar eiga rétt 4 orlofi og orlofslaunum { samreemi vid 16g nr. 30/1987 um orlof.
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14. gr.

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad reda aframhaldandi storf eftir
sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok ndmssamnings.

Idnnemi sem heldur afram stérfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu sveinsprofi skal eiga
eins méanadar uppsagnarfrest. Um frekari 4vinnslu fer skv. almennum reglum.

15. gr.

begar namstima og boknami er lokid, skal nemi fa greitt kaup samkveaemt skilgreiningu starfa
vidkomandi sveinasamnings, par til nasta sveinsprof er haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsprofi
4 tilskildum tima feerist hann 4 taxta 6fagleerdra starfsmanna.
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