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Efni: Frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313. mal 2003.

SamtSk atvinnulifsins telja naudsynlegt ad skyrar reglur gildi um uppfinningar starfsmanna og
pvi @skilegt ad sett sé 16ggj6f um pad efni eins og frumvarpid gerir rad fyrir.

Meginregla frumvarpsins er ad starfsmadur eigi rétt til peirra uppfinninga sinna sem eru pattur
i starfi hans og ad atvinnurekandinn 6last i pvi tilviki framsalsrétt. Samtdk atvinnulifsins
arétta ad pegar vinna starfsmanna { pagu atvinnurekanda leida til uppfinningar er pad skylaus
krafa atvinnurekanda ad par uppfinningar teljist hans eign. Gera mé rad fyrir ad uppfinningin
s¢ unnin { vinnutima og med takjum vinnuveitandans og er pvi edlilegt ad vinnuveitandi eigi
afraksturinn af vinnu sem hann greidir fyrir.

Vardandi tilkynningarfresti { 6. gr. er lagt til ad fresturinn byrji ekki ad lida fyrr en
starfsmadurinn hefur gefid paer upplysingar eda 14tid af hendi gdgn sem naudsynleg eru til ad
meta mikilvagi uppfinningarinnar, sbr. 5. gr. Slik breyting er til béta jafnvel pétt ganga megi
it frd pvi ad starfsmadur og vinnuveitandi geti sami® um lengri frest, t.d. ef leggja parf i
umfangsmikla rannsékn 4 nytingu uppfinningarinnar, sbr. dkvaedi 2. gr. Er p4 gengid Gt fra
pvi ad lokamalslidur 3. mgr. 6. gr. um ad starfsmadur geti ekki afsalad sér “pessum rétti”
fyrirfram eigi einungis vid um efnisreglu peirrar sému malsgreinar.

Akvadi 7. gr. um sanngjarnt endurgjald pykir of opid. [ greinargerd er ger0 frekari grein fyrir
pvi hvada atridi geta komid til alita vardandi 4kvordun endurgjalds. Midad vid hvad par
kemur fram er 4stweda til ad leggja skyrari linur { frumvarpinu sjalfu.

Einnig er lagt til ad 7. gr. verdi ekki 6fravikjanleg. Adstaedur geta verid med peim hatti ad
bad teljist mjog edlilegt ad samid sé um ad starfsmadur fai ekki sérstakt endurgjald,
serstaklega ef slikt samkomulag er gert eftir uppfinningu.

Pa er gerd athugasemd vegna fyrningarfrests sem er 10 ar samkvaemt frumvarpinu sem er of
langur timi. { donsku 16gunum sem frumvarpid er byggt 4 er fyringarfrestur { pessu tilviki 5
ar. Edlilegra er ad mida vid 4 4ra fyrningarfrest sem er sa fyrningrfrestur sem gildir um
launakréfur.

Uppfinningar eftir starfslok geta verid gerdar 4 medan starfsmadur er ennpa 4 launum hja
vinnuveitanda. Er pvi lagt til ad sex manada fresturinn byrji ad lida pegar starfsmadur fer af
launaskra fyrirteekisins, hvort sem hann inni af hendi vinnuframlag eda ekki. bPangad til
launagreidslum lykur er 1itid svo 4 ad starfsmadurinn sé { pjonustu atvinnurekanda og bundinn
trinadi vid hann,
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Ennfremur veeri @skilegt ad pad varu trredi innan stjornsyslunnar sem teeki 4 dgreiningi skv.
16gunum um sanngjarnt endurgjald, en urskurdur slikrar kaerunefndar yrdi b6 ekki bindandi.
Pad audveldar adilum ad leita réttar sins ef peir eru ekki sammaéla um hvad teljist vera
sanngjarnt endurgjald i skilningi laganna.

Ekki er talin 4steda til ad koma fram med frekari efnislegar athugasemdir vid frumvarpid ad
svo stoddu en vid askiljum okkur hins vegar rétt til ad koma med frekari athugasemdir 4 sidari
stigum malsins.

Virdingarfyllst,
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Alfheidur M. Sivertsen
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