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AVARP FORMANNS

Meginhlutverk Samtaka atvinnulifsins er ad studla ad bettu starfsumhverfi fyrirteekija til
ad ardsamt atvinnulif eflist og dafni og geti stadid undir gédum lifskjorum & islandi. betta
Utheimtir skyra stefnu og frumkveedi & sem flestum svidum sem varda starfsumhverfi

islenskra fyrirtakja.

Undanfarna manudi hefur farid fram umfangsmikid malefnastarf & vegum Samtaka
atvinnulifsins. Alls hafa & annad hundrad manns fra adildarféldgum samtakanna, einstokum
fyrirteekjum og fleiri adilum lagt drég ad stefnu stjérnar Samtaka atvinnulifsins i atta
malaflokkum er varda starfsumhverfi fyrirteekja. ba var leitad lidsinnis fjdlda sérfredinga
af ymsum svidum pjéalifsins. Stjorn samtakanna lysir pakkleti sinu til allra pessara adila

fyrir frjott og fornfust starf i pagu islensks atvinnulifs.

Stjérn Samtaka atvinnulifsins hefur nu fjallad um pessi drég og a grundvelli peirra leggur
han &herslur samtakanna fram i pessu riti. Formlegt mélefnastarf sem petta, sem 6ll adild-
arfyrirteeki samtakanna og einstakir starfsmenn peirra eiga kost & ad taka patt i, skapar
traustan grundvéll fyrir opinberan maélflutning samtakanna. Lifandi samtdk purfa & virkri
patttdku félagsmanna ad halda og vandadur malatilbinadur eflir samtokin i sékn og vorn
fyrir atvinnulifid.

Pad er von stjornar Samtaka atvinnulifsins ad med pessu 6fluga malefnastarfi leggi
samtokin sitt af morkum til ad tryggja islensku atvinnulifi samkeppnisheef starfsskilyrdi,

landsmdnnum 6llum til hagshota.

Finnur Geirsson

SAMKEPPNISHAF STARFSSKILYRDI

Samkeppnishaf starfsskilyrdi eru forsenda blémlegs atvinnulifs og hagvaxtar & timum
alpjodlegrar samkeppni. Med pvi ad tryggja islensku atvinnulifi hagstaed starfsskilyrdi eru
islenskum fyrirtekjum skapadar naudsynlegar forsendur til hagreedingar og virkjunar
frumkvaedis og sveigjanleika i alpjodlegri samkeppni. Pannig stendur islenskt atvinnulif
undir aframhaldandi hagvexti og velferd samfélagsins. bannig er islandi tryggt szt i
fremstu r6d. Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad starfsumhverfi atvinnulifsins verdi
med pvi besta sem gerist og pannig skdpud skilyrdi fyrir 6flugum hagvexti og baettum

lifskjorum.

BUID i HAGINN FYRIR FRAMTIDARVOXT

A undanférnum &rum hefur hlutfall samneyslu af vergri landsframleidslu farid vaxandi.
Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad pessari préun verdi snuid vid. Meginmarkmio
stjdrnvalda & nastu misserum & ad vera ad efla samkeppnishafni islensks atvinnulifs og
bia pannig  haginn fyrir framtidarvoxt og velferd. | pvi skyni er brynt ad koma &
samkeppnishafu skattaumhverfi og gera island ad eftirsoknarverdum fjarfestingarkosti. ba
parf ad halda afram & braut einkaveedingar og forgangsrada opinberum framkvaemdum

med tilliti til hagkveemni og framleidni.

pratt fyrir verulegan afgang a rekstri rikissjods hefur meginpungi efnahagsstjérnar falist
adhaldssamri stefnu i peningamalum.Vegna penslu i efnahagslifinu hefur atvinnulifid purft
a0 standa undir meiri launakostnadarhakkunum og vaxtabyrdi en keppinautar i vio-
skiptaléndunum. bessir veikleikar i efnahagsstjérninni hafa sidan birst i lekkun gengis

krénunnar & undangengnum manudum.

Samtok atvinnulifsins telja ad pad hafi verid skynsamlegt ad vikja fra peirri fastgengis-
stefnu sem adur var fylgt, vegna vaxandi halla i erlendum vidskiptum pjodarinnar. PG er sa
moguleiki fyrir hendi ad med flotgengisstefnu verdi krénan dstddugri en adur og ad
vaxtamunur haldi &fram ad vera mikill. [ ljosi pessa telja samtokin ad skoda beri kosti og
galla myntsamstarfs eda tengingar vid annad myntsvadi. Avinningur myntsamstarfs i formi
legri vaxta og vidskiptakostnadar myndi nema milljoroum kréna ar hvert, en 4 méti
kemur ad ekki yrai fyrir hendi méguleikinn til adldgunar gengis ad breyttum ytri skil-

yroum.

Endurskoda parf heimildir Samkeppnisstofnunar til ad 6gilda samruna fyrirtaekja ef hann
telst leida til markadsradandi stodu. Stofnunin & fyrst og fremst ad beita sér gegn mis-

notkun & markadsradandi stodu. P4 ber ad taka aukid tillit til alpjédlegrar samkeppni vid



skilgreiningu markadshlutdeildar. Gera verdur mjog rikar krofur um ad jafnraedissjon-
armida og andmeelaréttar sé geett vid medferd mala hja samkeppnisyfirvoldum. Ad mati

Samtaka atvinnulifsins gerir nGverandi skipan mala pad ekki.

SKATTALEAKKANIR BRYNAR

Samtok atvinnulifsins hafa farid itarlega yfir brynustu atridin i skattalegu rekstrarumhverfi
islenskra fyrirtakja, en ymis nagrannariki okkar hafa & sidustu misserum keppst vid ad
leekka skatta & fyrirtaeki. Prji meginatridi standa upp ar i peim efnum. Ber par fyrst ad
nefna lekkad tekjuskattshlutfall, en gerd er tillaga um ad pad verdi fert nidur i 15%.
Jafnframt er pung ahersla 1690 & afndm eignarskatta og stimpilgjalda, en pau skattform eru
nanast Urelt i helstu vidskiptaldndum. Pa telja Samték atvinnulifsins brynt ad leysa vanda
eignarhaldsfélaga og hlutabréfasjéda sem bua vio 6samkeppnishefar reglur i alpjédlegri
samkeppni, og ad einfaldasta leidin til pess sé ad afnema skattlagningu séluhagnadar af

hlutabréfum i eigu I6gadila.

SKILVIRK LOGGJOF - MINNA OPINBERT EFTIRLIT
Stodugt fjdlgar [6gum, reglum og reglugerdum sem snerta atvinnurekstur og leggja &
hann kvadir. Grisjun i regluskoginum og kerfisbundin endurskodun l6ggjafarinnar med
pad ad markmidi ad gera hana einfaldari og adgengilegri er sjalfstett markmid. Atvinnu-
lifid & krofu til pess ad 16ggjafinn leggi jafnan mat & ahrif lagafrumvarpa & atvinnulifid og
pa um leid hvort nyju reglurnar hafi ekki i for med sér ad 6drum reglum purfi ad breyta

eda fella peaer nidur.

SVEIGJANLEIKI A VINNUMARKADI

Standa parf vérd um sveigjanleika og snerpu islensks vinnumarkadar. Reynslan hefur synt
ad oOsveigjanlegar reglur sem studla eiga ad atvinnudryggi hafa dndverd ahrif og standa i
vegi nyradninga.Vid upptdku Evropuldggjafar og annarra alpjodlegra regina parf pvi ad
nyta ad fullu pad svigram sem reglurnar gefa til adlogunar ad porfum islensks vinnu-
markadar. Markmi®d Samtaka atvinnulifsins vid gerd kjarasamninga er ad tryggja stodug-
leika og samkeppnishaft atvinnulif til hagsbota jafnt fyrirteekjum sem launaménnum.
Almenni vinnumarkadurinn & ad vera leidandi i launamyndun i landinu. Opinberir adilar
verda ad virda pann ramma sem par er settur. Naudsynlegt er ad beinir samningar milli
fyrirtaekja og starfsmanna fai auki®d vaegi og ad kjarasamningar hamli ekki peirri préun.
Loks er porf & ad efla launakannanir Kjararannséknarnefndar og tryggja greida leid

erlends vinnuafls inn i landid.

SAMKEPPNISHUGSUN | MENNTAKERFID

Menntakerfid er grunnur ad samkeppnishafni atvinnulifsins. Innleida parf hugsunarhatt

samkeppni i menntakerfid og efla mdguleika til umbunar framsaknum skélum og kenn-
urum. Ahersla er 16gd & mikilvaegi sveigjanlegs menntakerfis sem getur adlagad sig hratt
ad porfum atvinnulifsins hverju sinni. Skilgreina parf svigram til skdlagjalda fyrir aukna

pjénustu og leita ber nyrra leida hvad snertir rekstrarform skéla.

HAGRAN STIORNTAKI | UMHVERFISMALUM

A svidi umhverfismaéla leggja Samtok atvinnulifsins aherslu & mikilveegi nains samstarfs
stjornvalda og atvinnulifs, &dur en atvinnulifinu eru sett markmid eda leitad er leida ad
settum markmidum. Samtokin hvetja fyrirtekin til ad marka sér stefnu i umhverfismalum
og leggja aherslu & patt innra eftirlits fyrirteekjanna sjalfra i umbodi 16gbarra adila.
bjénustugjold fyrir veitta pjonustu eru asattanlegur kostur sem hagrent stjérnteeki i
umhverfismalum, en Samtok atvinnulifsins eru motfallin alagningu umhverfisskatta sem

tekjulindar fyrir opinbera adila.

JAFNIR MOGU’LEIKAR KYNJANNA
HAGSMUNAMAL ATVINNULIFSINS

Ad badi konur og karlar fai notio hafileika sinna og eigi jafha moguleika til starfa, starfs-
préunar og launa er hagsmunamal atvinnulifsins. | samkeppni um folk, framleidni og
pjénustu hlytur hafni, pekking og dugnadur starfsmanna ad rada akvérounum stjérnenda.
Samtok atvinnulifsins telja pvi ad endurskoda eigi hefdir, venjur, vidhorf og vinnuadferdir
til ad studla ad auknum jofnudi milli kvenna og karla. Studla eigi ad jafnara starfsvali
kvenna og karla en starfaskipting & vinnumarkadi er enn mjég kynbundin. Fj6lga eigi
konum i stjérnunarstddum en hlutur peirra hefur aukist haegt pratt fyrir aukna menntun
0g umradu. Aukin &hersla er einnig & ad gera starfsménnum kleift ad samraema atvinnu-
og fjolskyldulif sem studlar ad aukinni anegju starfsfolksins og skilar sér i betri anda &
vinnustad og auknum afkdstum. Einelti og kynferdisleg areitni & vinnustad a heldur ekki
a0 lidast. Loks leggja Samtdk atvinnulifsins &herslu & ad jafnréttisloggjof megi ekki vera
flokin og kalla & aukid skrifreedi og opinbert eftirlit. Fyrirtaekin eru best til pess fallin ad

framkveema 16gin og na markmidum peirra, svo sem vardandi jafnréttisazetlanir.

FREKARI HAGRADING | LIFEYRISKERFINU

Samtok atvinnulifsins telja ad vel hafi tekist til um 16ggjof um skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda og starfsemi lifeyrissjoda sem toku gildi 1. juli 1998. Grunnréttindi sjédsfélaga hafa
verid treyst og abyrgd einstaklinga a eigin lifeyriskjérum hefur aukist samfara virkari

samkeppni par sem bodid er upp & sifellt fleiri moguleika til séreignarsparnadar. Samtok



atvinnulifsins hvetja stjornir smeerri lifeyrissjoda til ad leita allra leida til steekkunar og
sameiningar vid adra lifeyrissjodi. Auknar hafa verid heimildir lifeyrissjoda til ad fjarfesta i
hlutabréfum og i erlendum gjaldmidlum og telja Samték atvinnulifsins pad jakvaett skref

og ad frekari préun i pa att purfi ad koma til 4 nastu arum.

SKILGREIND SAMNINGSMARKMID GAGNVART ESB
Samningurinn um Evrépskt efnahagssveedi hefur verid islensku efnahagslifi gridarlega
mikilveegur. Fra undirritun samningsins hefur pé vaegi EFTA-hlutans farid minnkandi og
aframhald verdur & peirri proun med staeekkun sambandsins. Innan ESB hefur jafnframt
aukist veegi stofnana sem ekki tengjast EES-samningnum og malaflokkar sem tengjast innri
markadnum standa utan samningsins. Samtok atvinnulifsins leggja aherslu a ad efla sam-
skiptin vid einstok ndverandi og verdandi adildarriki ESB, i pvi skyni ad studla ad
aframhaldandi virkni samningsins. b4 telja Samtok atvinnulifsins mikilvaegt ad studla ad
upplystri umraedu um kosti og galla ESB-adildar og ad stjornvdld og hagsmunasamtok
hefjist handa vid skilgreiningu samningsmarkmida islands vegna hugsanlegrar adildar-
umsoknar ad ESB. Ljost er ad islenskur sjavardtvegur geti ekki unad vid naverandi stefnu

ESB i sjavarutvegsmalum.

EFNAHAGSMAL

Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad starfsumhverfi atvinnulifsins verdi med pvi besta

sem gerist og pannig skopud skilyrdi fyrir 6flugum hagvexti og baettum lifskjorum.

FIARMAL HINS OPINBERA

Tekjur, gjold og afkoma hins opinbera skapa atvinnulifinu ramma og hafa afgerandi ahrif &
samkeppnishefni pess. Stefna i opinberum fjdirmalum, baedi rikis og sveitarfélaga, & ad hafa
bad ad leidarljosi ad studla ad stodugu rekstrarumhverfi og kraftmiklu efnahagslifi. I [josi
pess ad bett lifskjor byggjast & sivaxandi framleidni er mikilveegt ad takmarka hlut hins
opinbera i pjédarbuskapnum par sem framleidniaukning & sér einkum stad i einka-

geiranum.

A undanférnum arum hefur rikissjédur verid rekinn med vaxandi tekjuafgangi, en sveitar-
féldgin bda hins vegar neer 6l vid stddugan hallarekstur. bétt g6d afkoma hins opinbera i
heild eigi ad hluta reetur sinar i kréftugri uppsveiflu undanfarin ar pa hefur kerfisleegur
tekjuafgangur myndast hja hinu opinbera, p.e. eftir ad ahrif dvenjumikils hagvaxtar hafa
verid dregin fra. Mikill tekjuafgangur rikissjods hefur p6 ekki megnad ad koma i veg fyrir
jafnveegisleysi i efnahagslifinu, sem einkum hefur birst i penslu & vinnumarkadi og gridar-

legum vidskiptahalla.

Skyringar mikils tekjuafgangs hins opinbera er ekki ad finna i adhaldi ad Gtgjéldum heldur
pvi ad skatttekjur hafa vaxid mun hradar en gjoldin. Samneyslultgjold hafa vaxid hrédum
skrefum & undanférnum arum en pau jukust um 40% & &rabilinu 1997-2000. bratt fyrir
Ovenjumikinn hagvoxt a pessu timabili jokst hlutur samneyslu i vergri landsframleidslu tr
21,5% i 23,7%. b4 hafa opinberar fjarfestingar einnig farid vaxandi sem hlutfall af lands-

framleidslu.

Vaxandi hlut samneyslu i pjédarbuskapnum ma ad hluta rekja til aukins umfangs en po
einkum til mikillar verdbdlgu i opinberri pjonustu, p.e. launahaekkana. Samtok atvinnulifs-
ins telja ad stddva beri pessa préun og snda henni vid. Samtok atvinnulifsins skora &
stjornvold ad setja sér markmid sem feli i sér ad hlutur samneysluttgjalda vaxi ekki &
neesta ari og fari sidan minnkandi. | pessu skyni &ttu riki og sveitarfélog ad einsetja sér

fyrst um sinn ad starfsménnum peirra fjlgi ekki og ekki verdi lagt i nyjar fjarfestingar.

Samtok atvinnulifsins telja pad ekki vera forgangsmal ad rikissjodur greidi hratt nidur
skuldir sinar & komandi arum. bad er vissulega verdugt markmid par sem vaxtabyrdi

rikissjods minnkar og par med tekjuporf. Skuldir rikissjods eru hins vegar tiltélulega litlar



i alpj6dlegum samanburdi og markmid um hrada skuldaleekkun ma ekki koma i veg fyrir
ad onnur mikilveeg markmid ndist og pa einkum ad atvinnulifinu verdi bdin &kjosanleg

skilyroi.

Stjornvold attu ad einbeita sér ad pvi ad efla samkeppnishafni islensks atvinnulifs og bla
pannig i haginn fyrir framtidarvoxt og velferd. pattur i peirri stefnumorkun er ad leekka
skatta & fyrirteeki, fyrst og fremst skatta sem erlendir keppinautar bda ekki vid, en jafn-
framt ad hafa pad ad leidarljosi ad skattalegt umhverfi hér 4 landi verdi pannig ad island

verdi eftirsdknarverdur kostur i augum erlendra fjarfesta.

Samtok atvinnulifsins telja ad stjérnvdldum beri ad geeta ardsemissjonarmida i auknum
meeli vid forgangsrodun opinberra fjarfestinga. Opinberar fjarfestingar eiga ad studla ad
aukinni hagkvaemni og framleidni. Onnur sjonarmid verdi ad mata afgangi. Sérstaklega

ber ad skoda &form um jardganga- og vegagerd i pessu ljosi.

Samkeppni & opnum markadi skilar bestum &rangri & 6llum svidum. pad er sjélfstett
markmid og forsenda framfara ad sem steerstur hluti efnahagsstarfseminnar Iati sam-
keppni. Oumdeilt er ad atvinnurekstur er betur kominn i héndum einkaadila en hins
opinbera. Stjérnvoldum ber ad hafa pad ad leidarljdsi. Hid opinbera stendur nu i

umfangsmiklum atvinnurekstri sem betur veeri fyrir komid i hdndum einkaadila.

Riki og sveitarféldgum ber ad keppa ad pvi ad lata einkaadilum eftir ad annast pann
atvinnurekstur sem pau stunda. Samtok atvinnulifsins hvetja stjornvold til ad selja hlut
sinn i peim atvinnufyrirteekjum sem pau eiga hlut i. Ma par nefna fyrirtaeki eins og islenska
adalverktaka, Sementsverksmidjuna, Steinullarverksmidjuna og Flugstddina til vidbotar
vid rikisbankana og Landssimann sem pegar hefur verio tekin akvéréun um ad
einkavaeda. b4 hvetja samtokin til pess ad riki og sveitarfélog hefji pegar undirbining ad

einkavaedingu orkufyrirtaekja.

Riki og sveitarféldg eru skuldbundin til ad veita marghattada pjonustu & svidi heilbrigdis-
0og menntamala og félagspjénustu. Su skuldbinding parf ekki ad fela i sér ad opinberar
stofnanir 1ati pjonustuna i té heldur einungis ad hun sé veitt og greidd af opinberu fé.
Samtok atvinnulifsins hvetja opinbera adila til pess ad leita nyrra og hagkveemari lausna

vid veitingu pjénustu og fela einkaadilum i rikari mali ad standa fyrir henni.

Samtokin fagna pvi frumkvaedi bajarstjérnar Hafnarfjardar ad leita nyrra leida vid rekstur
grunnskéla og hvetja dnnur sveitarféldg til pess sama. Samtokin lysa hins vegar von-

brigdum yfir frammistodu sveitarfélaga vio ad nyta markadsoflin vid pa pjénustu sem

peim er skylt ad veita. M& par nefna almenningssamg®ngur, sorphirdu, leikskola, skéla og

félagspjonustu. A pessum svidum eru sum starstu einkavaedingartaekifeerin 4 naestu arum

0g par mega ekki prongir stundarhagsmunir koma i veg fyrir framfarir.

STIORN PENINGAMALA

Samtok atvinnulifsins telja pad skadlegt atvinnulifi og pjodarbuinu i heild ad bda langtim-
um saman vid mun herri vexti en erlendir keppinautar eins og raunin hefur verid undan-
gengin ar. bad dregur éhjakvaemilega Ur fjarfestingum og ardsemi fyrirtekja og par med

hagvexti og lifskjorum i framtidinni.

préatt fyrir verulegan afgang & rekstri rikissjods hefur meginpungi efnahagsstjérnar falist i
adhaldssamri stefnu i peningamalum.Vegna penslu i efnahagslifinu hefur atvinnulifid purft
ad standa undir meiri launakostnadarhakkunum og vaxtabyrdi en keppinautar i vio-
skiptaldndunum. Pessir veikleikar i efnahagsstjorninni hafa sidan birst i leekkun gengis

krénunnar & undangengnum manudum.

Samtok atvinnulifsins fagna vaxtaleekkun Sedlabankans i lok mars sl. og telja ad st
akvéroun hafi verid ordin timaber og vaenta pess ad pad hafi verid fyrsta skrefid i vaxta-
leekkunarferli & naestunni. Vaxtaleekkanir muni auka bjartsyni, studla ad ventingum um
aukna ardsemi i efnahagslifinu og hafa jakvaed ahrif & hlutabréfamarkadinn. A hinn boginn
hlytur vaxtastefnan ad midast vid ad verdbolga haldist innan settra marka pvi afar brynt

er ad verdbolga komist sem fyrst i svipad horf og i vidskiptaldndunum.

Laekkun gengis krénunnar undanfarna manudi hefur sett prysting & verdlag. Brynt er ad
launakostnadi verdi haldid i skefjum pannig ad verdbolga fari ekki vaxandi og vextir geti
lekkad.

Su tilhdgun i gengismalum sem var vid lydi hér & landi & undangengum aratug, svonefnd
mjuk fastgengisstefna, hefur verid & undanhaldi medal pjéda heims & sidustu arum.
Astadurnar eru einkum peer ad vid skilyrdi 6heftra fjarmagnsflutninga getur mikid fjar-
magn flust til og fra einstékum rikjum & skdmmum tima og med peim afleidingum ad
ekki reynist unnt ad vidhalda fastgengisstefnunni. Ef fastgengisstefna missir triverdugleika
getur dstddugleiki & fjarmalamorkudum siglt i kjolfarid. Flest idnriki heims sem eru med
préud fjarmalakerfi hafa pvi verid ad feera sig i att til myntsamstarfs med ytra flotgengi

eda til flotgengis.

Samtok atvinnulifsins telja skynsamlega pa akvordun rikisstjérnar og Sedlabanka ad taka
upp nyja heetti vid stjérn peningaméla og taka upp formlegt verdboélgumarkmid. Su til-

hogun er edlileg par sem erfitt er ad halda gengi gjaldmidla innan préngra marka pegar



fjarmagnsstraumar eru frjalsir. Ymsar heettur geta po falist i hinni nyju skipan, einkum

meira gengisflokt er landsmenn hafa adur kynnst.

Heett er vid ad verulegri gengisovissu fylgdi mikill vaxtamunur gagnvart vidskiptalond-
unum. Hvort tveggja myndi hafa skadleg ahrif & atvinnulifid, sérstaklega dtflutningsfyrir-
teeki, og vidleitni peirra til ad hasla sér voll & nyjum morkudum eda bata markadsstédu
sina. A hinn baginn hefur fyrirkomulag sem tryggir varanlega stédugt gengi gagnvart
helstu vidskiptaldndum pa kosti ad draga Ur vidskipta- og fjarmagnskostnadi, sem og
gengisovissu, sem hvetur til aukinna millirikjavidskipta. Slikur stodugleiki naest hins vegar
vart nema med tengingu vid myntsveedi. Slikri tengingu fylgdi hins vegar sa 6kostur ad

moguleikinn til adldgunar gengis ad breytingum & ytri skilyroum pjodarbusins glatadist.

Meelanlegur avinningur myntsamstarfs er einkum félginn i leegri vidskiptakostnadi og leegri
voxtum. Aztlanir benda til pess ad leekkun vidskiptakostnadar gaeti numid allt ad hélfu
prosenti af vergri landsframleidslu eda sem nemur ramum premur milljdréum kréna

arlega. Avinningur skuldara i formi leegri vaxta yrdi hins vegar mun meiri.

Ekki ber pvi ad atiloka ad islandi muni i framtidinni gefast kostur & adild ad Evropska
myntsamstarfinu. Stjornvold hafa hins vegar markad stefnu til naestu &ra og mun reynslan
& naestu misserum skera Ur um pad hvort flotgengisstefna sé hagfelldur kostur fyrir
islenskt atvinnulif eda hvort stefnan sé of dyru verdi keypt og myntsamstarf muni verda
framtidarskipan Islands i peningamalum. i ljosi pessa telja samtokin ad & naestunni beri ad

skoda kosti og galla myntsamstarfs eda tengingar vio annad myntsveedi.

SAMKEPPNISMAL

Mikilveeg forsenda fyrir kréftugum hagvexti og baettum lifskjérum landsmanna er ad isl-
enskt efhahagslif bai vid virka samkeppni & 6llum svidum.Vdndud 16ggjof um samkeppnis-
mal er pydingarmikil til ad studla ad samkeppni sem tryggir géda pjénustu og lagt voru-
verd. Samtok atvinnulifsins telja & hinn béginn ad pad sé ekki i verkahring samkeppnisyfir-

valda ad stjérna pvi med bodi og bénnum & hvern hatt atvinnulif i landinu proast.

Samkeppnislog parf ad endurskoda, einkum heimildir Samkeppnisstofnunar til ad ogilda
samruna fyrirtekja ef hann telst leida til markadsradandi stodu. Samkeppnisstofnun a
fyrst og fremst ad beita sér gegn misnotkun & markadsradandi stédu. A mérgum
morkudum hér & landi starfa fa fyrirteeki & hverju svidi og pvi getur ogilding samruna &
grundvelli markadsradandi st6du, an pess ad um misbeitingu sé ad raeeda, hamlad gegn

hagraedingu, aukinni framleidni og battum lifskjorum.

islensk samkeppnisyfirvéld hafa synt tilhneigingu til ad skilgreina markadi mun prengra en

edlilegt getur talist. bau hafa vanmetid sibreytileika pess umhverfis sem er undirorpio
markadslégmalum og taka ekki nagjanlegt tillit til mégulegrar erlendrar samkeppni |
Grskurdum sinum. islenskir markadir og fyrirteki eru érsma i alpjodlegum samanburdi
og sameining fyrirtekja er til pess fallin ad styrkja islenskt atvinnulif i sihardnandi
alpjodlegri samkeppni vid margfalt steerri fyrirtaeki. Lega islands felur ndordid i sér litla
vernd gagnvart erlendri samkeppni, einkum i starfsemi par sem upplysinga- og fjarskipta-

teeknin leikur & steerra hlutverk og gerir nyjum adilum audveldara fyrir ad hasla sér voll.

Samtok atvinnulifsins telja ad afnema beri heimild Samkeppnisstofnunar til ad 6gilda sam-
runa fyrirtekja. Ef stjornvold telja pa leid ekki feera er naudsynlegt ad takmarka
bannheimild samkeppnislaga fra pvi sem nu er. P4 purfa 16gin ad gera alpjédlegri
samkeppni mun harra undir h6fdi, baedi mdguleikum sameinadra fyrirtekja til Gtrasar a
erlenda markadi og styrkari stodu til ad standast samkeppni erlendis fra & innanlands-

markadi.

Mjog mikilvaegt er ad fullkomid traust riki & storfum samkeppnisyfirvalda. bad verdur &
mikilvaegara eftir pvi sem peim eru fengin meiri vold til pess ad hafa afskipti af
fyrirteekjum og hegdun peirra & markadi. Gera verdur mjog rikar krofur um ad jafnraedis-
sjénarmida og andmeelaréttar sé geett vid medferd mala hja samkeppnisyfirvéldum. Ad
mati Samtaka atvinnulifsins gerir nGverandi skipan mala pad ekki. Samtok atvinnulifsins

hvetja pvi stjornvold til pess ad taka samkeppnisldgin til heildarendurskodunar.



SKATTAMAL

Stjérnvold ettu ad einbeita sér ad pvi & naestu misserum ad efla samkeppnishefni isl-
ensks atvinnulifs og bla pannig i haginn fyrir framtidarvoxt og velferd. Lykilpattur i peirri
stefnumorkun er leekkun skatta & fyrirteki, med pad ad leidarljosi ad bua islensku
atvinnulifi samkeppnishzft skattalegt umhverfi og ad Island verdi eftirsoknarverdur kost-

ur i augum erlendra fjarfesta.

Ymis nagrannariki okkar hafa & sidustu misserum keppst vid ad laeekka skatta & fyrirtaeki.
Samhlida hafa erlendar fjarfestingar aukist verulega og eru pear nu drifkraftur hagvaxtar i
heiminum. Hlutirnir hafa verid ad gerast hratt i pessum efnum sidustu misseri og islenskt
atvinnulif stendur na frammi fyrir peirri stadreynd ad starfsumhverfi fyrirtekjanna er ekki

lengur samkeppnishaft vid pad sem keppinautarnir erlendis bua vid.

LEKKUN TEKJUSKATTSHLUTFALLS | 15%

A Tslandi er tekjuskattshlutfall 16gadila n 30%. Mérg Evropuriki hafa leekkad tekjuskatta
verulega ad undanférnu til ad beeta samkeppnishefni atvinnulifsins. Er pad i takt vid
almenna préun sem er ad eiga sér stad um heim allan, en & timum alpj6édaveaedingar
feerast atvinnutekiferin til og fyrirteekin dafna i peim rikjum sem bj6da upp & best starfs-

skilyrai.

Margir hagfreedingar og hagstjornendur hafa haldid pvi fram ad leekkun tekjuskattshlutfalls
fyrirtekja hafi i raun ekki i for med sér laekkun rikistekna. Leekkun tekjuskatts er til pess
fallin ad auka svigrum fyrirteekja til nyskdpunar og préunarvinnu og til ad greida starfs-
folki heerri laun. bannig eru feerd rok fyrir pvi ad tekjuskattsleekkanir studli ad auknum

hagvexti rikja. Pa yta hair tekjuskattar undir ad hagnadi sé eytt i 6arobarar fjarfestingar.

Arid 2000 skiladi 30% tekjuskattur [6gadila um 4% af heildarskatttekjum rikissj6ds, eda
8.257 milljonum kréna. betta hlutfall hefur farid vaxandi allt fra arinu 1993 pegar
tekjuskattshlufallio var leekkad Gr 45% i 39%, samfara leekkun fradrattarheimilda. bar
kemur til aukinn hagnadur fyrirteekjanna, minni verdbolga og breidari skattstofn. Bein
ahrif af lekkun tekjuskattshlutfallsins nidur i 15% yrdu pannig laekkun & tekjum rikissjods
um 2%, midad vid forsendur é&rsins 2000. Ljést er po ad su yrdi ekki raunin pegar til

lengri tima er litid par sem fyrirteekin myndu auka hagnad sinn i sama hlutfalli.

Samtok atvinnulifsins leggja pvi til ad tekjuskattshlutfall 16gadila verdi leekkad ar 30% i
15%.

EIGNARSKATTAR

Eignarskattur er lagdur a eignir fyrirteekja umfram skuldir. Um er ad reeda almennan
eignarskatt sem nemur 1,20% og sérstakan eignarskatt sem nemur 0,25%. Eignarskattar
leggjast aftur og aftur & sému eignirnar. beir draga pvi ar vilja fyrirtekja til ad fjarfesta i

varanlegum eignum og eru pannig i raun neysluhvetjandi.

Tekjur rikissjods af eignarskatti fyrirteekja voru alls 2.454 milljonir arid 2000, eda um
1,27% af heildartekjum rikissjods pad ar. Midad vid 8% medalavdxtun hefdu pessir fiar-
munir i vasa fyrirtekjanna skilad auknum hagnadi upp & rdmar 196 milljénir kréna, sem
hefdi ad likindum pytt heekkun tekjuskatts i vasa rikissjéds um tepar 59 milljénir kréna
pad arid. Midad vio sému forsendur ma etla ad tekjur rikissjods ykjust til lengri tima

litid vid afnam skattsins.

NU er hins vegar svo komid ad eignarskattar eru nanast 6pekkt skattform i helstu
vidskiptaldndum Islendinga. Peir skerda pvi samkeppnisstédu islenskra fyrirtaekja verulega
0g draga Ur moguleikum & ad lada hingad erlendar fjarfestingar. Samtok atvinnulifsins telja

pvi brynt ad petta skattform verdi lagt af.

STIMPILGIOLD

Samkveemt nugildandi 16gum eru ymis islensk skjol stimpilgjaldaskyld, svo sem afsél og
onnur skjol vegna fasteigna og skipa, hlutabréf eda skilriki fyrir eignarhluta i félégum med
takmarkada abyrgd, skuldabréf, tryggingabréf og vixlar. Oll verdbréf eru stimpilgjaldsskyld
6had pvi hvort pau teljast markadsverdbréf eda ekki. Fjarhad stimpilgjalds er mismun-

andi eftir tegund skjals en er almennt & bilinu 0,5 til 2%.

Hlutfall stimpilgjalda af heildarskatttekjum rikissj6éds hefur farid leekkandi & sidustu arum.
pannig nam petta hlutfall 1,5% &rid 2000 og hefur leekkad um eitt présentustig

sidastlidinn aratug. Skyringarinnar ma m.a. leita i baettri afkomu fyrirteekjanna, sem hefur
leitt til meiri veltu i pjéafélaginu og pvi hafa tekjur rikissjods af 6drum skéttum hakkad

hlutfallslega meira.

Innheimta stimpilgjalda hefur & undanférnum arum verid & hrédu undanhaldi hja 68rum
rikjum. Meginrokin fyrir peirri préun hafa verid pad 6jafnreedi sem gjoldin fela i sér. Nyjar
tegundir verdbréfa, eins og afleidur, hafa ytt enn frekar undir pessa préun par sem

ordugt hefur verid ad fella pau undir gjaldskylduna.

LjOst er ad allt adrar forsendur eru n uppi hvad vardar verdbréfavidskipti en pegar

l6gin voru upphaflega sett arid 1921. islensk fjarmélafyrirtaeki starfa nd i alpjodlegu



umhverfi og afar mikilveegt er ad pau seti ekki sérstokum samkeppnishindrunum sem

gera peim Okleift ad pjona fyrirtekjum & islenskum markadi jafnvel og erlendir keppi-
nautar. Hérlend fyrirteeki hafa & undanfornum arum leitad i auknum meeli til annarra landa

vid lantokur, medal annars vegna stimpilgjalda.

Samtok atvinnulifsins leggja pvi til ad stimpilgjold verdi felld brott, enda um drelta
skattheimtu ad reeda og alvarlega samkeppnishindrun hvad snertir Gtgafu og vidskipti

med vidskiptabréf.

SAMKEPPNISHAFT SKATTAUMHVERFI
A FIARMALAMARKADI

pvi midur finnast enn i hérlendum l6gum og reglum peettir sem hindra edlilegan voxt
innlends fjarmalamarkadar. L6g um verdbréfasjodi, nr. 10/1993, setja fjarfestingarstefnu
slikra sjéda mun prengri skilyrdi en almennt gerist erlendis. Af pessum sdkum hafa
islensk fjarmalafyrirteeki fremur kosi® ad stofna sina verdbréfasjodi erlendis, pott

staerstur eda allur hluti fjarfestanna séu islenskur.

Reglur um skattlagningu erlendra adila af s6luhagnadi hlutabréfa og framkveemd & pvi
svidi hafa dregi®d verulega Ur moguleikum fiarmalafyrirteekja okkar & ad markadssetja sig
og islensk hlutabréf & erlendum mérkudum, enda tidkast slikar reglur almennt ekki i
vidskiptalondum okkar. Hlutabréfasjodir, stofnadir hér & landi, eiga verulega undir hdgg ad
sekja par sem gildandi reglur leida til tviskattlagningar, greida parf skatt af badi peim
hagnadi sem myndast i einstokum féldgum sem mynda sj6dinn og peim hagnadi sem

myndast i sjalfum sjoonum.

Sému skattareglur gera pad ad verkum ad eignarhaldsféldg um einstakar fjarfestingar eru
frekar stofnud erlendis en hér & landi. Samkveemt islenskum skattareglum purfa slik félog
ad greida fullan tekjuskatt af peim hagnadi sem skapast vid s6lu & eignarhluta peirra i

60rum félégum, auk pess sem eignarhaldsfélaginu sjalfu ber ad greida tekjuskatt af hagn-

adinum sem myndast innan félagsins.

Pegar islendingar stofna eignarhaldsfélég erlendis leida gildandi akvaedi einnig til pess ad
ardur greiddur Ut til innlends rekstraradila af hlutaféldgum er einungis fradrattarbeer fra
rekstri ef hann hefur verid skattlagdur med samberilegum heetti i hinu erlenda riki. betta
hefur leitt til pess ad islenskir fjarfestar sem stofnad hafa eignarhaldsfélog erlendis greida

ardinn ekki Gt ur eignarhaldsfélégunum, heldur halda fjarmununum ytra.

Samtok atvinnulifsins telja ad einfaldasta leidin og st arangursrikasta til ad leysa vandamal
eignarhaldsfélaganna og hlutabréfasjédanna sé ad afnema skattlagningu séluhagnadar af

hlutabréfum i eigu 16gadila.

VIiDAR PORF URBOTA

Samtok atvinnulifsins telja ad vida annars stadar sé porf Urbota i skattamalum en & peim
svidum sem pegar er getid. Samhlida alpjédaveedingu islensks atvinnulifs er pannig
timabart ad afnema verdbdlgureikningsskil og ad heimila fyrirteekjum ad feera bdkhald og

telja fram til skatts i erlendri mynt.

Ennfremur ber ad huga ad endurskodun & peirri gridarlegu floru ébeinna skatta, véru-
gjalda og smeerri gjalda sem innheimt eru af hinu opinbera. Heekka ber hdmarksfjarhaed
kaupréttarsamninga i tveer milljonir kréna & ari & hvern starfsmann. Auka ber fradratt-
arheimildir fyrirteekja vegna studnings vid nyskdpun og rannsoknir. Endurskoda parf
reglur um islenska starfsmenn sem sendir eru timabundid til starfa erlendis & vegum hér-
lendra fyrirtaekja og setja parf sérstakar reglur um hagstaeda skattalega medferd erlendra
sérfraedinga sem hingad koma timabundid til starfa. Loks er brynt ad stjérnvéld hugi ad

pvi ad fj6lga tviskdttunarsamningum vid erlend riki.



VINNUMARKABDSMAL

Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad vidhalda sveigjanleika og snerpu islensks vinnu-
markadar. Kjarasamningar purfa ad tryggja stodugleika og samkeppnisferni islensks

atvinnulifs og endurspegla ny vidhorf a vinnumarkadi.

SVEIGJANLEGUR VINNUMARKADUR EYKUR
NYSKOPUN OG ATVINNUORYGGI

Reglur islensks vinnumarkadar hafa undanfarna aratugi verid sveigjanlegri en i flestum
63rum Evropuléndum. islensk fyrirtaeki hafa ekki purft ad bia vid paer stréngu reglur um
stofnun og slit rdédningarsamninga sem margar Evropupjddir hafa bundid i 16g med pad
ad markmidi ad auka atvinnudryggi. Reynslan hefur hins vegar synt ad slikar ésveigjan-
legar reglur hafa haft dndverd ahrif, stadid i vegi nyradninga og dregid Ur vidbragdsflyti
fyrirtaekja. baer hafa pvi hamlad vexti og nyskdpun. | mérgum pessum rikjum hefur
atvinnuleysi fest reetur andstaett pvi sem pekkist par sem sveigjanleiki er meiri. Ef 16g-
bundnar hémlur takmarka moéguleika & feekkun starfsfolks taka fyrirtaeki sidur pa ahattu

ad rada starfsmenn, ef ekki er fullkomlega 6ruggt um framtidarverkefni.

NU eru blikur & lofti. Evropul6ggjof og reglur prengja ad stjornunarrétti atvinnurekenda.
begar hafa verid innleiddar reglur & islandi sem draga ar snerpu fyrirtaekja vegna kréfu
um formleg samskipti, tilkynningar og samrad. Mikilveegt er ad par verdi ekki gengio
lengra en naudsyn ber til og ad islensk stjornvold geri allt sem i peirra valdi stendur til
ad stemma stigu vid dnaudsynlegum hoftum sem eru til pess fallin ad hamla frampréun
og einungis munu leida af sér atvinnuleysi og prengingar & vinnumarkadi.Vid upptoku
Evrépuldggjafar og annarra alpjodlegra reglna i islensk 16g parf einnig ad nyta pad svig-
ram sem reglurnar gefa til adlégunar ad porfum og hefdum islensks vinnumarkadar. Vitin
eru til ad varast pau og pvi ber okkur ad vardveita sveigjanleika og snerpu islensks vinnu-

markadar. Sveigjanleikinn mé ekki glatast.

KIJIARASAMNINGAR TRYGGI STODUGLEIKA oG
SAMKEPPNISHAFT ATVINNULIF

Markmi® Samtaka atvinnulifsins vid gerd kjarasamninga er ad tryggja stodugleika og
samkeppnisheft atvinnulif 6llum til hagsbota, jafnt fyrirteekjum sem launaménnum.
Fyrirtaeki i samkeppnisrekstri hljota ad vera leidandi i launamyndun i landinu. Pau geta
ekki sétt aukinn launakostnad i vasa skattgreidenda. Adrir adilar & vinnumarkadi, riki og
sveitarfél6g, mega ekki gripa inn i petta ferli med yfirbodum vid gerd kjarasamninga. pvi
verda opinberir adilar ad taka fullt mid af peim kjarasamningum sem gerdir eru &

almennum vinnumarkadi og virda pann ramma sem par er settur.

AUKID VEGI BEINNA SAMNINGA
FYRIRTEAEKIA OG STARFSMANNA

Laun og énnur starfskjér byggjast i rikari meeli & persénubundnum samningum milli
atvinnurekenda og starfsmanna. Naudsynlegt er ad kjarasamningar taki mid af peirri
préun og hamli ekki frjalsum samningum sem koma jafnt fyrirteekjum og launaménnum til

go0da. Jafnframt verdur ad virda rétt einstaklingsins til ad standa utan stéttarfélaga.

Markmid fyrirteekja og starfsmanna er ad auka framleidni og bata launakjor a unna
vinnustund. Kjarasamningsbundnir launataxtar og 6nnur dkvaedi samninga verda pannig ad
veita fyrirtaekjunum svigram til ad koma & framleidnitengdum launakerfum og umbuna

starfsmonnum eftir frammistddu.

Fyrirtaeki eru mismunandi og sdmuleidis storf og starfsmenn. Launakerfi sem mala alla
eins eftir starfsaldri og starfsheiti an tillits til frammistddu hafa pa stadreynd ad engu.
Kjarasamningar og l6g eiga ad skapa rdman ramma um samskipti starfsmanna og

fyrirtaekja og hvetja pa til ad taka a med fyrirtakinu.

Fyrirtaekin purfa ad geta metid mismunandi hefileika og frammistodu starfsmanna,
audveldad peim ad auka menntun sina og tileinka sér nyjungar, hvatt pé til ad beeta sig i
starfi og umbunad peim fyrir arangur. bad eru sameiginlegir hagsmunir starfsmanna og
fyrirtaekja. Samtdk atvinnulifsins vilja studla ad utbreidslu og uppbyggingu launakerfa sem

virda pa stadreynd ad pad er munur & einstokum fyrirteekjum og starfsmonnum.

Gera parf starfsmenn betur medvitada um heildarlaunakostnad og auka pannig skilning &
rekstri fyrirtaekja og vandamalum pess pegar launakostnadur eykst umfram verdmeeta-

sképun.

TRAUSTAR LAUNAKANNANIR

I mdrgum geirum atvinnulifsins er markadslaunakerfid rédandi og pvi mikilvagt ad
upplysingar um launakjor einstakra starfshdpa séu adgengilegar og areidanlegar.
Launakannanir Kjararannsoknarnefndar gegna par mikilveegu hlutverki en svara ekki ad
fullu pérfum atvinnulifsins. Urtakid naer ekki til allra atvinnugreina auk pess sem Grtak i

einstokum starfsgreinum er of litid.

Lausnin hefur hins vegar ekki falist i peim launakénnunum sem stéttarfélog hafa
framkveemt medal sinna félagsmanna. bessar launakannanir hafa oft & tidum verid 6full-
komnar og audvelt ad draga af peim rangar alyktanir. Misvisandi launakannanir skapa ekki
frid & vinnumarkadi og pvi mjog mikilveegt ad einn hlutlaus adili standi ad gerd launa-

kannana & almennum vinnumarkadi. Kjararannsoknarnefnd er best til pess fallin ad gegna



pvi hlutverki og pvi er naudsynlegt ad styrkja stodir hennar og gera henni kleift ad

steekka Urtak sitt og na til fleiri starfshdpa en na er. Jafnframt ber ad kanna moguleika
aukins samstarfs nefndarinnar vid Kjararannséknarnefnd opinberra starfsmanna (KOS)
med sameiningu rekstrar ad markmidi. Loks purfa fyrirtekin ad taka jakveett beidnum

um patttdku pvi einungis med godri patttoku peirra fast marktaekar nidurstdour.

ERLENDIR STARFSMENN

i mikilli penslu & vinnumarkadi hafa morg fyrirtaeki radid erlenda starfsmenn.Vid paer
adstedur er mikilveegt ad leid vinnuafls sé greid inn i landid. Nuverandi kerfi er hins
vegar of pungt i véfum enda koma of margir adilar ad akvordunarferlinu. Of langur timi
lidur fra pvi ad umsékn er 1690 fram par til leyfi er veitt.Veiting dvalar- og atvinnuleyfis
parf ad vera i héndum eins adila i stad tveggja nt og fella parf nidur umsagnarrétt stétt-
arfélaga. Umsagnarréttur stéttarfélaga er fra peim tima pegar félégin féru jafnframt med
Gthlutun atvinnuleysishdta og héféu pannig yfirsyn yfir hvort atvinnulausir menn vaeru
tilteekir. NU gefa vinnumidlanir upplysingar um atvinnuleysi i einstokum starfsgreinum og

umsagnarréttur stéttarfélaga er pvi einungis til pess gerdur ad tefja akvardanatdku.

STARFSMENN ERLENDIS

pad hefur faerst mjog i voxt ad islensk fyrirteki sendi starfsmenn timabundid til starfa i
atlondum & sinum vegum. Samkveemt EES-samningnum geta starfsmenn pa ad vissum skil-
yroum uppfylltum verid afram i islenska almannatrygginga- og lifeyriskerfinu pannig ad
fyrirtaekid greidi tryggingagjald vegna peirra hér a landi en ekki i pvi landi pangad sem
peir eru sendir. Sama & einnig vid um lifeyrisidgjold. Framkveemd pessara reglna er p6 enn
abdtavant, upplysingar eru ekki nagilega adgengilegar og afgreidslur stjornvalda tafsamar.
A pessu parf ad rada bot. Loks parf sem fyrr segir ad endurskoda skattareglur um isl-
enska starfsmenn sem sendir eru timabundid til starfa erlendis & vegum hérlendra
fyrirtekja. Algengt fyrirkomulag er ad starfsmenn fra samkeppnislondunum greidi ekki

tekjuskatt til heimalands eftir 6 manada dvol erlendis.

TRYGGINGAR VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

Launagreidslur vegna veikinda og slysa geta verio mjog pungbeerar fyrir smeerri fyrirteeki.

Med pvi ad gera forfallalaunagreidslur tryggingatekar er fyrirteekjum gert kleift ad dreifa

ahattunni. bad er hins vegar kostnadarsamt fyrir hvert og eitt fyrirteki ad tryggja ahettu

sem pessa og pvi edlilegt ad SA hafi frumkvadi ad gerd stadladra forfallatrygginga.

SIALFSTAD!I ATVINNULEYSISTRYGGINGASIODS
Mikilveegt er ad Atvinnuleysistryggingasjodur fai gegnt pvi I6gbundna hlutverki sinu ad

greida Ut atvinnuleysishaetur pegar a reynir, en sjodurinn er eingdngu fijarmagnadur med
atvinnutryggingagjaldi vinnuveitenda, badi opinberra og einkafyrirtekja. Samtok atvinnu-
lifsins leggja aherslu & ad sjédurinn haldi sjalfsteedi sinu og sjédsstjorn fai ad rekja pad
hlutverk sitt samkveemt |6gum um atvinnuleysistryggingar ad na bestu mégulegu avoxtun
& fjarmuni sjédsins. Samtdk atvinnulifsins itreka métmeeli sin og launpegahreyfingarinnar
gagnvart pvi ad rikisvaldid solsi sjédinn undir sig og feeri fasteignir hans og lausafé i
rikissj0d. Pad er i andstddu vid pa hugsun sem Ia til grundvallar pegar sjédurinn var

stofnadur af adilum vinnumarkadarins i kjolfar kjarasamninga 1955.



MENNTAMAL

Oflugt atvinnulif er forsenda velferdar og lifsgeeda. Menntakerfié er grunnur ad sam-
keppnishafni atvinnulifsins. Fjolbreytt menntun er forsenda fyrir vexti og vidgangi efna-
hags, menningar og pjodlifs. Menntakerfid, pjonustuhlutverk pess vid atvinnulif og fyrir-

teeki og moguleikar pess til ad proast i takt vid nyjar parfir, er pvi i brennidepli.

SAMSTARF ATVINNULIFS OG SKOLA
Samtok atvinnulifsins eru i fjlbreyttu samstarfi um menntamal. Samtok atvinnulifsins
leggja fram almenna stefnu og aherslur en vinna ad framgangi einstakra mala i samvinnu

vid adildarsamtdk, samtok launafdlks og opinbera adila.

Menntakerfid er mikilvaegt pjonustuteeki til ad byggja upp og vidhalda pekkingu sem nytist

i atvinnulifinu. Ol skdlastig skipta mali.

A leikskolastigi og i yngri bekkjum grunnskola er askilegt ad efla hja stulkum og
drengjum vitneskju um atvinnulifi® og leggja grunn ad vidhorfi beggja kynja til teekifeera i

atvinnulifi.

i grunnskolum er edlilegt ad fraedsla um atvinnulifid sé pattur i lifsleikni, p.4 m.
vOrupekking, geeda- og dryggisvitund. Kanna ma moguleika & samstarfi vid samtok i

atvinnulifinu og einstok fyrirteeki um Gtfaerslu pessa pattar.

A framhaldsskolastigi er taekifzri til ad auka pad samstarf atvinnulifs og skéla sem pegar
er fyrir hendi. Auk idn- og verknamsgreina er asteda til ad gefa nemendum i vidskipta-
greinum kost & starfspjlfun i fyrirteekjum. Orar teekniframfarir vekja porf fyrir meiri og
betri vinnustadakennslu. Brynt er ad kalla hér stjérnvold til abyrgdar og leggja grunn ad

formlegri og samreemdri vinnustadakennslu vida i atvinnulifinu.

Haskolastigio er i 6rri préun. Teekifaeri til nyskdpunar og verdmeetaskdpunar eru par
morg. Deemin syna ad haskoéladeildir, sem vinna markvisst ad samstarfi vid atvinnulifid,

dafna vel og atvinnulifid nytur par gods af.

pad feerist i voxt ad nemendur, i framhaldsskéla og haskdla, vinni raunhaf skdlaverkefni i
samvinnu vid fyrirtaeki. Avinningur af nemaverkefnum er 6tvireedur. Ny fradileg pekking

er med pessum hetti hagnytt & skjétan hatt.

Skolar og fraedslufyrirteeki purfa ad taka mid af menntapdrfum atvinnulifsing. betta &

sérstaklega vid um formlega endurmenntun og stjérnendapjalfun.

SAMKEPPNISHZEAFNI
Innleida parf hugsunarhatt samkeppni um pjonustu, geedi og velferd nemenda. Hradfara

hnattveeding gerir krofur um sveigjanlegt og vidbragsfljott menntakerfi.

Beeta parf skoélastarfid, t.d. med pvi ad nyta adferdir atvinnulifsins. Gera parf einstékum
skélum Kleift ad bera sig saman vid adra skola. Setja parf sérstakar matsreglur i pessu

skyni, sem hafa velferd nemenda ad markmidi.

Skolar eiga ad veita sem besta pjonustu og starfsemi peirra i auknum meeli ad midast vid
Olikar parfir nemenda. Moguleiki parf ad vera fyrir hendi til ad umbuna framsaeknum og

pjénustumidudum skélum og kennurum.

Skolar, sem ekki eru i eigu opinberra adila, geta verid skélum rikis og sveitarfélaga

fyrirmynd um ad sinna breytilegri eftirspurn einstaklinga og fyrirtaekja eftir menntun.

Skolar og samtok i atvinnulifinu hafa i auknum meeli vakid athygli ungs félks & nams-
brautum sem sinna brynum pdrfum atvinnulifsins, einkum verk- og teknibrautum.
Mikilveegt er ad halda sliku samstarfi afram, kanna parfir atvinnulifsins fyrir menntun og
ad uppfylla pessar parfir. Leggja parf aherslu & ad vidskipta- og verktaeknipattir séu i
almennum kjarna framhaldsskélanams.Vid skilyrdi alpjédlegrar samkeppni er jafnframt

brynt ad efla tungumélakennslu i grunn- og framhaldsskolum.

Sérstakan gaum parf ad gefa nyblum og stodu peirra. Adl6gun nybla er préunarverkefni
sem margir purfa ad koma ad og felur i sér margs konar avinning, m.a. fjdlbreyttari menn-
ingu. Mikilvaegt er ad patttaka nybua i samfélaginu verdi skilgreind sem sérstakt hags-
munamadl fyrir alla, m.a. til ad auka samkeppnishafni atvinnulifsins. Menntun er mikilveeg i

pessu skyni.

NYJAR LEIDIR

Afram parf ad efla gedastjornun i skélum. Meta parf hlutleegt pau verdmaeti sem skola-
starfsemi skapar og gera arangurinn synilegan. Frambod menntunar & 6llum skélastigum
parf ad vera gegnsatt. Koma parf til méts vid einstaklingsbundnar parfir og vilja folks til
ad mennta sig og bornin sin i peim skélum sem hugur peirra stendur til. Skipting i

skolahverfi heyri ségunni til.

Brottfall 0r skola er sérstakt ahyggjuefni. Er hér um ad raeda vanda pjédfélags, atvinnulifs

og skolakerfis. Betri pjonusta skolakerfisins vid brottfallshdpa felur i sér avinning fyrir alla.



Gera parf starfsemi grunn-, framhalds- og haskolastigsins hnitmidadri. Nyta parf betur
hvert skolaar og stytta grunnskdla- og framhaldsskolastigid um eitt ar hvort, samhlida
auknum kréfum til kennara og nemenda. Nemendur hefji nam einu ari fyrr i framhalds-
skéla og tveimur drum fyrr & haskolastigi. Med pessu nadist betri nyting skolaarsins og

islenskt menntakerfi yroi sambarilegra menntakerfum badi austan hafs og vestan.

Stjornvold eiga ad standa vord um pjénustu vid borgarana a svidi menntunar. Riki og
sveitarfélog setji reglur og geri kréfur um starfsemi skola og veiti peim adhald og eftirlit.

Stjérnvold eiga ad vera fulltrtii nemenda og fjolskyldna gagnvart peim sem pjénustuna veita.

Samtok atvinnulifsins fagna sem fyrr segir pvi frumkveedi beejarstjornar Hafnarfjardar ad
leita nyrra leida vid rekstur grunnskola. Med gadi, pjénustu og velferd einstaklinga ad
leidarljési ber stjérnvoldum ad kaupa pjénustu & svidi freedslu og menntunar af peim
sjalfsabyrgu fraedslufyrirteekjum sem hafust eru. Réttarform slikra fyrirtekja getur verio
med ymsu moti. Jafnframt parf ad skilgreina svigrim til skdlagjalda fyrir aukna pjénustu
menntafyrirtakja, sem ekki komi i stad |6gbundinna framlaga hins opinbera til mennta-

mala.

Samtok atvinnulifsins leggja til ad opinbert fé til menntunar sé veitt nemendum sem aftur
radstafi pvi til peirra skola sem peir velja sér (,avisanakerfi til ndms*). Skélar keppist

pannig um ad lada til sin nemendur & grundvelli geda og fjdlbreytts namsframbods.

Atak hefur verid unnid af halfu stjornvalda og atvinnulifs i malum simenntunar undanfarin
ar. Samtok i atvinnulifinu, skélar, félog og menntamalaraduneyti hafa att margvislegt sam-
starf um pennan malaflokk. Mikilveegt er ad gefa folki kost & fjdlbreyttri simenntun, badi
med hefdbundnum leidum og med adstod nyrrar kennslutekni, m.a. med rafrenum
haetti. Sérstaklega ber ad leggja dherslu & simenntun sem styrkir félk i starfi og gerir pad
faert um ad takast a vid breytingar & vinnumarkadi. Annad teekifeeri til ndms verdi fastur
lidur i skélastarfi. Loks er akjosanlegt ad gefa folki kost & ndmssparnadi, hlidsteedum

lifeyrissparnadi, sem nyttur sé til reglulegrar si- og endurmenntunar.

VERKEFNIDBD FRAMUNDAN

Verkefnid framundan er pvi ad innleida samkeppnishugsun i skdlakerfid, gera arangur
skéla synilegan og metinn, bjoda Ut rekstrarpeetti a grundvelli geeda, feekka
grunnskoladrum i niu og framhaldsskoladrum i prjd, innleida vidskipta- og verktaekni-
afanga i almennan kjarna framhaldsskola, fj6lga vidskipta- og teeknimenntudum &
haskolastigi, gera annad tekiferi til nams ad féstum 1id i skélastarfi, innleida avisanakerfi

til ndms & 6llum skdlastigum, og taka upp ndmssparnadarreikninga til simenntunar.

UMHVERFISMAL

islenskt atvinnulif byggist ad miklu leyti & nytingu nattdru og audlinda landsins. Utflutn-
ingsgreinar pjodarinnar eiga mikid undir pvi ad hér & landi takist ad vidhalda hreinni,
6mengadri nattdru og gjofulum fiskimidum umhverfis landid. Samtok atvinnulifsins lita &
umhverfismalin i vidteekri merkingu pess ords, sem spannar starfsumhverfi vinnustada,
ytra umhverfi peirra, medferd hattulegra efna og nattiruvernd samfara audlindanytingu.
Markviss stefna fyrirteekja i umhverfismalum og 6rugg stjorn peirra mala skipar peim i

rod framsaekinna fyrirteekja og studlar ad beettri samkeppnisstédu peirra.

SAMSTARF UM MARKMID OG LEIBPIR

Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad stjérnvold hafi naid samrad vid fulltrda atvinnu-
lifsins adur en atvinnulifinu eru sett markmi® i umhverfismalum, eda leitad er leida ad
settum markmidum. Slikar leidir purfa ad vera teeknilega og fjarhagslega hagkvemar fyrir
atvinnureksturinn i landinu og byggja & 16gméalum markadarins. SA leggja éherslu &

frumkveedi atvinnulifsins og hvetja fyrirtaekin til virkrar patttoku.

ALPJODPLEG SAMVINNA | UMHVERFISMALUM

Samtok atvinnulifsins telja ad riki heims eigi ad leitast vid ad koma i veg fyrir hnattreena
mengun af véldum atvinnustarfsemi til lands og sjavar. Samték atvinnulifsins eru fylgjandi
alpjédasamvinnu sem midar ad pvi ad koma i veg fyrir mengun lands, vatns, sjavar og
andrimslofts. Einkum er att vio mengun sjavar af véldum pravirkra lifreenna efna og
geislavirks drgangs, en einnig losun 6soneydandi efna og grodurhusalofttegunda ut i
andrimsloftid. SA leggja rika aherslu & ad haft verdi samrad vid fulltria atvinnulifsins vid
undirbdning alpjodasamninga sem koma til med ad leggja kvadir & atvinnulifid, eda pegar

tekin er akvoéradun um adild islands ad slikum samningum.

Samtok atvinnulifsins leggja & pad aherslu ad alpjodasamningar takmarki ekki moguleika
rikja til ad auka nytingu endurnyjanlegra orkugjafa til idnadarframleidslu. betta gildir eins
p6 nyting orkunnar auki stadbundi® losun groédurhusalofttegunda, enda komi hdn i stad
framleidslu, sem hefdi | f6r med sér meiri losun i alpjodlegu samhengi. Magn grodurhuisa-
lofttegunda i andrimslofti reedst af Gtstreymi peirra ad fradreginni bindingu, 6had pvi

hvar slikar adgerdir fara fram.

VINNUUMHVERFI
Fra sjonarmidi fyrirtaekjanna er vinnuumhverfi, framleidsla og ytra umhverfi ein 6rofa
heild. Krofur 4 einu svidi verda ad samraemast aherslum & 68rum svidum umhverfismala.

Samtok atvinnulifsins vilja standa ad alhlida stefnumotun i vinnuumhverfis- og heilsu-



verndarmalum starfsmanna med stjornvéldum og adilum launpegahreyfingarinnar. par
verdi stefnt ad vidurkenndum lausnum 4 teeknilegum, heilsufarslegum og fjarhagslegum

grunni.

YTRA UMHVERFI
Samtok atvinnulifsins bryna fyrir atvinnurekendum ad draga sem mest 0r 6askilegum
ahrifum starfseminnar & umhverfid. SA leggja & pad aherslu ad fyrirteekin marki sér stefnu

i umhverfismalum og komi skipulagi og stjorn & umhverfismalin med virku innra eftirliti.

URVINNSLA URGANGS

Samtok atvinnulifsins hvetja atvinnurekendur ad haga rekstri sinum & pann veg ad dregid
verdi sem mest Ur myndun hvers kyns Grgangs. L6gd er ahersla & endurnotkun og
endurnytingu drgangs innan fyrirteekjanna sjélfra eftir pvi sem vid verdur komid. Samtdk
atvinnulifsins vilja leggja sitt a® mdrkum i samvinnu vid stjornvold og sveitarfélég til ad
koma stjorn & Urvinnslu pess trgangs sem fellur til i landinu par sem beitt verdi markads-
lausnum, m.a. til ad uppfylla akvaedi alpjodasamninga sem vid erum adilar ad. SA leggja

aherslu & frumkvaedi atvinnulifsins { slikum malum.

INNRA EFTIRLIT

Samtok atvinnulifsins hvetja atvinnurekendur til ad koma 4 innra eftirliti i fyrirteekjum
sinum sem komid getur ad fullu eda ad hluta til i stad ytra eftirlits 16gbars eftirlitsadila.
Slikt innra eftirlit reiknast til leekkunar I6gbodinna eftirlitsgjalda i hlutfalli vid framlag. SA
leggja & pad aherslu ad atvinnurekandi geti falid hverjum peim pjénustuadila innra eftirlit

fyrir sina hond sem 6dlast hefur vidurkenningu l6gbeers eftirlitsadila.

LEYFISVEITINGAR

Samtok atvinnulifsins leggja & pad aherslu ad starfsleyfisskyld fyrirtaki hafi avallt gild
starfsleyfi. Mikilveegt er ad starfsleyfi gildi i sem lengstan tima medan forsendur starfs-
leyfisveitingarinnar ekki breytast og ad akvaedi i leyfum verdi samraemd fyrir samskonar

starfsemi & landinu.

MEBDFERD HATTULEGRA EFNA

Samtok atvinnulifsins leggja sérstaka aherslu & ad geett sé fyllsta 6ryggis gagnvart starfs-
ménnum og umhverfi vid medferd hattulegra efna i atvinnurekstri. A pad jafnt vid
geymslu, merkingu, notkun og férgun hettulegra efna eda voru sem inniheldur hzttuleg

efni, en slikir voruafgangar flokkast undir spilliefni.

AUDLINDANYTING OG NATTURUVERND

Samtok atvinnulifsins vilja nyta audlindir lands og sjavar i pagu atvinnulifs, landsménnum

6llum og komandi kynslédum til efnahagslegs og félagslegs avinnings. Endurnyjanlegar
audlindir verdi nyttar a sjalfbeeran hatt med sem minnstri réskun & nattarulegu umhverfi.
Vid nytingu annarra audlinda og landgeaeda, svo sem vid téku jardefnis og pjonustu vid
ferdamenn, verdi tekid tillit til sérkenna islenskrar nattiru og ahersla 16go & ad vidhalda

peim.

SKATTAR OG pPIONUSTUGIOLD
Samtdk atvinnulifsins eru métfallin hvers konar umhverfisskdttum sem lagdir eru &
atvinnulifid og naer eingdngu eru &tladir sem tekjudflun fyrir rikissjéd i skjoli umradunn-

ar um umhverfismal.

Samtok atvinnulifsins telja pjénustugjold asaettanlegan kost sem hagraent stjérnteeki
umhverfismalum par sem slikum gjéldum verdur vid komid til ad na settum markmidum.
Samtokin telja edlilegt ad greida sannanlegan kostnad fyrir veitta pjonustu, en motmela

kréfum um pjonustugjold sem renna beint i rikissjod.

UMHVERFISABYRGD

Med umhverfisabyrgd er att vid botaskyldu rekstraradila & pvi tjoni sem reksturinn kann
a0 valda & umhverfinu. L8ggjof um umhverfisabyrgd atvinnurekstrar er i métun vida i
l6ndum Evrépusambandsins. islenskt atvinnulif parf ad taka fullan patt i métun regina sem
settar kunna ad verda um pessi mal 4 Islandi i samvinnu vid stjornveld. Fyrirtaekin purfa
ao geta dreift ahaettunni, m.a. med fyrirbyggjandi adgerdum og vatryggingum og pvi er
naudsynlegt ad umhverfisabyrgd sem 16gd kann ad verda a islenskt atvinnulif sé vel skil-

greind og hamark botafjarhaeda hoflegt.



JAFNRETTISMAL

Ad konur og karlar eigi jafna méguleika til starfa, starfsprounar og launa er hagsmunamal
atvinnulifsins. | samkeppni um félk, framleidni og pjénustu hiytur haefni, pekking og dugn-

adur starfsmanna ad rdda akvordunum stjornenda i stad hefédbundinna vidhorfa og venja.
Auknir moguleikar starfsfélks til ad samreema atvinnu og fjdlskyldulif skila sér einnig

aukinni vellidan og betra starfsframlagi.

HLUTVERK SA
SA hefur leidandi hlutverki ad gegna i ad auka umraedu um stddu kvenna og karla med

hagsmuni atvinnulifsins ad leidarljdsi.

pad er einnig hlutverk SA ad midla upplysingum og fredslu um jafnréttismal til fyrirtekja
sem 6ska radgjafar i jafnréttismalum Gt fra forsendum fyrirteekjanna og starfsmanna peirra
en vida er unnid oflugt jafnréttisstarf innan fyrirteekja sem getur verid 6drum til fyrir-

myndar.

JAFNRETTI KYNIJA
Virk jafnréttisstefna studlar ad betri nytingu a hefileikum og pekkingu starfsmanna. Hagur
atvinnulifsins er ad allir starfsmenn fai notid eigin verdleika og hafi jofn teekifeeri til starfa

og starfsprounar 6had kynferdi. Samtok atvinnulifsins telja pvi ad:

Endurskoda eigi hefdir, venjur, vidhorf og vinnuadferdir innan fyrirteekja til ad studla

a0 auknum jofnudi milli kvenna og karla i atvinnulifinu.

Greida eigi sdmu laun fyrir sému vinnu an tillits til kynferdis. Launaakvardanir eigi ad

endurspegla starf, abyrgd, vinnuframlag og heefni viskomandi starfsmanns.

Studla eigi ad jafnara starfsvali kvenna og karla. Starfaskipting & vinnumarkadi er enn

mjog kynbundin, sem endurspeglast i launamun milli kynja.

Fjolga eigi konum i stjornunarstédum i atvinnulifinu en hlutur peirra hefur aukist

heegt pratt fyrir aukna menntun og umradu.

JAFNRETTISLOGGIOF

Islensk jafnréttisloggjof tryggir éllum jafna stédu 6had kynferdi med tilliti til starfa og
launa. Loggjofin leggur jafnframt formlegar skyldur & atvinnurekendur, svo sem um gerd
skriflegrar jafnréttisstefnu ef starfsmenn eru 25 eda fleiri. SA legggur pvi dherslu & mikil-

vaegi pess ad jafnréttisloggjof sé ekki mjog flokin eda kalli & aukid skrifreedi og opinbert

eftirlit. Fyrirteekin eru best til pess fallin ad dkveda hvernig nd megi almennum mark-

midum jafnréttislaga og ekki & ad setja pau i spennitreyju lagasetningar.

JAFNRETTI AN TILLITS TIL PJOPERNIS
Fjoldi Gtlendinga er starfandi i islenskum fyrirteekjum. bad eru pvi hagsmunir atvinnulifsins
ad pess sé gaett ad starfsfolk seti ekki mismunun & grundvelli pjédernisuppruna sins eda

litarhattar.

EINELTI OG KYNFERDISLEG AREITNI

Einelti og kynferdisleg areitni & vinnustad & ekki ad lidast. Samtdk atvinnulifsins munu
beita sér fyrir aukinni freedslu og upplysingum um pad hvernig taka ma & slikum vanda-
malum & vinnustad og hvar morkin eru dregin milli pess sem telst vera areitni og saklaus

hegdun.

SAMREMING ATVINNU- OG FJOLSKYLDULIFS

Aukin ahersla er & ad gera starfsménnum kleift ad samraema atvinnu- og fiélskyldulif.
Jafnframt pvi ad koma til mots vid 6skir starfsfélksins getur ahersla & fjdlskyldu- og jafn-
réttismal verid teeki til ad gera betur i rekstri fyrirteekja. Hin getur m.a. studlad ad betri
nytingu & hefileikum og menntun starfsfolks og ad aukinni nagju starfsfolksins, sem skil-

ar sér fljott i betri anda 4 vinnustad og auknum afkdstum.

Nyju [8gin um faedingar- og foreldraorlof munu vafalaust studla ad pvi ad karlmenn taki

aukinn patt i umdnnun barna sinna og jafna stddu kynjanna.

pa verdur samhafing atvinnu- og fjdlskyldulifs ekki einskordud vid vinnustadinn an
tengsla vid umhverfid, svo sem dagvistun barna og skipulag skélakerfisins hvad vardar
skolatima, leyfi og starfsdaga. Godir leikskodlar, naegjanlegt frambod & dagvistun og gott
skipulag skolastarfs eru forsendur fyrir atvinnupatttoku flestra foreldra yngri barna. beir

eru pvi mikilveegur hlekkur i samhafingu atvinnu- og fj6lskyldulifs.



LIFEYRISMAL

Sterk stada almennra lifeyrissjoda er fagnadarefni sem stadfestir ad markmid um 6fluga

samtryggingu lifeyrisréttinda launafélks & almennum vinnumarkadi hefur nadst.

SATT UM NUVERANDI KERFI

Lifeyrisréttindi eru hluti af starfskjérum. bannig voru samningar um uppbyggingu lifeyris-
sjoda sem byggja & skyldutryggingu, sj0dss6fnun og samtryggingu edlilegt skref i préun
kjarasamninga. bessir sjédir tryggja lifeyri til vidbdtar grunntryggingum almannatrygginga.
pridju stod lifeyriskerfisins er etlad ad vera frjalsar vidbotartryggingar, m.a. i
séreignarsjooum. Su stod hefur & sidustu misserum verid treyst med kjarasamningum &

almennum vinnumarkadi og nyjum skattareglum.

Samtok atvinnulifsins telja ad vel hafi tekist til um 16ggjof um skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda og starfsemi lifeyrissjoda sem sampykkt voru a Alpingi 1997. Légin sem toku gildi 1.
juli 1998 hafa studlad ad vioteekri satt i pjodfélaginu um pessi mikilveegu malefni sem i

nGtio og framtid munu skipta miklu méli fyrir alla landsmenn.

Samtok atvinnulifsins telja farsalast ad byggja afram i grundvallaratridum a peirri stefnu
sem par var morkud, einkum pegar synt er ad rekstur lifeyrissjodanna hefur sifellt ordid
hagkvaemari, medal annars vegna fekkunar sjéda og steekkunar rekstrareininga.
Grunnréttindi i lifeyriskerfinu hafa verid treyst og abyrgd einstaklinga & eigin
lifeyriskjorum hefur aukist samfara virkari samkeppni par sem bodid er upp a sifellt fleiri

moguleika til séreignarsparnadar.

Sa skipan hefur ekki ordid almenn ad lifeyrissjodir nyti hluta af 10% skyldutryggingu
lifeyrisréttinda til séreignarsparnadar. Kemur par einkum tvennt til. [ fyrsta lagi er nd talin
full porf & pvi ad nyta 61l 10% til samtryggingarhlutans, m.a. vegna herri lifaldurs, mikils
kostnadar vid drorkulifeyri og 6nnur sérstok réttindi. bessu til vidbétar hafa sjodirnir
hakkad réttindadvinning lifeyrispega umfram tilskilin lagmoérk og pannig nytt 10% skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda til pess ad standa undir samtryggingu lifeyrissjodanna, ellilifeyri,

ororku-, maka- og barnalifeyri.

| 8ru lagi eru moéguleikar til vidbotartryggingaverndar og séreignarsparnadar nd langtum
fleiri en peir voru pegar 16gin fra 1997 voru sampykkt. Skattafrestun vegna séreignar-
sparnadar nemur nu allt ad 4% af launastofni og til vidbotar koma 0,4% fra vinnuveit-
anda, sem sidan dragast fra tryggingargjaldi. Samkveemt flestum samningum & almennum

vinnumarkadi greidir vinnuveitandi ni 1% framlag gegn 2% séreignarsparnadi starfsmanns

og fra 1. jandar 2002 verdur framlag vinnuveitenda 2%. Fra naestu aramotum gefst folki
pvi hagsteedur moguleiki til vidbdtarsparnadar i séreignarsjodi sem nemur samtals 6,4%
af launum, hvar af 4% eru eigid framlag sem nytur skattfrestunar. Hér er pvi um gjér-
breytt 4stand ad reeda og ljést ad markmid laganna um fjélgun valméguleika hefur nadst.
Er &stada til ad fagna sérstaklega auknum heimildum til skatthagraedis vegna lifeyrissparn-

adar.

ASTEDPUR TIL HAGRAEDINGAR

Heimildir lifeyrissjoda til ad fjarfesta i hlutabréfum voru & sidasta ari auknar ar 35% i
50% af hreinni eign sjodanna, og heimildir til fjarfestinga i erlendum gjaldmidlum voru
auknar ar 40% i 50%. SA telja pessa rymkun vera jakveett skref og ad frekari préun purfi
til ad koma & naestu arum. Lifeyriskerfid er ad vaxa af slikum hrada ad pad myndi yta
undir penslu innanlands ef fjarfestingar sjodanna takmérkudust eingdngu vid Island. Aukin
erlend eign lifeyrissj6da studlar almennt ad ahzttudreifingu og sveiflujéfnun i islensku
hagkerfi. Lifeyrissjodirnir verda hins vegar steerdar sinnar vegna 4 islenskum

verdbréfamarkadi ad taka tillit til heildarhagsmuna vid sinar fjarfestingarakvardanir.

Astada er til pess fyrir lifeyrissj6di ad setja reglur um hvort og pa hvenar naudsynlegt
kann ad vera fyrir sj0di ad hafa ahrif sem hluthafar & stjornun og vid stjornarkjor i

fyrirteekjum sem peir hafa fjarfest i.

Faekkun lifeyrissjoda & undanférnum arum og meiri dhattudreifing mun draga Gr

mdogulegum sambylisvandamalum jafnrar og aldurstengdrar avinnslu lifeyrisréttinda.
Samtokin hvetja stjornir smerri lifeyrissjoda til ad leita allra leida til steekkunar og
sameiningar vid adra lifeyrissjodi. | pvi sambandi hlytur einnig ad koma til greina ad

heekka mork um lagmarksfjolda sjodfélaga i hverjum lifeyrissjodi.

Samtok atvinnulifsins telja ad uppbygging lifeyrissjoda & samningssvidi samtakanna feli i
sér mikilsverdan arangur af samstarfi atvinnulifs og launpegahreyfingar. islenska lifeyris-
sjodakerfio er talid afar hagkveemt i alpjodlegum samanburdi og hefur pad leyst sin vid-
fangsefni & hagstaedan hatt fyrir pjodfélagid. A nastu arum verdur timabeert ad raeda
frekari sampattingu lifeyrissjédakerfis og almannatryggingakerfis med frekari hagraedingu

i huga.



EVROPUMAL

Samningurinn um Evrépskt efnahagssveedi hefur verid islensku efnahagslifi gridarlega
mikilveegur. Markmid samningsins er ad tryggja frjalst fleedi voru, fjarmagns, pjénustu og
folks og undanfarin &r hefur hann tryggt islendingum greidari adgang, en p6 ekki oheftan,
ad sinum mikilveegustu mérkudum. b4 hefur hann studlad ad ymsum jakvaedum
breytingum & lagaumhverfi islensks atvinnulifs og tryggt okkur patttoku i ymsum evrdpsk-

um samstarfsverkefnum, t.d. & svidi rannsékna og préunar og a svidi menntamala.

BREYTTAR ADSTADUR

Adstedur hafa breyst mikio fra gildistoku EES-samningsins. EFTA-stodin hefur veikst med
inngdngu Austurrikis, Finnlands og Svipj6dar i Evropusambandid, og veegi EFTA-rikjanna i
utanrikissamskiptum ESB er hverfandi. Fyrirhugu® steekkun ESB pydir um leid steekkun
EES. | pvi kunna ad felast teekifeeri vegna nénara samstarfs vid ny adildarriki og steekkunar
innri markadarins.Vid staekkun ESB falla hins vegar friverslunarsamningar okkar vid nyju
adildarrikin ar gildi. Reynslan hefur pvi midur synt ad ESB betir pa skerdingu markadsad-

gangs ekki nema ad takmdérkudu leyti.

Steekkun ESB mun enn minnka veegi EFTA-hlutans i EES og athygli adildarrikja og stofnana
ESB feerist i auknum meeli frd hagsmunum EFTA-rikjanna.Veruleg préun hefur att sér stad
innan ESB & svidum sem EES-samningurinn ner ekki til. Deemi um petta eru atvinnumal.
pessi préun getur dregid Ur pvi samraemi innan EES sem ad var stefnt. Auki® veegi stofn-
ana ESB sem 6hadar eru samradsferli EES-samningsins, einkum radherraradsins og
Evrépupingsins, getur ordid til pess ad minnka enn ahrif EFTA-rikjanna & préun EES-
reglna, sem ekki eru mikil fyrir. Loks getur hugsanleg innganga Noregs i ESB, eda sivax-
andi bein samskipti Nordmanna vid ESB, haft veruleg hrif & traverdugleika og rekstrar-
patt EFTA-hlidar EES-samningsins.

EFLING SAMRADS VID EINSTOK APILDARRIKI
Til pess ad EES-samningurinn geti &fram gegnt hlutverki sinu parf ad bregdast vid pessari
préun. Formleg breyting & EES-samningnum er teepast moguleiki i stddunni, en slik breyt-

ing pyrfti til demis ad hljéta sampykki pjédpinga allra adildarrikjanna.

Svonefnt fiskimjolsmal er deemi um naudsyn 6flugs samrads vid einstdk adildarriki ESB, i
lj6si aukins veegis stofnana sem 6hadar eru samradsferli EES-samningsins vid métun
regina & innri markadnum. P4 er fyrirhugud staekkun ESB tilefni til aukins samrads vid
vantanleg adildarriki og kynningar & edli EES-samningsins og islenskum &hersluatridum.

Ljost er ad staekkunarferli ESB gerir petta starf sifellt pyngra i véfum fyrir riki sem standa

utan sambandsins. Loks er umfang Evrépusamstarfsins og mikilveegi ymissa 6formlegra
tengsla slikt ad leggja ber aukna aherslu & stédugleika i starfsmannahaldi islenska
sendiradsins i Brussel. batttaka islands i Schengen-samstarfinu er i pessu sambandi
sérstakt fagnadarefni, en hin eflir 6formlegar jafnt sem formlegar samskiptaleidir islands
vid ESB.

KOSTIR OG GALLAR ESB-ADPILDAR

Med adild ad ESB yrdu islendingar medal annars adilar ad tollabandalagi sambandsins og
nidur félli tollur & ymsum smeerri afurdum sem ekki fékkst fullt tollfrelsi fyrir i EES. b4
fengju Islendingar beinan adgang ad akvardanatdku og aukna moguleika til 4hrifa & mal
sem varda sland med beinum hetti. bannig yrdi farid med fullveldid sameiginlega med
6drum adildarrikjum ESB. Mjég skiptar skodanir eru p6 um raunveruleg &hrif islendinga
innan sambandsins ef til adildar kami. Loks geeti adild ordid til ad draga frekar ar sveigj-
anleika islensks vinnumarkadar, hvad vardar samningssvid sem standa utan EES-samn-

ingsins.

MYNTBANDALAGID

A nastu misserum tekur evran vid sem daglegur gjaldmidill, sedlar og mynt, i tolf rikjum
Evrépusambandsins. A3 likindum verdur hin fljétt einnig alls radandi i Danmérku vegna
fastgengisstefnu Dana, jafnvel pott peir taki engar nyjar dkvardanir um gjaldeyrismal sin.
Jafnframt kann ad fara svo ad evran nai einhverri fotfestu i Bretlandi, til demis vegna
samstarfs  fjarmagnsmarkadi o.fl. Pessi préun getur gerbreytt allri stodu islendinga &
skémmum tima og er timabert ad hefja undirbining vidbragda og adgerda, en fyrirsjaan-
legt er ad & naestu arum muni islensk fyrirteki i vaxandi meli nota evruna i daglegum

vidskiptum.

Adild ad Myntbandalaginu er ad forminu til had adild ad ESB, pott freedilega vaeri hagt ad
semja um aukaadild 1édi ESB mals & pvi. Adild myndi ad ollum likindum hafa i for med sér
breytingu & vaxtakjorum & innlendum lanum, en islensk fyrirteeki geta ekki til lengdar buid
vid harri vexti en tidkast i helstu vidskipta- og samkeppnislondum.Vidskiptakostnadur
myndi leekka innan myntsveedisins, 6vissa 0g gjaldeyrisdhaetta i vidskiptum minnka ad
sama skapi og likur & erlendum fjarfestingum hér & landi aukast. A hinn baginn myndu
islendingar missa stjorn 4 einu virkasta hagstjornartaeki sinu, peningastefnunni. ba gaeti
adild ad Myntbandalaginu haft i for med sér auknar gengissveiflur i vidskiptum vid énnur

myntsvaedi, til deemis Bandarikin, samanborid vid naverandi fyrirkomulag gengiskorfu.



Kostum Myntbandalagsadildar ma ad nokkru leyti nd& med rymkun heimilda fyrirtakija til
ad halda bokhald og telja fram til skatts i 6drum gjaldmidli en kronu, til deemis i evrum,

0g ahersla er 16gd & mikilveegi rymkunar slikra heimilda.

SIAVARUTVEGSMAL

Med adild ad ESB myndi islenskur sjavaratvegur heyra undir sameiginlega sjavardtvegs-
stefnu sambandsins. Ekki er astada til ad tla ad undanpaga fengist fra henni, pott 1atid
yrdi & pad reyna i adildarvioraedum, en ella leitad asattanlegra sérakvaeda. Ljost er ad

islenskur sjavaratvegur geeti ekki unad vid naverandi stefnu ESB i sjavarttvegsmalum.

Akvardanataka um leyfilegan heildarafla og stjornun veida ar deili- og flokkustofnum
myndu flytjast alfari® til stofnana ESB. [ ljési reynslunnar bendir fatt til ad radgjof isl-
enskra fiskifreedinga eda stefna islenskra stjérnvalda hefédu mikil ahrif i pessum efnum.
Aftur & moti hniga rok ad pvi ad radgjof islenskra stofnana yrdi 16gd til grundvallar
akvardanatoku um leyfilegan heildarafla innan islenskrar fiskvei®ilégsdgu. Meginregla ESB
vid kvotadthlutun til adildarrikja er reglan um hlutfallslegan stédugleika. ba yroi fyrir-
komulag vid Gthlutun veidiheimilda til Gtgerda & forradi islendinga sjélfra. Samkvaemt
meginreglu ESB ma ekki mismuna pegnum sambandsins hvad snertir fjarfestingar. P6 eru
til undantekningar fra peirri meginreglu.Vid adild getu islendingar sett reglur um ad
rédstoéfunar- og nytingarréttur  innlendum kvéta yrdi bundinn raunverulegum tengslum
vid efnahagslif i landi. Allsendis er dvist hvada é&hrif Islendingar hefdu & sjavarttvegsstefnu
ESB.

Eftir stendur ad ESB-adild hefdi i for med sér rétt erlendra adila til ad eignast meirihluta
i islenskum sjavarutvegsfyrirteekjum med beinum hetti, erlenda adkomu ad métun
islenskrar sjavarutvegsstefnu og ad dkvardanir um heildaraflamagn yrou teknar & vett-
vangi radherrarads ESB. Fyrir dyrum stendur endurskodun sameiginlegu sjavardtvegs-
stefnunnar og pvi rikir dkvedin évissa um horfur & pvi svidi. Innan ESB eru viéhorf til
sjavarttvegs vida 6lik pvi sem er hérlendis. | stad pess ad leggja aherslu & vidskiptafrelsi
og hagkveemni i rekstri hefur sjavaritvegsstefnan vida treyst a byggdastyrki. Pa hafa jafn-
vel heyrst efasemdaraddir um meginregluna um hlutfallslegan stédugleika. Flest bendir p6
til ad prounin innan ESB sé i pa att ad reyna ad koma 4 sjalfbaerum og arébaerum rekstri,
en beita 68rum adferdum til studnings vid jadarbyggdir. Alls er hins vegar 6fyrirséd um

pa préun.

Meginsjonarmid Islendinga i samskiptum vi& ESB a svidi sjavarutvegs verdur po avallt pad

ad hér 4 landi er um allt annan atvinnuveg ad rada en vidast hvar i ESB og ad Islendingar
geetu aldrei fallist & ad greinin yrdi sett undir énnur sjénarmid en pau er lita ad sjalf-

baerum og arébarum rekstri.

VERKEFNID FRAMUNDAN

Mikilveegt er ad studla ad upplystri umradu um kosti og galla ESB adildar og ad stjorn-
véld og hagsmunasamték hefjist handa vid skilgreiningu samningsmarkmida islands vegna
hugsanlegrar adildarumséknar ad ESB. Loks parf ad tryggja eins og kostur er ad EES-
samningurinn haldi gildi sinu og virkni gagnvart Islandi. [ pvi skyni er medal annars brynt
a0 efla samrad vio einstdk adildarriki ESB og EFTA, ad égleymdum peim rikjum sem nd

eiga i adildarvidraedum vid Evropusambandid.
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