SERKJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins vegna Istaks hf. annars vegar
0g
AFLS, Starfsgreinafélags Austurlands, VIf. ReydarfjarOar
og Rafidnadarsambands Islands hins vegar
um vidauka vid adalkjarasamning vegna vinnu vid gerd jardganga milli Reydarfjardar

og Faskridsfjardar

1. gr.

Gildissvid

Samningur pessi gildir um storf starfsmanna vid jardgangagerd 4 milli Reydarfjardar og
Fiskradsfjardar. Samningur pessi er m.a. gerdur 4 grundvelli gr. 2.4.4. { kjarasamningi
adila sem segir ad sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi
sé frestad skuli um bad gerdur kjarasamningur. Samningur bessi er hluti
adalkjarasamninga adila og gildir hann { 68rum atridum en hér greinir og hefur sama
gildistima.

2. gr.
Vinnutilhégun og vaktir
Heimilt er ad skipuleggja vinnu med peim hztti ad unnid sé samfellt { allt ad 10 daga.
A pad jafnt vid um dagvinnu- sem vaktavinnukerfi.

Unnid er 4 12 klst. voktum skv. 10-5 kerfi og 10-4 kerfi, p.e. unnid er samfellt { 10
daga og si®an eru fimm eda fjogurra daga fri. Dagvakt er frd kl. 08:00 - 20:00 og
naturvakt fra kl. 20:00 - 08:00.

A hverri vakt, dagvakt eda nzturvakt, eru greiddar 8 klst. 4 dagvinnutimakaupi med
30% vaktadlagi og 4 klst. med yfirvinnutimakaupi. Vaktir sem falla 4 sunnudags
skulu greiddar med 7 klst. 4 dagvinnutimakaupi med 30% vaktadlagi og 5,5 kist. 4
yfirvinnutimakaupi.

Neysluhlé 4 hverri 12 klst. vakt eru 75 mindtur. Pau skiptast bannig ad matarhlé er
40 minitur, fyrri kaffitimi er 20 mindtur og sidari kaffitimi 15 mindtur. Heagt er ad
fella nidur sidari kaffitimann og greidist hann pa sérstaklega. Vegna sveigjanlegrar
toku neysluhléa greidast 15 mindtur aukalega { yfirvinnu 4 hverri vakt og sé siQari
kaffitiminn unninn greidast samtals 30 minutur aukalega.

3. gr.
Vinna fellur nidur
Falli vinna nidur sokum vedurs eda annarra orsaka, sem starfsmenn eiga enga sok 4,
skal greiddur fastur reglulegur vinnutimi. Starfsménnum mé b6 fela 6skyld storf {
slikum tilvikum.



4. gr.
Ferdir og ferdalaun
Starfsménnum er greiddur kostnadur vegna ferda, fari ferdir ekki fram i vinnutima,
skv. eftirfarandi reglum:

Starfsmenn busettir 4 Austurlandi f4 greidda eina klst. vegna ferda { upphafi og lok
hverrar tfu daga vinnulotu, samtals 2 klst. { hverri 10 daga vinnulotu.

Fyrir ferdir (flug og félksflutningabifreid) milli Reykjavikur og vinnusveda eru
greiddar 3 klst. { ferdalaun.

Fyrir ferdir milli Akureyrar og annarra stada 4 NorQurlandi annars vegar og
vinnusvada hins vegar eru greiddar 2 1/2 kist. { fer8alaun.

Pburfi starfsmenn ad fara fyrir Vattarnes 4 leid til og frd vinnu greidast 45 minutur
aukalega i ferdalaun, ad hamarki 1 1/2 klst. { hverri 10 daga vinnulotu.

Hver klst. er verdlogd 4 kr. 1.645 og tekur st upph®d somu breytingum og laun skv.
almennum dkvaedum kjarasamnings.

S. gr.
Slysatryggingar
fstak hf. mun tryggja starfsmenn sem vinna vid jardgangagerd med 100% herri
slysatryggingu en skv. adalkjarasamningi.

6. gr.
Brunavarnir
Fylgja skal 6llum reglum frd Brunamalastofnunar { sambandi vid brunavarnir. I
svefnskéla skal setja upp vidvorunarkerfi, sem sampykkt er af Brunamélastofnun.
Kynna skal starfsfélki medferd eldvarnartzekja og halda ndmskeid reglulega i hjalp 1
vidlogum og almennum brunavoérnum fyrir starfsmenn.

7. gr.

Oryggismal

Allur 6ryggisbinadur 4 vinnusvedum skal vera eins fullkominn og kostur er 4 og
fyllsta dryggis geett, { samremi vid reglur dryggisyfirvalda. Vinnuadstada { eldhusi
skal vera { samrami vid reglur rafmagnseftirlits og heilbrigdisyfirvalda. A vinnustad
skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn, s Oryggisttbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar, svo sem eyrnahlifar,
hlifdargleraugu, rykgrimur og oryggisbelti. Oryggishjalmar og oryggisskér/eda
oryggisstigvél skulu afhent starfsmonnum, pegar beir hefja storf og skal nota pau
undantekningarlaust.

Starfsmonnum er skylt ad nota pann dryggisitbinad, sem getid er um { opinberum
reglugerdum, og skulu verkstjorar sjd um ad hann sé notadur. Brot 4 dryggisreglum geta
vardad brottvikningu starfsmanns og alvarleg brot, sem valda pvi ad lifi og limum
starfsmanna er stefnt { voda, geta vardad tafarlausri brottvikningu.

Ef 6ryggisbinadur s, sem Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmeli um ad notadur
skuli, er ekki fyrir hendi 4 vinnustad, er hverjum peim starfsmanni er ekki feer slikan

btnad, heimilt ad neita ad vinna storf par sem sliks bunadar er krafist.
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A vinnustadnum skal starfa Oryggisrdd er hafi eftirlit med Oryggisbinadi og
framkvaemd 4 6ryggismalum almennt. Oryggisrad skipa tveir fulltrdar starfsmanna og
tveir fulltrdar Istaks hf. Oryggisrad skal taka fyrir hverskonar kvartanir og dbendingar
um ttbinad og annad er vardar oryggi starfsmanna.

8. gr.

Hjikrunargogn og hjiukrunaradstada

Istak hf. sér um ad algengustu og naudsynlegustu sjikragogn og lyf séu fyrir hendi 4
jardgangasvadinu. A stadbundnum vinnusvadum, { bifreidum og vinnuskirum skal
vera sjikrakassi, sem inniheldur venjuleg sjikragogn til adgerda vid slys. Sjakraborur,
spelkur og annad slikt skal vera 4 helstu vinnusvaedum. Sjtikrakassar skulu vera { vorslu
og 4 abyrgd verkstjora.

9. gr.
Samningur pessi telst sampykktur vid undirritun.

Reykjavik, 18. jilf 2003
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