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Samantekt

A haustménudum 1998 &kvadu Alfydusamband islands og Vinnuveitendasamband islands ad
meta i sameiningu kostnad vid niverandi skipan fadingarorlofs og kostnad af breytingum a
henni. Samtokin leitudu til fjarmaardduneytisins og féllst fjarmalarddherra & ad standa straum
af kostnadi vid gerd gagnagrunns, sem hagdeildir samtakanna hafa lagt til grundvallar fwi
kostnadarmati sem hér er lagt fram. Samtokin leitudu einnig upplysinga hja bénkum, g Ukra:
§6oum, sveitarfédgum og fyrirtagjum sem greida styrki eda laun i faingarorl ofi.

Réttindi launafdlks i fadingarorlofi eru mjog migofn. Allar konur eigarétt 4 orlofi i sex
méanudi og karlar i tvae vikur. Greiddur i orlofi eru hins vegar dlikar og orlofid gaft
migafnlega sveigjanlegt. Foreldrar sem starfa samkvaent kjarasamningum opinberra
starfsmanna hjariki og sveitarfé gum nj6ta launagreidsna i fadingarorlofi og geta dreift
orlofinu yfir lengratimabil, eda dlt ad einu &i. Arid 1997 nyttu 67% kvenna i fadingarorlofi
hjarikinu sé&r fennan kost. Foreldrar & almennum vinnumarkadi fa greiddur fra
Tryggingastofnun og njéta ekki sambaeilegs réttar hvad vardar sveigjanleika. Greiddurnar
takamid af vinnustundafjlda lidins ars og gatu aid 1997 mest ordid 65.915 kr. & manudi.
Greiddur Tryggingastofnunar eru ekki laun og leggjast launatengd gjold ekki & [e.
Vidtakandi avinnur sér fvi ekki rétt til greiddna i sumarorlofi og 60last ekki rétt i
lifeyrisg6ai.

Atlama ad arleg heildaritgjold vegna fadingarorlofs seu um 2.000 m. kr. Er [ midad vid
nugildandi reglur og kjarasamninga, en verdlag érsins 1997. Utgjold Tryggingastofnunar
vegna fadinga voru 1.313 m.kr. eda sem samsvarar 0,51% af stofni tryggingagjalds. Alama
a0 riki og rikisstofnanir hafi greitt starfsménnum sinum um 307 m.kr., sveitarféldg um 257
m.kr. og fjarmaafyrirtaki um 56 m.kr. Nokkrir §jukrag6dir stéttarfélaga greida
félagsmonnum sinum fadingarstyrki sem nemaum 73 m.kr. & ari.

| kostnadarmati samtakanna er gert réd fyrir ad greidslur vegna fadingar- og foreldraorlofs
komi fra , fadingarorlofsg6oi* sem sé fjarmagnadur med tryggingagjaldi. Midad er vid ad
réttur til greiddna ur §oonum verdi jafn fyrir alaforeldra & vinnumarkadi og verdi hann
akvedio hlutfal af tekjum arsins a undan.

I skyrdunni er fjallad um kostnad midad vié ad fadingarorlofsgreidslur séu mishétt hlutfall af
tekjum og mismunandi l&gmarks- og hdmarksgreiddur. Einnig er fjallad um hrif mismunandi
skiptingar orlofstimans &milli médur og fodur. Ef fadingarorlof verdur &ram 28 vikur, en
manadarlegar greiddlur i orlofinu 100% af manadartekjum sidasta &rs, furfa innborganir i
fadingarorlofsg 08 ad veraum 2,3 milljardar kr. eda sem nemur 0,89% af stofni
tryggingagjads. Er [@ gert réd fyrir ad modirin nyti 26 vikur og fadirinn 2 vikur. Utgjold
Tryggingastofnunar til maaflokksins eru nii 0,51% af stofni tryggingagjads. bvi [yrfti
tryggingagjaldid ad hakka um 0,38%-stig, eda sem nemur tapum milljardi kréna. Heér er
midad vid ad allar madur fullnyti rétt sinn og 85% fedra, ad fadingarorlofsgreidslur verdi
adrei lagri en 43.449 kr. &manudi og ad hastu greiddur verdi adrei haeri en 217.000 kr. &
méanudi." Midad vid fessar forsendur kostar einn manudur i fadingarorlofi ramlega 300 m.kr.
hja konum, en taplega 600 m.kr. hja kérlum.

Ef launatenging i fadingarorlofi vaei 80% fyrfti tryggingagjald ad halkka um 0,25%, midad
vid sbmu forsendur um lengd og skiptingu orlofsins milli foreldra.

Ef tryggja a foreldrum 26 vikna foreldraorlof til vidbétar fadingarorlofi (13 vikur fyrir méour
og 13 vikur fyrir f6dur) og manadarlegar greidslur sem nema 85% af tekjum sidasta ars, furfa
innborganir i fadingarorlofsg6dinn ad nema 0,82% af tryggingagjadsstofni til ad fjarmagna
Utborganir Ur §6dnum. Hér er midad vid ad 85% fedranyti rétt sinn til 13 vikna foreldraorlofs
0g 100% madra og ad manadarlegar greidslur Ur §0dnum geti ad hamarki ordid 217.000 kr.

Ef launatenging yrdi 80% i foreldraorlofi [yrfti tryggingagjadid ad hagka um 0,78%.

1 febrdiar &i® 2000 samsvarar 43.449 kr. |agmarki® 54.000 kr. og 217.000 kr. hdmarkid 270.000 kr.
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Skyrdu essari er alad ad verainnlegg i umradur um rétt foreldra a vinnumarkadi. HUn gerir
kleift ad meta kostnad vido mismunandi tillégur um aukinn rétt foreldra. Slikar upplysingar eru
forsenda fess ad adilar vinnumarkadarins og stjornvold geti tekid akvordun um radstofun fiess
svigrims sem er til skiptanna hverju sinni.
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1. Inngangur

A haustmanudum 1998 &kvadu Allydusamband islands og Vinnuveitendasamband islands ad
meta i sameiningu kostnad vid nlverandi skipan fadingarorlof s og kostnad af breytingum &
henni. Samtokin leitudu til fjarmaardduneytisins og féllst radherra a ad standa straum af
kostnadi vid gerd gagnagrunns, sem hagdeildir samtakanna hafa lagt til grundvallar fvi
kostnadarmati sem hér er lagt fram. Samtokin leitudu einnig upplysinga hja bonkum, gUkra
§6dum, sveitarfélbgum og fyrirtakjum sem greida styrki eda laun i fadingarorlofi.

1.1.Frumvarp um fadingarorlof 1990
Haustid 1989 skipadi hellbrigdis- og tryggingamaaradherra nefnd sem falid var ad gera
tillégur um hvernig unnt vae ad tryggja [ad ad konur hvar sem [@e eru i starfi nytu jafnréttis
vardandi fadingarorlof. | nefndinni satu medal annarra menn tilnefndir af Alfydusambandi
[slands og Vinnuveitendasambandi {slands.

Nefndin samdi lagafrumvarp um fadingarstyrk og fadingarorlof. Samkvaet fvi skyldu
foreldrar eiga rétt & sex manada fadingarorlofi, sem feir gatu skipt Amilli sin. Grelddur i
orlofinu skyldi reikna Gt fra medaltali helldarmanadarlauna foreldranna hér alandi sidasta ar
fyrir barnsfadingu. Greiddurnar yrdu full laun alt ad 40 jisund krénum & manudi, en 80% af
launum umfram [@e. Greidslan skyldi [ ekki veralagri en 22.418 kronur a ménudi og adrei
haeri en 125.000 kronur &ménudi.” Gert var réd fyrir ad greitt yrdi i lifeyrisg 6o af
orlofsgreidsunum eins og af launum aalmennum markadi (foreldrar 4%, fadingarorlofsdeild
6%). Oheimilt yrdi ad taka vid launum fra vinnuveitanda a orlofstima.

Heilbrigdisrédherra sendi frumvarpid samtokum opinberra starfsmannatil kynningar i mai
1990. Bandalag starfsmanna rikis og bapa og Kennarasamband [slands métmattu
réttindaskerdingu sem samtokin téldu ad frumvarpid fabi | sé og undrudust ad menn utan
samtaka opinberra starfsmanna skyldu fengnir til ad geratillégur um skerdingu & kjoérum
[eirra. Var 16gd dherdaaad frumvarpio yrdi ekki lagt fram apngi Obreytt. Frumvarpid var
adrel lagt fram.

Haustid 1995 skipadi heilbrigdis- og tryggingamalarddherra nefnd 13 mannatil fiess ad
endurskoda frumvarpid. | nefndinni atu medal annarra sati fulltrdar tilnefndir af
Alfydusambandi, Vinnuveitendasambandi og samtékum opinberra starfsmanna. Nefndin lauk
ekki storfum.

1.2.Stefnumétun Alpydusambands Islands
A pngi Allydusambands idlands i mai 1996 og vid undirbuning [&ss urdu miklar umradur
um irf & arbétum i fadingarorlofsméaum og um stédu foreldra & vinnumarkadi almennt. |
alyktun pngsins var [essi skodun aréttud og Alfydusambandinu sett [ad verkefni ad vinna ad
umbo6tum & fiessu svidi. Pess umrada endurspegladi annars vegar mat & vankontum
naverandi fyrirkomulags fadingarorlofs og hins vegar [& umradu sem vard i kjolfar
Evrépusamninga adila vinnumarkadarins um foreldraorlof sem ASI og VSI &tu adild ad og
sidan var gerdur bindandi fyrir adildarriki EES.

Ari® 1998 samlykkti midstjorn ASI stefnu vardandi réttindakerfi foreldra & vinnumarkadi,
sem kynnt var & opinni rédstefnu sambandsins 12. mai sama &. Markmidid er ad hér alandi
verdi byggt upp fragrunni heildstatt réttindakerfi fyrir foreldra a vinnumarkadi. Petta verdi
gert med |vi ad endurskoda niverandi fyrirkomulag fadingarorlofs og byggja sidan ofan &
[0 rétt til toku foreldraorlofs i samraeni vid tilskipun Evrépusambandsins um [ad efni.

2 Tolurnar eru midadar vid launavisitolu=114,7 { febrar 1990. Hln var 184,0 i desember 1999, og
midad vid hanavaeu lagri mork lidlega 35.000 og hamark ram 200.000.

1
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Krafa ASI um heildarendurskodun byggdi & rem forsendum:
Fadingarorlof hér &landi vae of stutt og matti ekki [Brfum foreldra og barna.
Greiddur i fadingarorlofi vaeu Ovidunandi og takju i engu mid af tekjum foreldra.
Sveigianleika skorti vardandi moguleikatil toku fadingarorlofs, einkum a amennum
vinnumarkadi.

Pavar [ad gagnrynt ad i reynd vaeu tvo réttindakerfi fyrir foreldra & idenskum vinnumarkadi.
Pannig nj6ti opinberir starfsmenn sem heyra undir 16g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna mun betri réttar en launafdlk a dmennum vinnumarkadi og adrir félagsmenn
adildarsamtaka AS.

Tlllogur ASI voru i meginatridum eftirfarandi:
Lengd fadingar- og foreldraorlofs
Fadingarorlof verdi 28 vikur. §afstadur réttur modur verdi minngt 8 vikur. §afstadur
réttur foour tvae vikur og skiptanlegur réttur 18 vikur.
Foreldraorlof verdi 26 vikur. Rétur modur verdi 13 vikur vegna hvers barns. Réttur fodur
verdi 13 vikur vegna hvers barns. Rétt til foreldraorlofs megi ekki flytja amilli foreldra.
Toku foreldraorlof s skal 1okid adur en barn nae atta &ra aldri.
Sveigjanleg orlofstaka
Sérstok dherdaer 16g0 & ad fadingar- og foreldraorlof sé sveigjanlegt. Lagt er til ad
foreldrar geti tekio orlof saman eda hvort i sinu lagi, med [vi ad leggja nidur storf eda
med orlofi amati hlutastarfi, samfellt eda i hlutum.
Greioslur i fadingar- og foreldraorlofi
Lagt er til a0 greiddur i fadingar- og foreldraorlofi fari eftir heildarlaunum fyrir orlof.
Greiodur i fadingarorlofi skulu vera fullar vidmidunartekjur. Greiddur i foreldraorl ofi
skulu vera ad l&gmarki 85% af viomidunartekjum.
Gildistaka
Lagt er til ad tillégur um greiddur i fadingarorlofi og rétt til foreldraorlofs taki fyrst gildi
og a sidan komi greiddur i foreldraorlofi inn i &6ngum a fyem arum.

1.3. Afstada Samtaka atvinnulifsins
Samtok atvinnulifsins hafa lyst sig reidubuin til fess ad skoda hugmyndina um stofnun
fadingarorlof s§00s, fjarmagnadan af tryggingagjadi, undir stjérn adila vinnumarkadar. Pau
hafa verio fylgjandi [vi ad greiddur i fadingarorlofi verdi hiutfallaf tekjum, til daenis a
tilteknu 12 ménada timabili fyrir fadingu, en med tilteknu faki. Samtdkin telja edlilegt ad
fadingarorlof og foreldraorlof verdi sett undir somu [6ggjof.

A adafundi VS i mai 1999 fjalladi formadur sambandsins sérstaklega um réttarstédu foreldra
avinnumarkadi. Vio |80 takifae sagdi hann medal annars:. ,, Stada launafélks & vinnumarkadi
hefur fengid aukna athygli og einnig st stadreynd ad mikill munur er & gildandi 16ggj6f um

rétt starfsmannatil fadingarorlofs eftir fwi hvort [@ir starfa & einkamarkadi eda hja hinu
opinbera. Vaxandi krafaer um nyjar lausnir og hafa §ukragodir verkalydsfélaga tekio upp
greiddur i fadingarorlofi sem hluta af sinum vidfangsefnum. Petta er edlilegt og getur gefio
fae &lausn far sem fleiri leggjatil. VSI mun [vi leita eftir nyjum lausnum & fyrirkomulagi
fadingarorlofs og munu samtokin i tengsum vid nastu kjarasamninga reidublin til ad standa
ad breytingum sem midast vid ad greiddur na tilteknu hlutfalli regubundinna launa, enda

ndist samkomulag um fjarmdgnun og fyrirkomulag fyrir alan vinnumarkadinn.”

1.4. Afstada rikisstjornar
[ tilefni af tillogum ASI ritadi fjarmélaradherra, Geir H. Haarde, grein i Morgunbladid sem
birtist 23. mai 1998. bar sagdi fjarmaarddherram.a. ,, Bregdast [arf vid nyrri ta&ni,
frampréun atvinnulifsins og breyttum vinnuadstadum. Morg born eru afskipt og kalla & fleiri
samverustundir med foreldrum. Jofn stada kynjanna hvad vardar atvinnu og heimili aenn
langt i land. Allt [etta kallar & heildste®a endurskodun a réttindakerfi foreldra
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vinnumarkadi, auk fess sem naudsynlegt er ad einfalda kerfid og samrama reglur...[slenskur
vinnumarkadur farf ad geta fyast og stadist krofur framtidarinnar. Til [ess ad svo megi
verda farf ad skapa fjolskyldunni betri skilyrdi. Pegar upp er stadio fer gddur arangur i starfi
saman vid gott fjolskyldulif.”

| stjérnarsattmaa niverandi rikisstjornar er vikid ad maefnum fjélskyldunnar. Par segir m.a.
um helstu markmid rikisstjérnarinnar: ,, Ad styrkja fjélskylduna sem hornstein podfélagsins
og treysta samheldni hennar og velferd. ... Jofn takifae karla og kvenna verdi tryggo i
hvivetna svo sem med |vi ad lengja fadingarorlof og jafna rétt maéra og fedra til toku fess.”

1.5. Tilskipun um foreldraorlof
3. juni 1996 var samjykkt af hdlfu Evropusambandsinstilskipun 96/34/EB um ramma-
samninginn um foreldraorlof sem Evropusamtok atvinnurekenda (UNICE og CEEP) og
launafdlks (ETUC) st6du ad. Eins og heiti tilskipunarinnar ber med sér er tilgangurinn med
samfykkt hennar og gildistoku ad hrinda i framkvaend efni samnings Evropusamtaka launa-
félks og atvinnurekenda um foreldraorlof sem undirritadur var 14. desember 1995.
Tilskipunin hefur verid tekin upp i EES samninginn og étti ad |6gtaka hér alandi i sidasta lagi
fyrir lok september 1999.

Meginefni tilskipunarinnar um foreldraorlof er ad ,, veita korlum og konum rétt til foreldra-
orlofsvid fadingu eda attleidingu barnstil ad gera feimkleift ad annast barnid, i ad minnsta
kosti [rja manudi, fram ad tilteknum aldri ad atta arum...ad meginreglu til an framsals-
heimildar.“ Einnig er kvedid &um ad ,, gera (skuli) naudsynlegar radstafanir sem tryggja
launfegum leyfi fré& storfum fegar um évidradanl egar fjdlskyl duastadur er ad rada, svo sem
fegar sjukdéma eda slys ber ad hondum, og launfegi ver dur ad hverfa tafarlaust af vettvangi
svo sem fegar sjukdéma eda slysber ad hdndum, og launfegi verdur ad hverfa tafarlaust af
vettvangi.”

Vidradur foru fram amilli ASI og VS fra haustinu &id 1998 til vors 1999 med [&d ad
markmidi ad tilskipunin yrdi tekin i gildi & almennum vinnumarkadi hér & landi med
kjarasamningum. Vidradum lauk an fiess ad nidurstada fengist og var félagsmaaréduneytinu
kynnt st nidurstada i jani 1999. I byrjun &rs 2000 hefur foreldraorl oftilskipunin [ ekki verié
[6gtekin og ekki liggur fyrir hvenae [0 verdur gert eda hvernig.
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2. Gagnagrunnur vegna kostnadarmats

2.1.Myndun gagnagrunnsins

A haustménudum 1998 akvadu Allydusamband islands og Vinnuveitendasamband islands ad
meta i sameiningu kostnad vid niverandi fyrirkomulag fadingarorlofs og kostnadarahrif
ymissa mogulegra breytinga.

A fundi med fjarméarédherra 5. nbvember 1998 foru ASI og VSI fram & ad réduneytid hefdi
forgdngu um ad myndad yrdi gagnasafn, sem yrdi grunnurinn ad vondudu kostnadarlikani.
Hagdeildir samtakanna |6gdu fram tillégur ad gerd gagnasafnsins® og féllst rédherra 4 ad
verkid yroi unnid a kostnad réduneytisins.

Ra&duneytid leitadi til tolvunefndar sem samlykkti framkvaend verkefnisins a fundi sinum 27.
febrtar 1999. Til ad tryggja ad persdnuverndar vae gatt skipadi télvunefnd Guomund
Sigurdsson lakni tilg6narmann med verkinu.

Med bréfi dagsettu 15. febriar 1999 fal fjarmaaradduneytid bjodhagsstofnun ad taka saman
upplysingar i gagnasafnid. Gagnasafnid er samsett Ur fimm gagnagrunnum; Fadingaskra
Hagstofu ilands, Tryggva - télvukerfi Tryggingastofnunar rikisins, launasafni Rikisbokhalds,
Launamidaskra Rikisskattstjora og Skattgrunnskra. Ad tilmatum tilgénarmanns var &kvedio
ad dulkoda alar kennitolur adur en bjodhagsstofnun fengi einstaka gagnaskrar i hendur.
Tengilidir og umgdnarmenn einstakra verkhluta voru [au Hronn Ottosdéttir fra
Tryggingastofnun, Ottar Arnaldsson fra Rikisbokhaldi, Eirikur Hilmarsson fra Hagstofu
Idands og Gunnar Bjornsson frafjarméaraduneytinu. Stefan Por Jansen, sérfradingur hja
bj6dhagsstofnun, s um gerd gagnasafnsins. *

Pann 1. névember 1999 fengu ASI og Samtok atvinnulifsins gagnasafnid i hendur.
Hagdeildir samtakanna Utbjuggu i framhaldi af fvi kostnadarlikan og eru nidurstodur ar fvi
efni fessarar samantektar. Edda R6s Karlsdottir hagfradingur ASI og Sigurdur Johannesson
hagfradingur SA hofou umson med verkinu.

2.2.Lysing agoégnunum
I gagnagrunninum eru upplysingar um madur allra barna sem faeldust & idandi & 1997.
Par eru einnig upplysingar um & fedur, sem voru giftir eda i sambid med modurinni
samkvaent fadingarskyrslu.® Alls feeldist 4.151 barn hér & landi &id 1997 og 8 idenskar
konur faeldu born erlendis. Par af voru 82 fjolburafadingar og eru 4.073 madur i
gagnagrunninum.®

Eftirfarandi upplysingar eru um modurina: Aldur, staba & vinnumarkadi,” fjoldi ménada sem
modir fékk orlofsgreiddur fra Tryggingastofnun rikisins, fjoldi manada sem moair fékk
orlofsgreiddur fra Rikisbékhaldi, heildarupphad orlofsgreidd na fra Rikisbdkhaldi og tekjur
samkvaent skattskram, skipt eftir fvi hvort launagreidandi var riki, rikisstofnun, sveitarféag,
banki eda adrir. Pa er tilgreint hvort um einbura- eda fj6lburafadingu var ad rada.

3 Minnisblad um honnun kostnadarlikans fyrir réttindakerfi foreldra & almennum vinnumarkadi«,
dagsett 5. névember 1998. Minnisblad dagsett i desember 1998 , K ostnadarmat vegna nys réttindakerfis
foreldra. Gerd gagnagrunns. “

* Sjagreinargerd bj6dhagsstofnunar dagsetta 2. ndvember 1999: , Gaghagrunnur vegna
fadingarorlofs*

® SambUdin farf ekki a8 vera skrad i odskra.

® 164 born eigamédur sem var med |6gheimili erlendis og/edamed erlent rikisfang. bar af eru 23 sem
engar greidsiur fengu i fadingarorlofi og sex sem voru skradar i skola.

" Tryggingastofnun rikisins greinir &milli nema, bankastarfsmanna og annarra.

4



Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins

Eftirfarandi upplysingar eru um f6durinn: Tekjur samkvaent skattskra, skipt eftir fwi hvort
launagreidandi var riki, rikisstofnun, sveitarfélag, banki eda adrir.

Eins og &dur segir eru einungis upplysingar um [ fedur sem eru giftir eda i sambid med
barnsmédurinni samkvaent fadingarskyrdu. Petta hefur [au ahrif ad upplysingar eru
einungis um 85% fedranna (593 fedur vantar). Madurnar eru a aldrinum 14 til 45 &a Um
10% maéranna voru tekjulausar &rid fyrir fadinguna en 4,2% fedranna. | toflu 1 masa
hvernig tekjur foreldranna skiptast eftir uppruna.

Taflal: Tekjur foreldra barnafaddra arid 1997, skipt eftir uppruna.*

M adur Fedur
Hlutfall tekna

Riki og rikisstofnanir 18,3% 9,5%
Sveitarfélog 15,8% 5%
Bankar 41% 1,7%
Almennur markadur 54,0% 82,1%
Adrar tekjur 7.7% 14%
Samtals 100,0% 100,0%
Fjoldi 4073 3480
Tekjur als(m.kr.) 3.629 6.488
Medal ménadartekjur (kr.) 74257 155362

* Tekjur eru hér skilgreindar sem atvinnutekjur og adrar tekjur.
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3. Kostnadur vio nuverandi kerfi

3.1.Greidslur Tryggingastofnunar i fadingarorlofi
Peir sem hafa étt |6gheimili hér &landi sidustu télf manuadi fyrir fadingu barns og eiga ekki
rétt & éskertum launum samkvaent kjarasamningi eigarétt a greidsum i fadingarorlofi fra
Tryggingastofnun rikisins.

Greiddurnar eru tvenns konar. Annars vegar fadingarstyrkur sem greiddur er médur i sex
manudi vid fadingu hvers barns. Réttur til fadingarstyrks er 6hadur atvinnuf@tttoku modur.
Hins vegar eru fadingardagpeningar, entil ad eigarétt a j@m furfaforeldrar ad veraa
vinnumarkadi eda i skdla. Ymist eru greiddir fullir eda hdfir dagpeningar. Fullra dagpeninga
nytur sd sem unnid hefur 1032 - 2064 dagvinnustundir sidustu 12 méanudi fyrir toku orlofs.
Halfra dagpeninga nj6ta feir sem unnid hafa 516-1031 dagvinnustundir sidustu 12 manudi
fyrir toku orlofs.

Almennareglan er st ad réttur til fadingarorlofs er 28 vikur, far af sex manudir fyrir méour
og tvae vikur fyrir f6dur. Stofnunin greidir meiraen sex manudi fiegar um fjolburafadingar er
ad rada eda vegna veikinda modur eda barns.? Fadir getur med samlykki modur fengid
greidda fadingardagpeninga.Fedur eiga ekki rétt & fadingarstyrk jennan tima.

Tafla2: Fjarhadir fadingarorlofsfra Tryggingastofnun arid 1997

Kronur &

manudi
Fadingarstyrkur 28.984
Fadingardagpeningar 36.931
Fadingarstyrkur og fullir dagpeningar 65.915
Fadingarstyrkur og hdlfir dagpeningar 47.449

Tafla3: Fjoldi kvenna sem fengu greidslur fra Tryggingastofnun i fadingar orlofi

Fjoldi
kvenna
Fadingarstyrkur 361
Fadingarstyrkur og hadlfir dagpeningar 160
Fadingarstyrkur og fullir dagpeningar 2.826
Samtals 4.349

Samkvaent gagnagrunninum greiddi Tryggingastofnun 1.256 m.kr. i faéingarorlof vegna
barna faeldra 1997.° Greiddurnar foru til 4.349 kvenna. Arid 1997 var almennareglan sii ad
bankastarfsmenn éttu einungis rétt & greidslum fra Tryggingastofnun i jyja manuadi, fvi ad
kjarasamningar [eirra kvadu & um éskert laun fyrstu fyja ménudi orlofsins. Kjarasamningum
var breytt sidastlioid sumar og fa bankastarfsmenn ni samtals sex méanudi fra
Tryggingastofnun og sem samsvarar 80% af mismun Gskertra launa og greidsna
Tryggingastofnunar fra vinnuveitanda. Midad vid nyjan kjarasamning hefdu Utgjold
Tryggingastofnunar verid 21 m.kr. haeri vegna barna faeldra arid 1997.

8 Fyrir hvert barn umfram eitt framlengist orlofid um pjamanudi, enda faast tvo edafleiri born
lifandi. Pannig er fadingarorlof greitt i niu manudi vegnatviburaog 12 manudi vegna [ribura.

° Utgjold TR vegna fadingarorlofs &rid 1997 voru 1.285 m.kr. eda 2,2% haeri. Tolur TR eru dlikar
feim sem hér eru ad lvi leyti ad [pe midast vid amanaksar og ekki hverjafadingu. Greidslur vegna
fadingar 1. desember 1996 komat.d. inn i télur TR, en ekki i gagnagrunninn. Greidslur vegnabarns
sem fatt er 31. desember 1997 komaad fullu inn i gagnagrunninn, en ekki i télur TR.
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Arid 1998 hof Tryggingastofnun ad greida fedrum fadingarorlof i tvae vikur. Rétturinn er
ekki framsdljanlegur amilli foreldra. Alls sottu 1.108 karlar rétt sinn til stofnunarinnar &id
1998. Midad vid ad 1.150 karlar nyti orlofid ad jafnadi, mareikna med ad kostnadur vegna
fedrahefdi verid 35 m.kr. meiri arid 1997.

Midad vid [ae reglur sem gilda i byrjun as 2000 um fadingarorlof hefdu Utgjold
Tryggingastofnunar arid 1997 verid 1.313 m.kr. eda sem samsvarar 0,51% af
tryggingagjadsstofni.

Fadingarorlofsgreiddur Tryggingastofnunar eru ekki laun og leggjast launatengd gjold fwi
ekki alse. Viotakandi &vinnur sér [ar med ekki rétt til greiddna i sumarorlofi og 6dlast ekki
réttindi 1 lifeyrisgoai.

3.1.1. Greioslur Tryggingastofnunar til kvenna & vinnumarkadi
Konur avinnumarkadi teljast hér [ae konur sem fa fadingardagpeninga fra
Tryggingastofnun. Alls fengu 2.508 konur greidda faéingardagpeninga vegna barna sem
faeldust &id 1997, [ar af fengu 2.356 konur fulla dagpeninga og 152 hdlfa. Samkvaent
gagnagrunninum voru greiddurnar 998 m.kr. Greiddur til kvenna a vinnumarkadi eru taplega
80% af heildarttgj6ldum Tryggingastofnunar vegna fadingarorlofs kvenna.™

Alls faeldu 108 fastradnir bankastarfsmenn born &rid 1997. Utgjéld Tryggingastofnunar hefdu
hatgkad um 21 m.kr. ef reglur sem bankamenn hafa nd samid um hefdu verid i gildi [&
Heildargreidsur Tryggingastofnunar hefdu [& ordid 1.019 m.kr. vegna kvenna &
vinnumarkadi.

I toflu 4 méa gatekjudreifingu kvenna sem fagldu bérn &id 1997 og voru & vinnumarkadi
samkvaent skra Tryggingastofnunar. Um er ad rada manadartekjur arid 1996 og er
tekjudreifingin skodud annars vegar midad vid atvinnutekjur og hins vegar midad vid
atvinnutekjur ad vidbattum greidslum fra Tryggingastofnun, greidsum Ur lifeyrisg6adi,
atvinnuleysisbétum, félagdegri adstod og fleira

10 Greidslur til kvenna sem fengu fulla dagpeninga voru 76,3% og greidslur til kvenna sem fengu hélfa
dagpeninga 3,5%.
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Tafla4: Tekjudreifing kvenna sem faeldu born érid 1997 og fengu badi fadingar styrk
og fadingar dagpeninga fra Tryggingastofnun. Hlutfall kvenna i tekjubili.

Fengu hélfa dagpeninga Fenqu fulla dagpeninga

M edal manadar- Atvinnu- Atvinnu- Atvinnu- Atvinnu-

tekjur &rid 1996 tekjur tekjur og tekjur tekjur og

adrar tekjur* aorar tekjur*
--- Hlutfall kvenna i tekjubili arid 1996 ---

0 11,2% 3.9% 4,3% 1,6%
1-40.000 60,5% 48,0% 18,3% 10,8%
40.001 - 60.000 19,1% 33,6% 194% 21,5%
60.001 — 80.000 53% 7.9% 19,7% 24.2%
80.001 — 100.000 3,3% 53% 14,1% 16,2%
100.001 — 150.000 0,7% 1,3% 94% 10,1%
150.000 — 200.000 0,0% 0,0% 7,3% 8,0%
200.001 — 250.000 0,0% 0,0% 53% 5,3%
250.001 — 300.000 0,0% 0,0% 15% 15%
300.001 — 350.000 0,0% 0,0% 05% 0,5%
350.001 — 400.000 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
yfir 400 000 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Heildarfjoldi kvenna 152 152 2.355 2.355
M edal manadartekjur 28.900 39.200 75.381 81.840
Midgildi ménadartekna 23.734 37.937 67.200 72.400

* Adrar tekjur eru skilgreindar sem greidslur fra Tryggingastofnun, greidslur ar lifeyriss6di, atvinnuleysisbatur, tekjur erlendis
og ymsar tekjur skv. tl. 7.3 a skattframtali (hoéfundarlaun, styrkir, hisaleigubatur, félagsleg adstod o.fl.)

I toflunni kemur fram ad mikill munur er & medaltekjum kvenna sem fengu hédfa og fulla
dagpeninga. Margar konur (44) voru med mjog litlar eda jafnvel engar tekjur arid 1996, en
fengu [® fadingardagpeninga. Athygli vekur hversu mikil dhrif adrar tekjur hafa a
tekjudreifinguna, serstaklega hja konum med litlar atvinnutekjur. Skyringin er sennilega fyrst
og fremst atvinnuleysis- og/eda 6rorkubatur.

Til ad fafulladagpeninga er gerd krafa um ad starfsmadurinn hafi unnid ad minnsta kosti
1032 dagvinnustundir undanfarna 12 manudi. Petta samsvarar einungis 86 stundum & manudi
eda 50% vinnu. Til ad fa hdlfa dagpeninga er gerd krafa um ad hin/hann hafi unnid am.k.
516 stundir sidustu 12 manudi, sem samsvarar 43 stundum & manudi eda 25% vinnu.

Fadingarstyrkur og fullir dagpeningar voru ad medaltali 65.900 kronur &id 1997. i t6flu 5 ma
gaad 42% kvenna sem hlutu jiessar greiddur Tryggingastofnunar haekudu i tekjum vid ad
farai fadingarorlof.

Tafla5: Konur avinnumarkadi sem hatkudu i tekjum vid ad fafadingar orlofsgreidsiur
fra Tryggingastofnun

Halkudu i tekjum

Fjoldi Hiutfall
Fengu fulla dagpeninga 1.001 42%
Hélfa dagpeninga 53 65%
Samtals 1054 42%

Fleiri en ein skyring getur verid a fvi ad konur fa fulla dagpeninga &id 1997, prétt fyrir ad
tekjur &rsins 1996 hafi verid litlar eda jafnvel engar.
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MOodir getur hafa farid Gt & vinnumarkadinn i lok &rs 1996 eda i byrjun ars 1997 og fatt
barn seinni part &sins 1997. Medaltekjur arsins 1996, eins og e eru settar fram hér,
gefa [ ekki réttamynd af tekjum hennar sidustu méanudina &dur en fadingarorlof hofst.

Tryggingastofnun kann ad hafa verid gefinn upp rangur vinnutimi og
fadingarorlofsgreiddur fvi haeri en [Be attu ad vera samkvaent reglum stofnunarinnar.

I toflu 6 mé ga hvernig tekjur kvenna & vinnumarkadi skiptust eftir launagreidendum.

Tafla6: Tekjur kvenna sem fengu fadingar styrk og fadingar dagpeninga fra
Tryggingastofnun, flokkadar eftir launagreidanda/uppruna

Riki og rikisstofnanir 57%
Sveitarfél6g 7,6%
Bankar 6,0%
Almennur markadur 72,2%
Adrar tekjur 84%
Samtals: 100,0%

3.1.2. Greidslur Tryggingastofnunar til kvenna i nami
Samkvaent gagnagrunninum voru 12% kvenna (478 konur) sem faeldu born &rid 1997 skradar
i skdla. Allar fengu konurnar dagpeninga, [ar af 470 fullaog 8 hdfa. Utgjold
Tryggingastofnunar vegna faéingarorlofs ndmskvenna voru samtals 194 m.kr. eda sem nemur
15,4% af helldardtgjoldum til méaflokksins.

Tafla7: Tekjudreifing kvenna sem fagldu born arid 1997 og voru skradar i nami hja
Tryggingastofnun. Hlutfall kvenna i tekjubili.

Medaltal manadartekna Atvinnu- Atvinnu-

1996 tekjur tekjur og
adrar tekjur*
Hlutfall kvenna

0 8,6% 6,3%
1-20.000 199% 15,7%
20.001-30.000 157% 15,7%
30.001-40.000 14.9% 16,7%
40.001-60.000 24.1% 26,2%
60.001-80.000 11,9% 14.4%
80.001-100.000 3,6% 3,6%
100.001-120.000 1,0% 0,8%
120.001-150.000 0,2% 04%
150.001-200.000 0,2% 0,2%
200.001-250.000 0,0% 0,0%
250.001-300.000 0,0% 0,0%
Samtals 100,0% 100,0%
Fjoldi kvenna 478 478
Medaltal ménadartekna 36.400 39.600
Midgildi manadartekna 32.900 36.900

Medalmanadartekjur kvennanna voru taplega 40 fisund krénur &rid 1996. Radstofunarfé
feirraer [ ekki endilega ad hattka svo mjog vid toku fadingarorlofs, fvi ad vaatanlega hafa
margar [eirra verio med namdan fyrir fadinguna.
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3.1.3. Greioslur Tryggingastofnunar til kvenna sem hvorki eru &
vinnumarkadi né i nami

Konur utan vinnumarkadar eru hér skilgreindar sem fae konur sem adeins fa fadingarstyrk

fr& Tryggingastofnun og ekki fadingardagpeninga. Petta & vid um [se konur sem hafa unnid
minna en 516 klst. sidastliona 12 méanudi. 363 konur fengu einungis fadingarstyrk og var

kostnadur Tryggingastofnunar af fvi 64,3 m.kr., eda 5% af heildar(tgjoldum vegna
fadingarorlofs.

Tafla8: Tekjudreifing kvenna sem faeldu born arid 1997 og fengu einungis
fadingarstyrk fra Tryggingastofnun. Hlutfall kvenna i tekjubili.

Medaltal ménadartekna ~ Atvinnu- Atvinnu-
1996 tekjur tekjur og
adrar tekjur*
Hlutfall kvenna

0 59,0% 36,4%
1-20.000 24.8% 27,8%
20.001-30.000 6,6% 8,3%
30.001-40.000 1,7% 44%
40.001-60.000 33% 11,0%
60.001-80.000 30% 7.4%
80.001-100.000 0,6% 3,0%
100.001-120.000 0,3% 0,6%
120.001-150.000 0,3% 0,6%
150.001-200.000 0,3% 0,3%
200.001-250.000 0,3% 0,3%
250.001-300.000 0,0% 0,0%
Samtals 100,0% 100,0%
Fjoldi kvenna 363 363
Medaltal ménadartekna 10.147 21.907
Midgildi manadartekna 0 54.400

3.2.Greidslur atvinnurekenda i fadingarorlofi

I gagnagrunninum eru ekki upplysingar um fadingarorlofsgreidsiur annarra atvinnurekenda
en rikisins. Upplysingar um greidslur rikisins eru ekki taenandi. bPetta kemur fram i kafla
521

3.2.1. Greioslur rikisins i fadingarorlofi
Fastrédin kona sem starfar samkvaent kjarasamningum opinberra starfsmanna og hefur
starfad i ponustu rikisins i sex manudi samfellt fyrir barnsburd arétt aleyfi i sex manudi med
sBmu dagvinnulaunum og fylgja st6dunni.** Fyrstu 5ja manudina ska hin einnig fa medaltal
annarra greidsna sidustu 12 manudi &dur en leyfid hofst (orlofstimi er ekki talinn med). Orlof
lengist um einn manud fyrir hvert barn umfram eitt. Samkvaent kjarasamningunum skulu
stofnanir leitast vid ad verda vid 6sk modur um ad lengja fadingarorlof i dlt ad einu .
Launagreidslur aukast ekki [ fadingarorlof sé framlengt.

Karlar, sem starfad hafa samfellt hjarikinu i sex manudi, eiga rétt & fadingarorlofi i tvae
vikur og fafull dagvinnulaun, en helming af meddtali yfirvinnu- og vaktadlags. Allir karlar
sem vinna hjarikinu njéta somu kjara. Konur sem starfa ekki samkvaent kjarasamningum

1 Reglugerd nr. 410/1989.
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opinberra starfsmanna (Alfydusambandskonur) fa ekki launagreiddur frarikinu i
fadingarorlofi, prétt fyrir ad [ae starfi hjarikinu.

Rikio greidir launatengd gjold af launum i fadingarorlofi. Starfsmadurinn &vinnur sér fvi
orlofsrétt i fadingarorlofi. Einnig er greitt af launum hans tryggingagjad og idgjad i
lifeyrisg 6. Samkvaent upplysingum frarikisbokhaldi eru launatengd gjéld, an orlofs,

samtals 18,33% af launum rikisstarfsmanna. Ef gert er rad fyrir ad orlofshlutfallio s& 11% ad
medaltali, [& eru launatengd gjold 29,3% ofan & laun opinberra starfsmanna i fadingarorlofi.

Greidslur launaskrifstofu til maéra:

Upplysingar um orlofsgreiddur rikisins eru ekki taenandi i gagnagrunninum, |vi [ze na
einungistil [@rraforeldra sem fagreidd laun fra Starfsmannaskrifstofu rikisins og eru i
launasafni Rikisbdkhalds. Samkvaent launasafni Rikisbdkhalds voru greiddar 158 m.kr. til
230 kvenna sem faeldu born &id 1997. Upphadin er 52% af launagreiddum Rikisbdkhalds
&id 1996 til somu kvenna, en einungis 33% &f launagreidslum til alra kvenna sem faedu
born &rid 1997. Pbetta er vegna fiess ad margar konur sem falaun frarikinu eiga ekki rétt a
fadingarorlofi skv. kjarasamningum.

Af 158 m.kr. hefur rikio greitt 46 m.kr. i launatengd gjéld og voru Gtgjold vegna kvennanna
fvi samtals 204 m.kr.

Tafla 9: Tekjudrefing kvenna sem fengu greidd laun frarikisbékhaldi i fadingar orlofi

Medaltal manadartekna  Atvinnu- Atvinnu-
1996 tekjur tekjur og
adrar tekjur*
Hlutfall kvenna

0 0,0% 0,0%
0-20.000 0,9% 0,4%
20.001-30.000 1,3% 13%
30.001-40.000 1,7% 13%
40.001-60.000 8,7% 8,7%
60.001-80.000 6,1% 6,5%
80.001-100.000 17,4% 17,4%
100.001-120.000 17,8% 17,8%
120.001-150.000 23,9% 23, 9%
150.001-200.000 13,0% 13,5%
200.001-250.000 7,.8% 7,8%
250.001-300.000 0,4% 0,4%
Samtals 100,0% 100,0%
Fjoldi kvenna 230 230
Medaltal manadartekna 120.181 121.371
Midgildi ménadartekna 116.813 116.883

Samkvaent gagnagrunninum fengu konurnar ad meddtali 87.815 krénur i laun i
fadingarorlofi. Astadu [ess ad greidsiurnar eru svonamiklu lagri en medallaunin ma fyrst

og fremst rekjatil fiess ad flestar madur (67%) taka orlof sem er lengra en sex manudir og er
orlofsgreiddlum sex manada [a dreift nidur 4 orlofstimabilio. Um fetta er fjalad i kafla5.4.

Greidslur launaskrifstofu til fedra

Karlar sem starfa hjarikinu eiga na rétt & launum i tveggja vikna fadingarorlofi, sem fyrr
segir. Ef gert er rad fyrir ad sama hlutfall karla og kvennataki orlofid méa gerarad fyrir ad
fadingarorlofsgreiddur rikisinstil fedra barna, sem faeldust &rid 1997, hefdu numid um 15
m.kr. (ef rétturinn hefoi verid fyrir hendi [#). Kostnadur med launatengdum gjoldum er 19
m.kr.
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Greiddlur rikisstofnannatil foreldra

A grundvelli upplysinga fra launasafni rikisbokhalds ma gera réd fyrir ad kostnadur
rikisstofnanna vegna fadingarorlof s, hafi verid 63 m.kr. vegna fadinga &id 1997. Er [
midad vid ad fadingarorlof sgreidslur séu 33,2% af launagreidslum 1996 til kvenna sem
faeldu born &id 1997. begar tekid er tillit til launatengdra gjalda hefur kostnadur rikis-
stofnanna verid 81 m.kr. vegna maéra, en ef fedur hefdu étt rétt & orlofi hefdu 3 m.kr. bast
vid vegna [®irra.

Heildargreidslur rikisins i fadingarorlofi

Samkvaent ofansdgdu ma reikna med ad launakostnadur rikisins og rikisstofnana vegna
starfsmanna i fadingarorlofi hafi samtals verid 307 m.kr. bar af hafi 285 m.kr. verid vegna
madra og 22 m.kr. vegna fedra.

3.2.2. Greidslur sveitarfélaga i fadingarorlofi

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda svipadar reglur um greiddur i fadingararlofi og um
starfsmenn rikisins. Fastradin kona sem starfar samkvaent kjarasamningum opinberra
starfsmanna og hefur starfad i ponustu sveitarfélags i sex manudi samfellt fyrir barnsburd a
rétt &leyfi i sex manudi med sbmu dagvinnulaunum og fylgja stédunni. Fyrstu fyja manudina
skal han einnig fa medaltal annarra greidsina sidustu 12 manudi &dur en leyfid hofst. Karlar fa
fadingarorlof i tvae vikur og eru a fullum launum fyrri vikuna en dagvinnulaunum seinni

vikuna. Karlar eiga ad auki kost & tveimur manudum & launum hja sveitarféégum i
fadingarorlofi, og dregst satimi [ fra orlofi médur.”> Um greiddur gilda sdmu reglur og um
orlof médur. Sveitarfé6g greida launafdlki i verkamannaféldgum ad jafnadi ekki laun i
fadingarorlofi.

I gagnagrunninum eru ekki upplysingar um greiddur sveitarfdaga til kvenna i fadingarorlofi.
A grundvelli upplysinga fra launasafni rikisbokhalds mé atla ad greiddur til maéra hafi verid
190 m.kr. vegna barna sem faeldust &id 1997, en 246 m.kr. ad teknu tilliti til launatengdra
gjdda. Ef fedur hefdu &tt kost & tveggja vikna fadingarorlofi eins og ni ma aa ad
fadingarorlofsgreiddur til [eirra hefdu verid um 8 m.kr., og kostnadur ad medtdldum
tengdum gjoldum hefdi dls verid um 11 m.kr.

3.2.3. Greioslur fjarmalafyrirtakja i fadingarorlofi
Fradog med 1. juli 1999 greida fjarmaafyrirtaki fastradinni konu i fadingarorlofi, i alt ad sex
manudi, sem svarar 80% af mismun a éskertum launum og greidslum Tryggingastof nunar
rikisins til foreldra, pe. samanlagadri fjarhad faéingardagpeninga og fadingarstyrks. Til
Oskertra launa telst, auk fastra manadarlauna samkvaent kjarasamningi, greidda fyrir
reglubundna yfirvinnu og vaktadag. Fadir nytur somu greidsna [ann hluta orlofsins sem
hann tekur ef foreldrar &kveda ad skipta sex manada orlofi a milli sin. Ef um fjolburafadingu
er ad rada lengist greiddutimabil bankans um tvo ménudi fyrir hvert barn umfram eitt.

Bankarnir greida 6l launatengd gjold i fadingarorlofi starfsmanna sinna, far ameda er
motframlag i lifeyriss6d og orlof. Ad fessu leyti eru réttindi bankastarfsmannalik réttindum
[&irra opinberu starfsmanna sem taka laun samkvaent kjarasamningum opinberra
starfsmanna.

Samkvaent upplysingum fra [slandsbanka voru tgjold bankans vegna fadingarorlofs ad
medaltali 375 fus. kr. vegna hverrar konu sem faeldi barn arid 1997, en 518 m.kr. jegar tekid
er tillit til launatengdra gjalda.™® Ef fessar upplysingar eru notadar til ad meta greidslur

12 samkvaent upplysingum fra Sambandi sveitarfélaga er fessi réttur |itid notadur.

131 upplysingunum fré islandsbanka er ekki getid um kostnad vegna dunninna orlof sréttinda og er sa
kostnadur pvi datladur af skyrsluhéfundum. Gert er réd fyrir ad orlofshlutfallio sé ad medaltali 11% af
launum.
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bankakerfisins als vegna fadingarorlof s &id 1997 hefur kostnadurinn verid 42,8 m.kr. til 108
kvenna og 55,9 m.kr. fegar tekid er tillit til launatengdra gjalda.

3.2.4. Greioslur annarra atvinnurekenda i fadingarorlofi
Til er a0 eingtok fyrirtaki greidi starfsménnum sinum laun, eda hluta launa i fadingarorlofi.
Petta atil daenis vid um starfsmenn margra §afseignarstofnana sem eru i féldgum sem semja
um Kjor vid Fjarmalarédherra.
Bladakonur halda fullum launum i fjéra manuadi i fadingarorlofi, f [se hafa unnid samfellt i
eitt & hjasamabladi.
Flugfreyjur fa greidd oskert laun samkvaent launaflokki i fjora manudi eftir ad |ze |ata af
stérfum vegna jungunar (fiessar greidslur eru ad mestu greiddar fyrir fadingu).

I kdnnun sem Samtok atvinnulifsins gerdu hja stérum fyrirtaljum haustid 1999 kvadust
nokkrir svarendur greida laun til vidbotar fadingarorlof sgreidsdum Tryggingastofnunar.
Oftast nytur adeins hluti starfsmanna fessara réttinda, til daenis sérfradingar eda félk utan
stéttarfélaga.

3.3.Greidslur annarra i fedingarorlofi
Tveir §ukrag6dir adildarfélaga ASI bata fé agsmdnnum sinum hluta launataps i
fadingarorlofi og nokkrir greida fadingarstyrk. Skilyrdi fyrir greiddum i fadingarorlofi eru
admennt [au ad §63fdagi hafi greitt til §03sinsi 12 eda 24 ménudi. | toflu 10 er yfirlit um &
§63i sem ASI er kunnugt um ad greidi styrk eda hluta launataps i faingarorlofi. Fyrir utan
Uthlutunarreglur og upphadir styrkjanna hefur kynja- og aldurssamsetning §6danna mikil
ahrif afjolda styrkfega og heildaritgjold 56danna.™
Greidgdur §ukrag6danna eru ekki laun og leggjast launatengd gjold fvi ekki a [ze.
Vidtakandi avinnur sér [ar med ekki rétt til greidsna i sumarorlofi og 6dlast ekki réttindi i
lifeyrisg6ai.

14 betta 4 audvitad vid um 6l Gtgjold sjikrasj6danna. Kjarasamningsbundinn veikindaréttur sj6dsfélaga
hefur t.d. Grditaghrif 4 (tgjold vidkomandi sjUkrasjéds. Verslunarmenn hafalengri veikindarétt en
flestar adrar stéttir innan ASI og eru (tgj6ld sjtkrasj6da feirra vegna veikinda sj6asfé aga jwi almennt
minni en annarra. Hlutfall ungrakvennaer hinsvegar hatt og Gthlutunarreglur i fadingarorlofi rimar

og Utgj6ld vegna greidsinai fadingarorlofi fvi miklar.
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Tafla 10: Sjukrag 6dir adildarfélaga ASI sem greida laun eda styrk i fadingar orlofi

ario 1999

SI,J:J(%(;I Styrkur/ Fold Utgjold vegna

Stextarfélag a8 baki 5jUkragj 69 fédlaga  hlutfal launa styrk*- fadinga*

1999 ega
Efling, stéttarfélag, Reykjavik 15.000 20.000 kr. 125 2.500.000 kr.
Matvis, landssamband 1403 20.000 kr. 67 1.340.000 kr.
Rafidnadarsamband islands, landssamband 3.730 80% 33 3.500.000 kr.
Samstada, Blondudsi 660 28.620 kr. 14 401.000 kr.
V erslunarmannafélag Hasavikur 170 **68.688 kr. 16 1.165.000 kr.
Verzlunarmannafélag Reykjavikur 16.000 80% 282 70.601.000 kr.
VIf. Akraness 1411 27.000 kr. 61 1.471.500 kr.
VIf. Borgarness 834 20.700 kr. 26 532.000 kr.
VIf. HIif, Hafnarfirdi 3441 19.000 kr. 6 114.000 kr.
VIf. Husavikur 900 **68.688 kr. 14 1.019.000 kr.
VIf. Hrdtfirdinga, Bra 81 5.000 kr. 3 15.000 kr.
VIf. Nordfirdinga, Neskaupsstad 409 1 20.000 kr.
VIf. Shgandi, Sudureyri 80 34.900 kr. 3 104.700 kr.
VIf. Valur, Budardal 123 22.000 kr. 4 88.000 kr.
VIf. bérshafnar 230 60.480 kr. 0 Okr.
Samtals 655 82.871.200 kr.
44472

* Verzlunarmannafélag Reykjavikur greiddi hluta af launatapi i fadingarorlofi fra ogmed 8. mars1999. Hér eru upplysingarmer
reiknadar m.v. arsgrundvoll.

** Ofan a fessa upphad greida sjodirnir 6% métframlag i lifeyrissi6d, annig ad i raun eru greidslurnar 72.809 kr. & manudi.
Karlar falagri greidslur, sjatexta

Sjukrag 0dur Rafidnadarsambandsins hefur fra arinu 1990 tryggt rafionadarkonum 80% launa
i fadingarorlofi. Rafidnadarkarlar fengu samarétt i jantar 1998, [egar karlar fengu rétt til
Sérstaks fadingarorlofs skv. 16gum. | reglum sjikras 6dsins segir ad , taki félagskona med
fullgild réttindi fadingarorlof [&ahdn rétt & styrk sem svarar mismun & 80% af launum
nastlidinna sex manada fyrir og jeim botum sem hin arétt & annars stadar fra. Taki
félagsmadur med fullgild réttindi fadingarorlof a hann rétt & styrk i tvae vikur sem svarar
mismun a80% af launum nastlidinna sex manada og fadingardagpeningum og

fadingarstyrk.“ Félagsmadur fae fullgild réttindi eftir ad hafa greitt sex ménudi i §63dinn,

eda eftir einn manud ef hann hefur &dur greitt til annars stéttarfélags. Arid 1999 voru 3.180
karlar i Rafidnadarsambandinu og 550 konur. Sama & fengu 24 karlar (0,8%) og niu konur
(1,6%) greiddur vegna fadingarorlofs og voru Gtgjdldin 3,5 m.kr.

Fraog med 1. april 1999 tryggir §ukragodur Verzlunarmannafélags Reykjavikur

g 0dsfél 6gum sinum 80% af manadarlaunum i fadingarorlofi. Greiddur fra Tryggingastofnun
komatil fradréttar Utrelkningi launa. Fullan rétt eiga feir sem hafa greitt i §o6dinn i 24 manudi
og lengur, en [&ir sem hafa greitt i §63inn 12—24 méanudi eiga takmarkadan rétt.™ |
Verzlunarmannaféaginu eru 15.300 fullgildir féagsmenn og eru 60% feirra konur.'®

Alls fennu 282 einstaklingar greidda fadingarorlofsdagpeninga arid 1999, [ar af 216 konur

og 66 karlar. Einungis einn karl nytti sér lengrafadingarorlof en 14 daga og var fimm manudi
i fadingarorlofi. Heildargreidda fadingarorlof sdagpeninga var kr. 52.950.521 yfir 9 manada
timabil, sem eru kr. 70.600.695 midad vid 12 manada timabil. Fleiri konur fagreidsdur en
reiknad var med i upphafi, en mun faeri karlar.

15 beir sem hafagreitt 23 manudi i j63inn eiga rétt 470% launa, feir sem hafa greitt 22 manudi eiga
rétt 460% o.s.frv. Undantekningar fra almennum reglum eru gerdar ef félagsmadur hefur farid
timabundio til starfaé doru félagssvadi, ef badir foreldrar eru sj6dsfélagar o.fl.

18 Fullgildir félagar eru feir sem hafa greitt |agmarks félagsgjald, sem var 4.800 kr. fyrir allt &rid 1999.

14



Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins

Nokkrir §Ukrag6dir greida §6dsféldgum sinum fadingarstyrk. Efling stéttarfélag greidir
foreldrum 20.000 kr. vid fadingu hvers barns. Séu badir foreldrar §6dsfélagar er greiddur
tvofaldur styrkur. Til ad eigarétt a fadingarstyrk [arf starfsmadur ad hafa verid §odsfélagi i
12 manudi. A &inu 1999 voru greiddar 2,5 m.kr. i fadingarstyrk til samtals 125 foreldra

3.4.Lengd fadingarorlofs
Tryggingastofnun greidir fadingarorlof ad meddtali 6,2 manudi. Launaskrifstofa rikisins
greidir fadingarorlof ad meddtali i 8,7 manudi.

A medfylgjandi myndum ma 5a hversu lengi konur eru ad jafnadi i faingarorlofi.
Fjolburafadingar eru undanskildar. A mynd 1 kemur fram ad 87% kvenna fa greidslur i sex
manudi fra Tryggingastofnun. Pae sem fa greiddur lengur eru annad hvort veikar eda [# ad
barnid er veikt. Einungis 33% kvenna hjariki velja ad vera sex manudi i fadingarorlofi.

20% veljaad verai télf manudi og 13% i 13 manudi. Hér kemur skyrt fram hvernig konur hja
rikinu nyta [ann sveigjanleika sem kjarasamningar [®irra bj6da upp a

Liklegt er ad foreldrar & dmennum vinnumarkadi veldu aukinn sveigjanleika i fadingarorl ofi
ef bodid yrdi upp adikt.

Mynd 1. Lengd greidds fadingarorlofs Mynd 2: Lengd greidds fadingarorlofs

hja konum sem fa greiddur fra hja konum sem fa greidslur fra
Tryggingastofnun rikisins launaskrifstofu rikisins
0% — 9%
80% 80%
70% 0%
£ 60% g 6%
g 50% E 50%
E 1% E %
2 am Z am 0
20% 20%
10% 10%
0% —————— |_||_| — ——p 0% —_—— —.H."'.H.”."'.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Manugir i fadingarorlofi Manudir i fadingarorlofi
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4. Kostnadur vio aukinn rétt

K ostnadarmat hagdeilda Alfydusambands [slands og Samtaka atvinnulifsins er midad vid
fadingar arsins 1997 og tekjur foreldra &id 1996. bad kemur ekki ad sok ad
tekjuupplysingarnar séu nokkurra é&ra gamlar. Kostnadinn ma gera 6hadan tima, med fvi ad
reikna kronurnar yfir i hlutfall af tryggingagjaldsstofni, en hann breytist i takt vid tekjur i
landinu.

Pegar kostnadur vid nytt kerfi er metinn er naudsynlegt ad taka mid af fvi hvad nliverandi
kerfi kostar og meta i framhaldi af fvi vidbétarkostnad af breytingunni (mismun af nyju og
gémliu kerfi).

4.1.Kostnadur vid tekjutengt orlof foreldra

Hér er metinn kostnadur vid tekjutengt orlof foreldra, hvort sem er fadingarorlof eda
foreldraorlof. Greldsur midast vid tekjur sidasta ars, 6had launagreidanda.

Ef engin mork eru sett &greiddur i orlofi, hvorki 1agmark né hamark, og manadarlegar
greiddur eru midadar vid full medamanadarlaun arsins & undan kostar hver vika 66,5 m.kr.
vegna maéra og 127 m.kr. vegna fedra.

i t6flum 11 og 12 er kostnadurinn syndur midad vid mismunandi forsendur um lagmarks- og
hamarksgreiddur. | toflunni er gert réd fyrir ad dlir foreldrar nyti orlofsréttinn, einnig [&ir
fedur sem ekki eru skrédir i sambud med modur.

Tafla1l: Kostnadur vid eina viku i tekjutengdu fadingar - eda foreldraorlofi.
Orlofsréttur fullnyttur’

2 ] i Ha Vikulegar  Vikulegar greidslur
Hiutfall of tekjum  -@0mark greiddinai - Hamark

R . . reiosur til til fedram.v. 1997
arsinsaundan” orlofi, 6h&d greidsinai magéra m.v. 1997
tekjum orlofi :
---mkr. ---
129,3% Ekkert Ekkert 85,6 193,2
100% Ekkert Ekkert 66,5 148,7
100% Ekkert 217.000 65,7 132,6
100% 28.984 217.000 70,5 1331
100% 47.449 217.000 76,0 134,0
100% 65.915 217.000 84,2 135,7
80% Ekkert 217.000 53,0 1123
85% Ekkert 217.000 56,2 1178
0% Ekkert 217.000 504 1231
95% Ekkert 217.000 62,6 128,0

* Gert er réd fyrir ad allir foreldrar nyti orlofsréttinn ad fullu. Gert er réd fyrir ad rétturinn fjolfaldist vio fjolburafadingar.
** Riki, sveitarfél6g og bankar greida dll launatengd gjold af launum i fadingarorlofi. Starfsmadurinn avinnur sér fvi orlofsrétt i
fadingarorlofi. Einnig er greitt af launum hans tryggingagjald og idgjald i lifeyrisg6d. Ef gert er réd fyrir ad orlofshlutfalio s&
11% ad medaltali, [& eru jessar vidbdtargreidslur ad medaltali 29,3% ofan & laun opinberra starfsmanna i fadingarorlofi. Pess
vegnaer hér tekio dami far sem orlofshlutfallid er 129,3% af tekjum sidasta &rs.

*** Forsendur um lagmarksgreidslur takamid af orlofskerfi Tryggingastofnunar arid 1997. Fadingarstyrkur var ad medaltali
28.984 kr., fadingarstyrkur og halfir dagpeningar 47.449 kr. og fadingarstyrkur og fullir dagpeningar 65.915 kr.

**%% 217.000 kr. tekjuarid 1996 samsvarar 250.000 kr. tekjuarid 1998.
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Tafla12: Kostnadur vid einn manud i tekjutengdu fadingar - eda
foreldraorlofiOrlofsréttur fullnyttur

Hiutfdl af tekjum Lé&gmark greidsina  Hamark Ménadarlegar M énadarlegar

arsinsaundan i orlofi, 6h&d greidslnai  greiodurtil madra  greidslur til fedra
tekjum orlofi m.v. 1997 m.v. 1997
' ---mkr. ---

129,3% Ekkert Ekkert 3681 830,8
100% Ekkert Ekkert 286,0 6394
100% Ekkert 217.000 2825 570,2
100% 28984 217.000 3032 5723
100% 47.449 217.000 326,38 576,2
100% 65.915 217.000 3621 5835
80% Ekkert 217.000 2279 4829
85% Ekkert 217.000 2417 506,5
90% Ekkert 217.000 2554 529,3
95% Ekkert 217.000 269,2 5504

*Sama og Tafla 11, nema hvad hér er syndur kostnadur vid einn manud i stad viku.

Rettindi foreldra i nyju kerfi myndast vegna tekna a arinu a undan. I eftirfarandi t6flu masja
uppruna réttindanna skipt eftir launagreidanda. | téflunni er gert réd fyrir 217.000 krona
hamarki &greiddur, en ekki gert rad fyrir lagmarki.

Tafla13: Uppruni réttinda foreldra i orlofi

Madur Fedur
Greidslur vegna almenns markadar 58,1% 83,5%
Greidslur vegnabanka 47% 16%
Greioslur vegnarikis og rikisstofnana 20,1% 9,5%
Greidslur vegna sveitarfélaga 17,1% 5,5%
Samtals 100,0% 100,0%
Fjoldi 4.073 3480

4.2. Heildarkostnadur viod tekjutengt fedingarorlof, m.v. niverandi
skiptingu orlofsins & milli foreldra
NU er fadingarorlof greitt ad hamarki i 28 vikur vegna fadingar barns. 26 vikur eru bundnar
vid modur og tvae vikur vid fodur. Fadir getur med samlykki modur fengid greidda
fadingardagpeninga. Eins og a&dur hefur komid fram er orlofid i reynd um 4% lengra vegna
veikinda modur og/eda barns, eda 29 vikur.

Ef fadingarorlofgreiddur hefdu verid tekjutengdar &id 1997 og midad vae vid 100% af
tekjum foreldranna érid & undan kostadi dikt kerfi ramlega 2.000 m.kr. P4 er ekki gert r&d
fyrir lagmarksgreiddum i orlofi, en hdmarksgreiddur eru midadar vid 217.000 kr. & verdlagi
1997 sem jafngilda um 250.000 kr. & verdlagi arsins 1999. Ef gert er rad fyrir ad niverandi
(tgjold Tryggingastofnunar til maaflokksins (1,3 milljardar kr.) komi améti kostnadi vid nytt
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kerfi, er kostnadaraukinn 0,7 milljardar kr.” Til a® fjarmagna breytinguna yrfti
tryggingagjald ad halkka um 0,27%. Ef hlutfall tekjutengingar er lakgkad minnkar
kostnadurinn. Ef tekjutengingin vae t.d. 90% af launum sidasta ars, yrfti tryggingagjald ad
haizka um 0,20% af grunni og ef tekjutengingin vae 80% fyrfti ad hakka tryggingagjald um
0,12% af grunni. I fessum télum er ekki gert réd fyrir ad launatengd gj6ld séu greidd af
fadingarorlofsgrei dunum. *®

Tafla 14: Kostnadur vid tekjutengdar greidslur vegna fadingarorlofs m.v. ad
greidslurnar séu mishatt hlutfall af medalmanadartekjum sidasta ars.

Heilda Orlof  Orlof "ial Hamerks  Lagmarks e N

orlof  médur  fodur , greislur  greidsiur — vegna Vegna Samtals trygginga-
tekjum i orlofi i orlofi moédur  fodur gjalds**
-- vikur i orlofi -- -- kr. @ manuadi -- -mkr. 4éri- %-stig
29,0 27,0 20 1293% 217.000 0 22466 2625 25091 047
29,0 27,0 20  100% 217.000 0 17775 2266 20041 0,27
29,0 27,0 20 95% 217.000 0 16924 2187 19111 0,23
290 27,0 20 0% 217.000 0 16065 2103 18168 0,20
290 27,0 20 85% 217.000 0 15199 2014 17213 0,16
29,0 27,0 20 80% 217.000 0 14326 1920 16245 012
29,0 27,0 20 129% 217000  47.449 24839 2674 27513 0,56
29,0 27,0 20  100% 217000  47.449 20560 2322 22882 0,38
290 27,0 20 95% 217000  47.449 19811 2245 22056 0,35
29,0 27,0 20 0% 217000  47.449 1906,7 2162 21229 0,32
29,0 27,0 20 85% 217000  47.449 18330 2075 20406 0,28
29,0 270 20 80% 217000  47.449 1761,1 1984 19595 0,25

* Riki, sveitarfél6g og bankar greida oll launatengd gjold af launum TTodi ngarorlofi. Starfsmadurinn avinnur sér fvi orlofsrétt i
fadingarorlofi. Einnig er greitt af launum hans tryggingagjald og idgjald i lifeyrissi6d. Ef gert er rad fyrir ad orlofshlutfdliose
11% ad medaltali, [& eru jessar vidbdtargreidslur ad medaltali 29,3% ofan &laun opinberra starfsmanna i fadingarorlofi. Pess
vegna er hér tekid daeni far sem tekjutengingin er 129,3% af tekjum sidasta &rs. 129,3% dugartil ad greida full laun oglar ad
auki launatengd gjold.

** Mat & naudsynlegri hakkun & hlutfalli tryggingagjalds til ad fjarmagna breytingarnar.

Ef settar eru reglur um l&gmarksgreiddur til foreldra i orlofi breytist kostnadurinn. Petta ma
sai toflu 15.

7 Eins og a8ur hefur komid fram hafariki, sveitarfél6g, ymis fyrirtaki og s tkrasj6dir einnig
toluverdan kostnad af fadingarorlofi. Ekki er reiknad med feim kostnadi i Utreikningum &
kostnadaraukanum.

18 Ef gert er rad fyrir ad launatengd gjold séu greidd og fau séu 29,3% eins og hjarikinu, fAmalesa
toflurnar fannig ad 100% tekjutenging sé i raun 77% (23% farai ad greida launatengd gjold), 95% séu
73%, 90% séu 70%, 85% séu 66% og 80% séu 62%.
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Tafla 15: Kostnadur vid tekjutengdar greidslurvegna fadingarorlofs m.v. ad
greidslurnar séu 100% af manadartekjum sidasta ars.

Hiutfal Hamarks-  Légmarks- Heildarkostnadur Naudsynleg

Heildar- Orlof erof of greidslur  greidsur Vegna Veona Samias haikun
orlof  moédur  fodur tekjum i orlofi i orlofi mg%ur fggur tggﬂ;ggf i
-- vikur i orlofi - -- kr. @ manuai -- -mkr. 4ari-- %-stig
290 270 20  100% 217.000 0 17775 2266 20041 0,27
290 270 20  100% 217000 28984 19058 2294 21352 0,32
29,0 27,0 20 100% 217.000 47449 20560 2322 22882 0,38
29,0 27,0 20 100% 217000 65915 22769 2365 25134 047

** Mat & naudsynlegri hakkun & hlutfalli tryggingagjalds til ad fjarmagna breytingarnar.

4.3.Aukinn sveigjanleiki i fadingarorlofi
[ tillogum ASI er 1698 sérstok dhersla é ad gera toku fadingarorlofs sveigjanlega. Sveigjan
leikinn er tvenns konar. Annars vegar ad foreldrar geti dreift réttinum yfir lengri tima en halft
ar. Hins vegar ad faea megi réttinn milli foreldra.

4.3.1. Fadingarorlofi dreift yfir lengri tima
Rikisstarfsmenn geta lengt fadingarorlof i eitt &, sem fyrr segir, en greiddur fra
Tryggingastofnun eru bundnar vié sex méanudi. I hugmyndum Aljydusambandsins er gert réd
fyrir ad foreldrar geti framlengt orlofid i samradi vid atvinnurekendur, verid i hlutastarfi eda
skipt orlofinu upp i timabil yfir ad minnsta kosti eitt &. Ekki er vist ad [@0 henti 4 6llum
vinnustédum og méa gera réd fyrir ad sums stadar geti [etta skapad umtal sverdan kostnad og

Stagindi.

4.3.2. Foreldrar geti skipt fadingarorlofinu & milli sin
Vid kostnadarmatid hér a eftir er relknad med ad 85% fedra nyti rétt sinn til orlofs. Petta
hiutfall er vaio vegna jiess ad samkvaent gagnagrunninum eru 85% fedra i sambld med
barnsmodur sinni.

I medfylgjandi toflum eru syndar pjér Gtgafur af skiptingu orlofsins. | fyrstalagi er gert réd
fyrir a® modirin nyti allan sameiginlegan rétt foreldra. | 6dru lagi er gert réd fyrir ad fedur
nyti a® medaltai tvae vikur af sameiginlegum rétti og modir (26/277) vikur. | [eim tilfdlum
sem foreldrar eru ekki i samb(d er [ midad vid ad modir nyti alan réttinn. | pidjalagi er
gert raéd fyrir ad fadir nyti allan sameiginlegan rétt foreldranna. Eins og &dur er [ gert rad
fyrir a méairin nyti alan réttinn fegar foreldrar bla ekki saman.
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Tafla 16: Kostnadur vid 29 vikna fadingarorlof m.v. mismunandi skiptingu orlofsins &
milli médur og féour .*
Engar lagmarksgreidsiur.

Hiutfal Hamarks-  Lagmarks- Heildarkostnadur Naudsynleg

Heildar- Orlof  Orlof . . hakkun
orlof m&dur fodur af gre &s ur-gre &s ur Ve:'gna Vf:gna Samtls trygginga-
tekjum  forlofi i orlofi moédur  fodur g

gjalds**

-- vikur i orlofi -- -- kr. & ménudi -- - mkr. 4 éri-- %-stig
290 27,0 20 100% 217.000 0 17775 2266 20041 0,27
290 249 41  100% 217.000 0 16582 4623 21205 0,30
290 83 20,7  100% 217.000 0 7041 23479 3.0520 0,55

* Gert er rad fyrir ad 85% karlannanyti rétt sinn, en ad allar madur nyti sinn. Reiknad er med 29 vikum ad medaltali, fvi ad
veikindi modur og barns lengja orlofsréttinn.

** Mat & naudsynlegri hakkun & hlutfalli tryggingagjalds.

til ad fjarmagna breytingarnar.

I t6flu 17 kemur fram a8 miklu méi skiptir hvernig foreldrarnir skipta med ér orlofinu. bvi
staeri hluta sem fedur taka, [@im mun dyrara verdur kerfid.

Tafla17: Kostnadur vid 29 vikna fadingar or lof m.v. mismunandi skiptingu orlofsins a
milli médur og fédur.*
Allir foreldrar eigaa.m.k. rétt afadingar styrk og halfum dagpeningum (47.449
kr. & manudi).

Hiutfal Hamarks-  Léagmarks- Heildarkostnadur Naudsynleg

Heildar- Orlof  Orlof . : hakkun
orlof m&dur fédur ¢ eka}fum gir ?)Ir? ;H” gir grﬁc:}r xg%’:l? \;E%Era Samtals tryggi nga-

gjalds

-- vikur i orlofi -- -- kr. & ménudi -- - mkr. 4 éri-- %-stig

20 214 20 100% 217.000 47449 20560 2322 228382 0,38

200 2496 41 100% 217.000 47449 19153 4737 23890 041

29,0 83 207  100% 217.000 47.449 7898 24057 31956 0,61

* Gert er rad fyrir ad 85% karlanna nyti rétt sinn, en ad allar madur nyti snn. Reiknad er med 29 vikum ad meddtdli, jvi ad
veikindi médur og barns lengja orlofsréttinn.
* Mat & naudsynlegri hatkun & hlutfalli tryggingagjalds til ad fjarmagna breytingarnar.

Tafla 18: Kostnadur vid 29 vikna fadingar orlof m.v. mismunandi skiptingu orlofs& milli
maédur og fodur .*
Allir foreldrar eigarétt a fadingarstyrk (28.984 kr. & manudi).

Hiutfall Héamarks- Légmarks- Heildarkostnadur Naudsynleg

"ot moow foju A 0608 g80sr Vera Vega Samds oot
tekjum  forlofi i orlofi médur  fodur gjalds

-- vikur i orlofi -- -- kr. & ménudi -- - mkr. 4 éri-- %-stig
220 2714 20  100% 217.000 28984 19058 2294 21352 0,32
200 2496,0 41 100% 217.000 28984 17767 4679 22446 0,35
29,0 83 207  100% 217.000 28.984 7436 23763 31199 0,58

* Gert er rad fyrir ad 85% karlannanyti rétt sinn, en ad allar madur nyti sinn. Reiknad er med 29 vikum ad medaltali, fvi ad
veikindi médur og barns lengja orlof sréttinn.
* Mat & naudsynlegri hagkun & hlutfalli tryggingagjalds til ad fjarmagna breytingarnar.
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5. Heildarkostnadur vid greidslur i foreldraorlofi

I toflunum sem hér fara & eftir ma samat & kostnadi vegna tekjutengdra greidsina i
foreldraorlofi. Gert er rad fyrir ad foreldraorlof verdi 13 vikur fyrir hvort foreldri og ad
rétturinn se ekki framsaljanlegur amilli foreldra

Utreikningarnir eru gerdir med tvennum hatti. Annars vegar er midad vid ad 13 vikur verdi
hamarksréttur, hins vegar er midad vid ad réttur til greddnalengist ef foreldri veikist i orlofi.
Vidbdtarkostnadur vegna veikinda er metinn sem 3%, fannig ad 13 vikur verda i
framkvaend 13,39 vikur. Eins og &dur er midad vid ad hamarksgreiddur i foreldraorlofi séu
um 250.000 kr. averdlagi &rsins 1999, en (a0 eru 217.000 kr. Averdlagi arsins 1997. Ekki er
gert raéd fyrir lagmarksgreidslum i orlofi, enda er orlofid midad vid foreldra & vinnumarkadi.

Tafla 19: Kostnadur vid 13 vikna foreldraorlof fyrir hvort foreldri.
Orlof lengist ekki pott foreldrar veikist i orlofi.

Orlofs- 100% madra og 100% fedra 100% madra og 85% fedra 100% madra og 50% fedra
greidslur nyta orlofsréttinn nyta orlof sréttinn™ nyta orlofsréttinn
sem hiutfall Naudsynleg Naudsynleg Naudsynleg
of tekium Heildar- haskun Heildar- hatckun Heildar- hatkun
. g kostnadur trygginga- kostnadur trygginga- kostnadur trygginga-
arsins (mkr) gialds (mkr) gialds (mkr) gjalds
1996* (%-stig) (%-stig) (%-stig)
129,3% 31653 123 2.786,5 1,09 21227 0,83
100% 2.654,7 104 2.3271,7 091 1.754,6 0,68
95% 25510 1,00 22353 0,87 1682,3 0,66
9% 24427 0,95 21392 083 1.607,5 0,63
85% 2.330,2 091 2.039,6 0,80 15305 0,60
80% 22136 0,86 1.936,5 0,76 14511 057

* Riki, sveitarfélog og bankar greida 6ll launatengd gjold af launum i fadingarorlofi. Starfsmadurinn &vinnur sér fvi orlofsrétt i
fadingarorlofi. Einnig er greitt af launum hans tryggingagjald og idgjald i lifeyrissi6d. Ef gert er réd fyrir ad orlofshiutfallio s&
11% ad medaltali, [A eru fessar vidbotargrei dslur ad medaltali 29,3% ofan & laun opinberra starfsmanna i fadingarorlofi. bess
vegna er hér tekid daeni far sem orlofshlutfallid er 129,3% af tekjum sidasta ars.

** 850% foreldra eru i sambuo.

Tafla 20: Kostnadur vid 13 vikna foreldraorlof fyrir hvort foreldri.
Orlof lengist ef foreldrar veikjast i orlofi

Orlofs- 100% madra og 100% fedra  100% madra og 85% fedra 100% madra og 50% fedra
greidslur . nyta orlofsréttinn nyta orlofsréttinn™ nyta orlofsréttinn
sem hiutfall Naudsynleg Naudsynleg Naudsynleg
of teki Heildar- haikun Heildar- haikun Heildar- hakkun
, gum kostnadur trygginga- kostnadur trygginga- kostnadur trygginga-
arsins (mkr.) gialds (m.kr.) gialds (mkr.) gialds
1996+ (Yo-stig) (%-stig) (%-stig)
129,3% 3.260,3 127 28701 112 21864 0,85
100% 27344 1,07 23975 094 1.807,3 0,71
95% 26275 103 23024 0,90 17328 0,68
0% 2516,0 0,98 22034 0,86 16558 0,65
85% 24001 094 21008 0,82 15764 0,61
80% 2.280,0 0,89 1.994,6 0,78 14947 058

* Riki, sveitarfél6g og bankar greida oIl launatengd gjold af launum i fadingarorlofi. Starfsmadurinn &vinnur sér fvi orlofsrétt i
fadingarorlofi. Einnig er greitt af launum hans tryggingagjald og idgjald i lifeyriss6d. Ef gert er réd fyrir ad orlofshlutfallid s&
11% ad medaltali, [# eru fessar viobotar greidslur ad medaltali 29,3% ofan & laun opinberra starfsmanna i fadingarorlofi. bPess
vegna er hér tekid daeni far sem orlofshlutfallid er 129,3% af tekjum sidasta ars.

** 85% foreldra eru i sambuad.

19 Fréttabréf Kjararannsoknarnefndar, nr. 113.
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