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Efni: Kera Bjorgvins bérs Ingvarssonar vegna utreiknings feedingarorlofs.

Visad er til bréfs Urskur8amefndar faedingar- og foreldraorlofsmala dags. 12. mai 2003 par sem 6skad
er eftir greinargerd Samtaka atvinnulifsins vegna malsins. Med l6gum um feedingarorlof nr. 95/2000 var
réttur foreldra til faedingarorlofs og greidslna i fadingarorlofi aukinn verulega. I stad fedingarorlofs
dagpeninga adur taka greidslur nit mid af fyrri launum foreldris og greidast ur Fadingarorlofssjodi sem
fjarmagnadur er med tryggingagjaldi atvinnurekenda. Um greidslurétt foreldra i faedingarorlofi Gr
sj68num fer samkvamt 13. gr. fedingarorlofslaga. Skal manadarleg greidsla nema 80% af medaltali
heildarlauna midad vid 12 manada samfellt timabil sem lykur tveimur manudum fyrir upphafsdag
fedingarorlofs. Innifalin i fyrrgreindum heildarlaunum eru pvi orlofslaun vidkomandi starfsmanns a
vidmidunartimabilinu.

Frekari greidslum en sem nemur fyrrgreindum 80% af medaltalslaunum & foreldri i fadingarorlofi ekki
rétt & samkvaemt l6gunum. Hvergi er kvedid 4 um pad i l6gunum ad reikna skuli orlof 4 greidslur
sj6dsins. Eins og fyrirsogn 14. gr. ber med sér fjallar su grein um uppséfnun og vernd réttinda og 4
ekkert skylt vid greidslur tir sj¢dnum. Samkvaemt 2. malsgrein 14. greinar skal fadingarorlof reiknast til
starfstima foreldris hja vinnuveitanda vid mat 4 starfsskyldum og réttindum svo sem rétti til orlofstéku
og lengingar orlofs samkvemt kjarasamningum ofl. bad bydir ad vid utreikning starfstima vegna
lengingar orlofs sem starfsmadur &, t.d. réttar hans eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda, skal
fdingarorlofstiminn ekki koma til fradrattar. Sama gildir hvad vardar rétt til orlofstoku, b.e. hve marga
orlofsdaga starfsmadur 4 rétt 4 ad taka, en par er att vid sjalft leyfid, orlofid, an tillits til skyldu til
greidslu orlofslauna. Orlofsrétturinn er tviskiptur samkveaemt orlofslégum, annars vegar er rétturinn til
orlofsdaga og hins vegar til orlofslauna sem reiknast af heildarlaunum starfsmanns, samanber 3. og 7.
gr. orlofslaga nr. 30/1987.

Greidslur ur Feedingarorlofssjodi teljast ekki til launa i skilningi orlofslaga né heldur getur foreldri talist
i pjonustu fedingarorlofssjods i skilningi laganna, samanber 5. gr. beirra. Foreldri i fadingarorlofi innir
ekki af hendi storf fyrir sj68inn undir stjorn hans. Réttur til orlofsgreidslna i fazdingarorlofi verdur pvi
fraleitt byggdur 4 reglum orlofslaga. Peim 16gum er einungis @tlad ad taka til skyldna vinnuveitanda
gagnvart starfsménnum sinum. Greidslur sjéda 4 bord vid Feedingarorlofssjod og einnig Atvinnuleysis-
tryggingasjod byggja 4 almennum tryggingasjonarmidum og falla utan gildissvids orlofslaga.

Krafa kzranda um ad Fadingarorlofssjodi beri ad reikna orlof ofan & feedingarorlofsgreidslur sinar
gengur auk bess pvert 4 paer forsendur sem byggt var 4 vid setningu fadingarorlofslaganna.

bvi til studnings vilja Samtok atvinnulifsins minna 4 sameiginlega skyrslu samtakanna og Alpydu-
sambands Islands, , Fadingarorlof og foreldraorlpf - mat 4 kostnadi vid aukinn rétt foreldra“, sem unnin
var i addraganda setningar fadingarorlofslaga. | kostnadanitreikningum skyrslunnar var ekki gert rad
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fyrir orlofsgreidslum. Er pad i samrami vid pann skilning sem byggt hefur verid 4 vardandi orlofslog,
b.c. ad orlofslaun reiknist af launagreidslum vinnuveitanda. Hingad til hefur ekki verid litid svo & ad
greidslur ur opinberum sjédum, hvada nafni sem par kunna ad nefnast, batur, dagpeningar eda
greidslur i faedingarorlofi teldust til launa i skilningi laganna. b6 ma benda 4 ad enginn edlismunur er 4
greidslum i fxdingarorlofi samkvamt nigildandi 16gum og dagpeningagreidslum eldri laga nema ad
upphzd greidslna tekur ni mid af fyrri launum i stad unnins tima. P4 er samningur sem samtok
opinberra starfsmanna hafa gert vid vidsemjendur sina um greidslur orlofslauna i fadingarorlofi einnig
til marks um a0 sj6dnum var ekki xtlad ad greida orlof.

i samraemi vid akvadi laganna og tilgang er heldur ekki gert rad fyrir pvi ad Fadingarorlofssjodi beri ad
greida orlof af fedingarorlofsgreidslum sinum i treikningum fjarlagaskrifstofu fjarmalaraduneytisins &
kostnadi vegna laganna, samanber frumvarpid med 16gunum. Vegna bess mikla kostnadarauka sem
slikar greidslur myndu hafa i for med sér, eda sem jafngildir allt ad 600 mkr. & ari hefdi verid
naudsynlegt ad geta pess sérstaklega ef su hefdi verid &tlunin.

Samtok atvinnulifsins itreka eftirfarandi:

Med setningu laga nr. 95/2001 um fedingarorlof er réttur foreldra & vinnumarkadi aukinn pannig ad
peir fengju manadarlegar greidslur i fadingarorlofi sem svaradi til 80% bpeirra launa sem beir héfdu
adur. Su akvordun ol i sér heildargreidslur til peirra ur fedingarorlofssjodi. Ef greida hefdi att orlof til
vidbotar hefdi pad purft ad koma skyrt fram i 16gunum sjalfum. Ekkert slikt akvaedi var tekid upp i
login. Logskyringargogn og allir utreikningar i tengslum vid setningu laganna syna einnig svo ekki
verdur um villst, ad su var ekki tlun loggjafans.

Krafa keranda a sér pvi enga lagastod.

Virdingarfyllst,
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