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Démur 2. juli 2003



Ar 2003, midvikudaginn 2. juli, er i Félagsdémi i malinu nr. 6/2003:

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
B-hluti
gegn
Samtokum atvinnulifsins f.h.
Skyrr hf.
kvedinn upp svofelldur

domur
Mal petta, sem domtekid var 25. juni sidastlidinn, er hofdad 13. mai sidastlidinn.
Malid dema Helgi 1. Jonsson, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdottir, Gunnar
Szmundsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, B-hluti, Grettisgbtu 89,
Reykjavik.

Stefndi er Samtdk atvinnulifsins, Borgartuni 35, Reykjavik fh. Skyrr hf.,
Armula 2, Reykjavik.

Démkrofur stefnanda

Ad vidurkennt verdi ad stefnda beri samkvemt gr. 2.3.3.1 i gildandi
kjarasamningi Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, B hluta, vid Skyrr hf. ad greida
minnst 4 klukkustundir 1 yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur
til vinnu vid fjarlausnir eda simhringingar sem ekki eru i beinu framhaldi eda

undanfari daglegrar vinnu hans. P4 er krafist malskostnadar ur hendi stefnda.

Doéomkrofur stefnda
A® hann verdi syknadur af kréfum stefnanda og honum damdur malskostnadur
ar hendi stefnanda ad mati domsins.

Malavextir

i gildi er kjarasamningur milli stefnda Skyrr hf. og stefnanda sem er fyrir
timabili® frd 1. jantar 2001 til 29. febrdar 2004. | kafla 2.3 i kjarasamningnum er
fjallad um yfirvinnu. Akvaedi um utkoll er i grein 2.3.3.1 og er svohljédandi:

, pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegr
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst., nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra bvi ad hann for



til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljiki utkalli 48ur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu

vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkallsins.”

Stefndi hefur medal annars kallad starfsmenn sina til vinnu 4 pann hatt ad fela
peim ad leysa tiltekid verkefni med fjarlausn utan reglulegs vinnustadar eda leysa
verkefni i gegnum sima. Hefur fjarlausn verid skilgreind pannig ad um s¢ ad reda
vinnu sem starfsmadur getur unnid heima hja sér i gegnum télvu. Simhringing hefur
hins vegar verid skilgreind bannig ad starfsmadur geti leyst verkid af hendi an pess ad
purfa ad kveikja 4 tolvunni. Hefur stefndi greitt fjorar klukkustundir fyrir fjarlausnir
og tvar klukkustundir fyrir simhringingar undanfarin ar. I mai 2002 akvad stefndi
hins vegar ad breyta greidslum fyrir simhringingar og fjarlausnir 4 pann hatt ad greida
ad lagmarki eina klukkustund & timabilinu fra klukkan 7 til klukkan 23 i stad fjogurra
Klukkustunda &dur. A timabilinu fra klukkan 23 til klukkan 7 akvad stefndi ad greida
fjorar klukkustundir eins og adur.

Pessari akvordun stefnda og framkvamd greidslna var métmeelt af tranadarmanni
starfsmanna stefnda og med bréfi 12. juni 2002 var pess 6skad ad réttindanefnd BSRB
gefi alit sitt & malinu. Var nidurstada pess stefnanda i vil. Alitinu var komid &
framferi vid stefnda med bréfi 18. jini 2002 en hann hélt fast vid umreedda akvordun
sina og hafnadi frekari greidslum.

Malsastaedur stefnanda

Stefnandi kvedst einkum reisa krofu sina 4 akveedi 2.3.3.1 i kjarasamningi
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og Skyrr hf. [ 4kveedinu sé kvedid 4 um ad
starfsmadur eigi rétt 4 fidgurra kist. yfirvinnugreidslu pegar hann er kalladur til vinnu
sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans. Skyrt ordalag akvadisins kvedi
4 um fjogurra klst. yfirvinnugreidslu dn pess ad minnst s€ 4 skerdingu 4 peim grunni
og enginn munur sé gerur 4 pvi med hverjum hatti starfsmadurinn er kalladur til
vinnu, t.d. hvort verkefnid verdi leyst gegnum sima, med vinnu utan reglulegs
vinnustadar eda & vinnustadnum. Stefnandi heldur bvi fram ad akv2did néi jafnt til
allra tilvika par sem starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
reglulegum vinnutima.

Kjarasamningur kvedi 4 um lagmarkskjor, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Telji stefnandi ad med pvi ad
greida farri yfirvinnustundir fyrir fjarlausnir og verkefni sem unnin verdi i gegnum
sima en grein 2.3.3.1 i kjarasamningi melir fyrir um sé stefndi ad brjéta gegn greindu
akvaedi kjarasamningsins.



Med visan til ofanritads sé stefnda Oheimilt ad dkveda einhlida ad greida faerri
klukkustundir fyrir fjarlausnir en kvedid er 4 um i kjarasamningsakvadi 2.3.3.1. Hid

sama sama gildi um simhringingar til starfsmanna utan vinnutima.

Malsastzedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedur starfsmenn Skyrsluvéla rikisins og Reykjavikurborgar,
fyrirrennara stefnda, hafa farid ad sinna verkefnum med fjarlausnum eftir 1991. Hafi
b4 ordid um pad samkomulag ad beir sem til pess hefdu adstddu hefou heimild til ad
sinna vandamalum sem upp keemu med fjarlausn ad heiman. bessu fyrirkomulagi hafi
verid haldid Obreyttu eftir ad stefndi tok vid rekstrinum 1996. Samkvemt pvi hafi
verid gert rad fyrir ad starfsmenn fengju greiddar fjorar klst. fyrir slika vinnu enda
legdu beir sjalfir il teeki, s.s. télvur og modem, og greiddu sjalfir allan kostnad vegna
tengingar vid stefnda. Litid hafi verid svo & ad innifalid i peirri greidslu veeri
endurgjald vegna pess kostnadar sem starfsmenn baeru sjalfir auk yfirborgunar. Um
petta fyrirkomulag hafi enginn 4greiningur verid og 4 engan hatt 1itid svo 4 ad
fyrrgreind greidsla veeri vegna utkalls { skilningi kjarasamnings.

Fyrir simaadstod hafi ad sama skapi aldrei verid greiddar meira en tvaer klst.

Vegna breyttra rekstraradstzedna hafi reynst naudsynlegt ad fara yfir rekstur
fyrirteekisins 4rid 2002 og auka kostnadaradhald. ber forsendur sem fyrmefnt
fyrirkomulag byggi 4 hafi pa verid ordnar gjérbreyttar. Bxdi hafi stefndi na sed
starfsmonnum fyrir 6llum tolvubinadi til fjarvinnslu auk bess sem launaproun
starfsmanna hafi breyst. Hafi stefndi pvi talid edlilegt ad endurskoda greidslur til
starfsmanna vegna vinnu med fjarlausn og fyrir simhringingar. i april 2002 hafi
stefndi akvedid ad fyrirtzkid greiddi ad ldgmarki eina klst. pegar um fjarlausnir eda
simaadstod veri ad reda og pann tima, sem unninn veri, teki vinnan lengri tima. Um
petta hafi 4tt sér stad 6formleg samskipti milli stefnda og starfsmanna. [ framhaldi af
pvi hafi verid komid til méts vid oskir starfsmanna pannig ad framvegis yrdi greidd
ein klst. fyrir simaadstod og fjarlausnir & timabilinu 7-23 en fjorar klst. fyrir fjarlausn
og 2 klst. fyrir simaadstod 4 timabilinu fra 23 ad kvoldi til 7 ad morgni.

{ kafla greinargerdar stefnda, sem ber yfirskriftina ,,Athugasemdir vardandi
formhli® malsins,” er bent & ad vafasamt sé hvort B-hluti Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar uppfylli skilyrdi 2. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur og sé 16gformlegur samningsadili vid gerd kjarasamninga samkvemt 5.
gr. peirra laga, sbr. FD. X,153.

Krofur stefnda eru & pvi byggdar ad akvadi gr. 2.3.3.1. { kjarasamningi stefnda
eigi samkvamt ordalagi sinu og tilgangi einungis vid um kvadningu til vinnu sem feli
{ sér ad starfsmadur purfi ad fara ut af heimili sinu eda dvalarstad og 4 vinnustad. Sé



pbad i samremi vid vidurkennda framkvemd annarra fyrirtzekja 4 samsvarandi
akveedum kjarasamninga.

Mali sinu til studnings visar stefndi einnig til pess ad 6umdeilt sé ad stefndi hafi
aldrei greitt fyrir simhringingar samkvemt utkallsreglu samningsins og hafi si
framkvamd verid athugasemdalaus fram til pessa.

Enginn edlismunur sé & fjarlausn og simaadstod. Midad vid niverandi
fjarskiptatekni purfi fjarlausn ekki endilega ad vera floknari eda taka lengri tima en
adstod veitt i gegnum sima. Fai pad studning i kréfugerd stefnanda par sem somu
sjénarmid séu 16gd til grundvallar vardandi bedi tilvikin. Fjarlausnir hafi auk pess
verid Opekktar pegar samid var i kjarasamningum um ad lagmarki fijogurra klst.
greidslu vegna utkalls an tillits til unnins tima.

Umrzdd utkallsregla feli einnig i sér fravik fra peirri meginreglu vinnuréttar ad
adeins skuli greitt fyrir pzer stundir sem starfsmadur vinnur og sati pvi 6hjakvaemilega
prongri tilkun, sbr. dém Félagsdoms { méli nr. 5/2003.

A® halfu stefnda hafi aldrei verid 1itid svo 4 ad greida skuli fyrir fjarlausnir og
simhringingar eda simadstod samkveaemt utkalisreglu kjarasamninga. Vegna
simhringinga hafi fra 4rinu 1987, begar farid hafi verid ad greida sérstaklega fyrir
slika adstod, verid greiddar tvaer klukkustundir i yfirvinnu. Greidsla vegna fjarlausna
hafi, pegar par komu til, verid kvedin herri af sérstokum orsdkum. Hafi par bx0i
verid um ad rada tillit til kostnadar starfsmanna vegna bunadar og tengingar sem peir
baru sjalfir og yfirborgun umfram skyldu.

Stefndi hafi ekki tekid 4 sig neinar frekari samningsskyldur en felist i akvedum
gr. 233.1. f ordunum ,pegar starfsmadur er kalladur til vinnu” i fyrrgreindu
samningsakvaedi felist samkvamt framansdgdu ad hann sé kalladur aftur 4 vinnustad,
eda, med 6drum ordum, kalladur ut. Vinna sem starfsmadur innir af hendi heima hja
sér teljist pvi ekki utkall i merkingu samningsins. Eigi pad jafnt vid um fjarlausnir og
simhringingar sem adra vinnu.

P4 feli krofur stefnanda einnig i sér ad krafist s¢ vidurkenningar & pvi ad greida
skuli fjorar klst. fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu 4an tillits til
pess hvort hann nytur pegar greidslna vegna fyrra ttkalls. Starfsmadurinn teljist ba
vera i vinnu og eigi ekki rétt il frekari greidslna & pvi timabili, sbr. dém Félagsdoms i
mali nr. 5/2003.

Nidurstada

I gildi er kjarasamningur milli malsadila fyrir timabilid fra 1. janvar 2001 til 29.
febraar 2004. Med gerd kjarasamnings af hélfu stefnda Skyrr hf. vid stefnanda hefur
stefndi vidurkennt ad stefnandi sé stéttarfélag i skilningi laga og bar med
16gformlegur samningsadili. Ber begar af peirri astzdu ad hafna peim sjénarmidum



sem fram koma i ,,athugasemdum” stefnda um formhlid malsins, enda gefa pau ekki
tilefni til fravisunar malsins ex officio. A malid pvi undir démsvald Félagsdoms
samkvamt 2. tl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938.

Krofur stefnanda eru einvordungu reistar & pvi ad greidslur fyrir fjarlausnir
starfsmanna stefnda og verk sem leyst eru med simhringingum falli undir
ttkallsakveedi gr. 2.3.3.1 i kjarasamningi adila. Gerir stefndi { kréfugerd sinni engan
greinarmun 4 greidslum fyrir fjarlausnir og simhringingar pratt fyrir ad
agreiningslaust sé med adilum ad greiddar hafi verid verid fjorar klukkustundir fyrir
fjarlausnir en tveer klukkustundir fyrir simhringingar fram ad umraeddri akvordun
stefnda 1 mai 2002.

Utkallsakvedi kjarasamninga eru fravik fra beirri meginreglu kjarasamninga ad
laun séu einungis greidd fyrir per vinnustundir sem starfsmadur innir af hendi og
verdur ad tilka akvadin med hlidsjon af pvi. Er bannig ekki greitt fyrir 6unninn tima
nema skyr og otvired dkvaedi kjarasamnings meli fyrir um pad.

Oumdeilt er ad stefndi hefur aldrei greitt fyrir simhringingar samkvaemt
ttkallsreglu samningsins og ad su framkvemd hafi verid verid athugasemdalaus af
halfu stefnanda fram ad hofdun mals pessa. Verdur b6 ad telja ad enginn edlismunur
sé 4 fjarlausn og simaadstod. Far s skilningur studning 1 krofugerd stefnanda og
malsutlistun par sem sému sjénarmid eru 16g9 til grundvallar um badi tilvikin.

Samkvemt 6llu framansogdu er fallist 4 med stefnda ad akveedi gr. 2.3.3.1 i
kjarasamningi adila eigi samkvemt ordalagi sinu og tilgangi einungis vid um
kvadningu til vinnu sem feli { sér ad starfsmadur purfi ad fara 4 vinnustad. Er pad og i
samremi vid vidurkennda framkvaemd 4 samsvarandi 4dkvadum annarra
kjarasamninga. Ber bvi ad sykna stefnda af kréfum stefnanda i mali pessu en rétt
pykir eftir atvikum ad malskostnadur falli nidur.

Démsord
Stefndi, Samtdok atvinnulifsins fyrir hond Skyrr hf., er sykn af krofum stefnanda,
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, B-hluta, i mali bessu.
Malskostnadur fellur nidur.
Helgi 1. Jonsson
Gylfi Knudsen Kristjana Jonsdottir
Gunnar Seemundsson Valgeir Pélsson

Rétt endurrit stadfestir,
Reykjavik, 2. juli 2003.
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