Rannsokn & veikindafjarvistum i Danmorku

Nylega var birt itarleg rannsokn a veikindafjarvistum & vegum donsku samtaka
atvinnulifsins. Par kom fram ad 5% af vinnuaflinu veeri ekki ad stérfum ar hvert
vegna veikindaleyfa eda sem nemur 150.000 starfsmonnum par i landi.

Fyrirteeki og opinberir adilar bera mikinn kostnad af fjarvistum vegna framleidslutaps.
Pegar einungis er litid til launagreidsina i veikindum pa ndmu peer 3,5 milljéoroum
evra a arinu 2000 eda um 300 milljérdum isl. kréna. Par sem danski
vinnumarkadurinn er u.p.b. 12 sinnum steerri en sa islenski pa nemu launagreidslurnar
allt ad 25 milljordum krona & islandi ef adstaedur vaeru eins ad 6dru leyti.

Minnkun veikindafjarvista getur aukid framleioni og baett samkeppnishafni. Pad er
til nokkud mikils ad vinna ad paer séu sem allra minnstar pétt edlilega séu nedri mork
fyrir pvi hversu litlar fjarvistirnar geti ordid. Ymislegt bendir til pess ad minnka megi
fjarvistir, en pad er einkum su stadreynd ad paer eru mjoég mismunandi milli starfa,
atvinnugreina, einkamarkadar og hins opinbera, sveitarfélaga og ekki sist einstaklinga.

Samanburdur i Skandinaviu

Reéttindakerfi tengd veikinda- og slysaforféllum eru svipud i Danmérku, Noregi og
Svipjod og upplysingar um fjarvistir sambeerilegar. | donsku skyrslunni er ad finna
samanburd & skammtima og langtimafjarvistum eftir  stéttum. Med
skammtimafjarvistum er att vid fjarvistir sem eru tveer vikur eda styttri en pad er pad
timabil sem greidsluskylda vinnuveitenda neer til i pessum léndum, en eftir pad taka
vid greidslur fra opinberum tryggingastofnunum.

Veikindafjarvistir i Skandinaviu
Arid 2000, veikindadagar i hlutfalli vid moégulega vinnudaga

Skammtima Langtima Samtals

Danmdrk 2,5% 1,4% 3,9%
Verkamenn 3,3% 1,9% 5,2%
Skrifstofumenn 1,4% 0,6% 2,0%

Svipj6d 2,2% 3,0% 5,2%
Verkamenn 3,2% 4,3% 7,5%
Skrifstofumenn 1,2% 1,6% 2,8%

Noregur 3,5% 3,5% 7,0%
Verkamenn 4,5% 4,5% 9,0%
Skrifstofumenn 1,8% 1,8% 3,6%

Heimild: DA, Arbejdsmarkedsrapport 2002

Samanburdurinn synir i fyrsta lagi ad fjarvistir eru alls stadar milli tvofalt og prefalt
meiri medal verkamanna (arbetare, en til peirra teljast einnig idnadarmenn) en
skrifstofumanna (funktionaerer). Skiptingin milli skammtima- og langtimafjarvista er
hins vegar mjog olik milli landanna. | Danmérku eru tveir pridju hlutar fjarvistanna



skammtimafjarvistir, en pvi er 6fugt farid i Svipj6d. [ Noregi skiptast fjarvistirnar
nokkud jafnt & milli skammtima- og langtimafjarvista.

Munur milli starfsmanna fyrirteekja og hins opinbera

I Danmérku eru veikindafjarvistir meiri hja opinberum starfsménnum en i
einkageiranum. Sem dami ma nefna ad fjarvistir starfsmanna sveitarfélaga eru ad
jafnadi 13 dagar a starfsmann & ari samanborid vio 9 daga ad medaltali i fyrirteekjum.

Munurinn stafar ad hluta af lydfreedilegum asteedum, p.e. mismunandi kynja og
aldurssamsetningu. Sé leidrétt fyrir peim mun eru veikindafjarvistir samt sem adur
premur dogum faerri & einkamarkadi en hjé hinu opinbera.

Veikindafjarvistir hafa aukist

Stor hluti veikindafjarvista standa yfir i skamman tima. Helmingur veikindafjarvista
Iykur & fyrstu tveimur vikunum. Fimmtungur veikindadaganna stafar af lengri
veikindum en einu ari.

Skammtimafjarvistir risa og hniga i sama takti og efnahagsastandid. Samt sem adur
er markteek aukning i fjarvistunum yfir tima par sem aukningin nemur 15% & sidustu
15 arum. Veikindafjarvistir til lengri tima hafa einnig aukist, eda sem nemur 13% a
sidustu fimm &rum. bessi aukning skyrist einvérdungu af fjarvistum sem standa
lengur yfir en eitt ar.

Astadur veikindafjarvista

Veikindafjarvistir eiga sér margar astaedur. Alls kyns persdnulegar astedur skipta
mali, s.s. lifsstill, fjolskylduadsteedur, aldur, kyn, heilsa og félagsleg stada. Alls kyns
umhverfis- og efnahagslegir peettir skipta einnig mali. Pad er pvi er flokid ad meta
pydingu hvers og eins orsakapattar. bad er po unnt ad sérgreina einstaka melanlega
peetti og leggja mat & vaegi peirra. Petta & vid um peetti eins og kyn, aldur, vinnuslys
0g mismunandi réttindi.

Mikill munur milli einstakra launamanna

Meirihluta skammtimafjarvista ma rekja til litils hluta launamanna. A arinu 2000 var
pridjungur allra launamanna ekki fjarverandi einn einasta dag vegna veikinda og
svipad hlutfall var fjarverandi eina viku eda minna. Sidasti pridjungur launamanna
stad fyrir ramum 80% fjarvistanna.

Veikindafjarvistir eru mjog mismunandi eftir aldri.  Skammtimafjarvistir eru
hlutfallslega meiri medal yngri launamanna. Skammtimafjarvistir eru um fjoroungi
minni hja launamoénnum yfir fimmtugt en hja félki um pritugt en langtimafjarvistir
aukast verulega med hakkandi aldri. Pannig eru langtimafjarvistir meira en tvofalt
meiri hja folki & sextugsaldri en & pritugsaldri.

Mikill munur er & fjarvistum eftir busetu. Skammtimafjarvistir eru mun meiri a
Kaupmannahafnarsvaedinu en annars stadar i Danmorku. betta & einkum vid um

' Noregi er skipting veikindadaganna pannig ad 15% fjarvistanna standa yfir i 1-3 daga og pa parf
ekki a0 framvisa leknisvottordi. 35% fjarvistanna stendur yfir i 4-16 daga og greidir vinnuveitandi
laun pann tima gegn framvisun leeknisvottords. Loks stendur helmingur fjarvistanna lengur en 16 daga
og greidir hid opinbera batur fra 17. degi.



verkakonur en peer eru 50% meira fr i Kaupmannahofn en stallsystur peirra annars
stadar i landinu.

Vinnustadurinn hefur litil ahrif

Mestur hluti veikindafjarvista stafar af raunverulegum veikindum. Adspurdir i
konnunum segjast 87% ad asteda sidustu veikindafjarvistar peirra hafi verid
raunveruleg veikindi. Veikindafjarvistir an pess ad vidkomandi hafi verid veikur
nema 6% fjarvistanna og vinnuslys standa fyrir 7% fjarvista.

Helmingur veikindafjarvista peirra sem ekki voru veikir stafar af veikindum
fjolskyldumedlims en hinn helmingurinn stafar af personulegum &stedum. 17%
stofudu af pvi ad viokomandi taldi sig purfa ad slaka a.

Vinnutengd slys eda sjukdomar leika litid hlutverk i orsokum veikindafjarvista i heild
i einkageiranum.  Arid 1998 var adeins 7% fjarvistanna af pessum astaedum.
Takmarkad vegi vinnutengdra astedna er stutt af stadhaefingum launamannanna
sjélfra.

Launamenn telja almennt ekki ad fjarvistir peirra, hvort sem um er ad reda vegna
veikinda eda slysa, eigi reetur sinar ad rekja til adsteedna a vinnustad. Rumlega 80%
stadhaefa i konnunum ad asteda sidustu veikindafjarvistar hafi ekki verid tengd
adsteedum & vinnustad, en 12% stadhafa ad svo hafi verid.

préatt fyrir ad launamenn telji ad asteedur sidustu veikindafjarvistar sé ekki ad rekja til
adstedna & vinnustad, og ad peir telji almennt ad vinnuadstedur peirra séu godar, pa
benda margir launamenn & vinnuumhverfi sem patt sem geti ordid til ad minna
veikindafjarvistir.

Pessa nidurstddu méa tulka pannig ad pad sé skyr munur & skilningi adspurdra & pvi
hverjar séu orsakir peirra eigin veikindafjarvista og fjarvista annarra.

Heilbrigdispjénustan og veikindafjarvistir

AJ medaltali 16gdu 10% launamanna fram laeknisvottord vegna veikindafjarvista
sinna. Laknisvottord verda algengari eftir pvi sem veikindafjarvistirnar lengjast.
leeknisvottord er adeins lagt fram i 4% tilvika i peim tilvikum pegar veikindafjarvistir
standa yfir i minna en eina viku.

Ymislegt bendir til pess ad mérg laeknisvottord séu gefin Gt an laeknisskodunar.
Leeknarnir sjalfir gefa til kynna ad vid sérstakar adsteedur séu peir undir prystingi ad
votta um veikindi pungadra starfsmanna an pess ad nokkrar visbendingar séu par um,
og ad peim finnist peir stundum vera fangar tiltekinna vandamala & vinnustédum.

Bidlistar i heilbrigdiskerfinu lengja veikindatimabil og draga ar frambodi vinnuafls.
Samtimis eykst kostnadur fyrirtkja og opinberra adila.

Veikindafjarvistir eru kostnadarsamar

Mikill kostnadur fylgir veikindafjarvistum. Stor hluti pesssa kostnadar fellur til vegna
medferdar a veikindatimabilinu. Til vidbdtar kemur kostnadur vegna framleidslutaps,
stjornunarkostnadar og tekjutaps.



Kostnadur af voldum veikindafjarvista er borinn af fyrirteekjum, opinberum adilum og
launaménnunum sjalfum. Opinber og einkafyrirteki greida meira en tvo pridju hluta
tgjalda sem tengjast medferd vegna veikindanna.

A0 auki tapast framleidsla vid pad ad 150.000 manns eru ekki i vinnunni. Loks bera
fyrirteekin kostnad vegna stadgengla og stjornunar.

par sem fyrirteekin bera meginpunga peirra utgjalda sem tengjast veikindum er
fjarhagsleg hvatning mikil ad draga ur fjarvistunum.

proun réttinda i kjarasamningum undanfarinn &ratug hefur aukid fjarhagslega
hvatningu til ad draga Gr fjarvistum. [ lok nGverandi samningstimabils munu 70%
félagsmanna & almennum vinnumarkadi halda launum i fimm vikur eda lengur i
veikindatilvikum.

Aukning atgjalda fyrirtekja til pessa malaflokks hefur ekki haft merkjanleg ahrif &
fjarvistirnar. Pannig hefur réttindaaukningin leitt til meiri vinnuaflskostnadar og
pannig dregid ur atvinnu.

Gagnsteett pessu pa ma na fram marktekum ahrifum med pvi ad auka hvatningu
launamanna til ad draga Ur veikindafjarvistum. Veikindaddgum fj6lgadi t.d. um 10%
pegar danska pingid afnam ,séttkviardaginn®, p.e. afnam launaleysi a fyrsta degi
veikinda.

Adgerdir a vegum fyrirtekja
Fyrirteekin hafa mikla hagsmuni af pvi draga ur veikindafjarvistum, badi vegna
tapadra starfskrafta og beins Utlagds kostnadar.

Flest fyrirtaeki eru med sérstaka stefnu vardandi veikindafjarvistirnar. A arinu 2000
veittu niu af hverjum tiu fyrirtekjum starfsménnum sérstakan studning i veikindum
eda personulegum aféllum.

Fyrirteeki halda stodugt heerra hlutfalli starfsmanna med langvinna sjukdéma eda
skerta starfsgetu i vinnu. Tveir pridju hlutar peirra starfsmanna sem fa langvinna
sjukdoma eda skerta starfsgetu skertri halda vinnunni.

Fyrirteeki gripa til ymissa fyrirbyggjandi adgerda. Fyrirbyggjandi adgerdir eru
venjulega hluti af almennri starfsmannastefnu. Venjulega er gripid til fyrirbyggjandi
adgeroa i ljosi fjarvistavandamala sem fyrirteeki reyna ad fordast i framtidinni.
Studningsadgerdir beinast hins vegar ad einstaklingnum. Slikar studningsadgerdir
hafa pad ad markmidi ad draga ur fjarvistum einstakra starfsmanna og studla ad pvi ad
vidkomandi geti haldid afram starfi hja fyrirteekinu.

Sameiginlegt pessum adgerdum af halfu fyrirteekja er ad peer krefjast pess ad
upplysingum um fjarvistirnar sé safnad timanlega. Adgerdir sem gripid er til i tima
tryggja pad ad veikindafjarvistir proist ekki i langtimavanda, sem i verstu tilvikum
geta leitt til Gtilokunar frd vinnumarkadi.

Morg fyrirteeki hafa reynslu af stefnumoérkun gagnvart veikindafjarvistum. Fjoldi
peirra hefur nad arangri med samt6lum um vandamalin, sjalfsstjérnarh6pum,
vinnuskiptum og flutningum &samt ymis konar samnvinnuverkefnum med pad ad
markmidi ad draga Ur veikindafjarvistum.



