Jafnréttisrad
Nefnd um efnahagsleg vold kvenna

Konnun 4 launamun kynja

Fost dagvinnulaun karla i gagnasafni Kjararannsdknarnefndar voru 179 pusund
kronur ad jafnadi i februar 2001, en laun kvenna voru 124 pasund kronur. Laun
kvenna voru pvi 70% af launum karla. Skyra mé tvo pridju til prja fjéorou munarins
med olikum starfsvettvangi, starfi, menntun og raoningarfyrirkomulagi kynjanna. bad
sem eftir stendur (7'2-11% launamunur) stafar af pvi ad hjénaband, barneignir og
fleira hefur 6nnur ahrif 4 laun kvenna en karla. Hafa ber i huga ad upplysingar vantar
um samanlagda starfsreynslu a vinnumarkadi og gégn um menntun eru mjog
6fullkomin. 1 fostum launum eru auk dagvinnulauna aukagreidslur, til demis bonus,
matar- og verkferapeningar. Hlutastorf eru blasin upp 1 fullt starf. Allir vega jafnt i
konnuninni, hvort sem peir vinna stutt eda lengi. Konnunin ner yfir allan
vinnumarkadinn nema banka, riki og Reykjavikurborg. Gogn Ur pjoédskra um
fjolskylduadstedur voru lesin saman vid tolur Kjararannsoknarnefndar um kaup og
kjor. Nyttust upplysingar um 16.500 manns, 7.000 karla og 9.500 konur. Jafnréttisrad
og Nefnd um efnahagsleg vold kvenna stéou fyrir konnuninni, en unnid var ur
gdgnunum hja Samtokum atvinnulifsins.

Hve mikinn hluta launamunarins ma skyra med mun a adstedum?

Ahrif vinnustadar, starfs, aldurs, starfsaldurs og fjolskylduadstaedna 4 laun karla voru
metin med adfallsgreiningu (regressjon) og skodad hve mikill launamunur stadi eftir
ef konur fengju greitt eins og karlar 1 somu stodu. Nidurstdduna ma sja 1 fremri
dalkinum i fyrri toflunni & naestu sidu. I 1jos kemur ad af 32% launamun stzdu 21%
eftir ef konur fengju greitt eins og karlar (att er vid l6garipmiskan mun). Tveir pridju
af launamuninum stafa samkvamt pessu af pvi ad adstedur kvenna eru adrar en karla.
Mestu skiptir ad konur rédast i starfsgreinar par sem greidd eru lag laun (til karla!).
betta veldur eitt og sér 13% launamun. P4 redur nokkru um launamuninn (en mun
minna) hve faar konur eru idnlaerdar, paer gegna fremur laglaunastdrfum en karlar (og
laglaunastorf eru pau storf par sem karlar fa lag laun), paer eru sidur & pakkalaunum
(par sem greidslur fyrir yfirvinnu eru inni i fostum launum), rddningarfyrirkomulag
peirra er annad, til demis er meira um ad konur séu i hlutastarfi en karlar, og per eru
sidur verkstjorar en karlar.

Sntia mé spurningunni vid og skoda hve mikiod stedi eftir af launamuninum ef karlar
fengju greitt eins og konur 1 sdmu stodu. NU ber svo vid ad 24% af 32% launamun
stedu eftir (sja seinni tofluna 4 nastu sidu). Eins og adur stafar munur 4 launum
kynjanna ad mestu af pvi ad atvinnugreinar kvenna eru adrar en karla (pad veldur
14% launamun), en ni vegur pad pyngra en adur hve faar konur eru idnlaerdar (pad
veldur 4% launamun) og sinna verkstjorn (3%). En einmitt vegna pess ad faar konur
eru iOnlerdar og faar eru verkstjorar kunna laun kvenna i pessari stodu ad vera
hapinn grunnur og pvi varasamt ad draga of miklar alyktanir af itkomunni.

Hjuskapur og barneignir hafa onnur ahrif a laun kvenna en karla

begar laun karla eru 16g0 til grundvallar (samanber fyrri tofluna hér & eftir) kemur 1
1j6s ad tep 11% af 32% launamun stafa af pvi ad adstedur hafa onnur 4hrif 4 laun
kvenna en laun karla. Par af virdist mega rekja riflega helming til pess ad hjaskapur



og barneignir yta undir launamun kynjanna. Pegar laun kvenna eru 16gd til
grundvallar (samanber seinni t6fluna) virdast 7'2% af launamun karla og kvenna stafa
af pvi ad adstedur hafa onnur dhrif 4 laun karla en kvenna. Enn virdast hjuskapur,
sambud og barneignir vera i lykilhlutverki. Tulka verdur pd pessa og adrar tolur a
aftari dalkinum i badum téflunum varlega, pvi ad 1 1jos hefur komid ad meld ahrif
einstakra breytna eru undir pvi komin hver grunnurinn er (til deemis hvort horft er a
gifta eda ogifta) og hver kvardinn er (hvort litid er til demis & ahrif aldurs, eda
aldurs-18 ar). A méti breytist fastinn efst, pannig ad heildarsumman i seinni dalkinum
breytist ekki (sja: Oaxaca R. og Ransom, M., 1999).

begar launamyndun karla og kvenna er skodud hvor i sinu lagi kemur i 1j6s a0 fost
dagvinnulaun karla eru 4-5% herri en ella ef peir eru i sambud eda hjuskap (ekki er
vist a0 sambudin valdi hakkuninni, heldur geti hun att sér adrar skyringar), en
sambud hefur litil eda sleem ahrif & laun kvenna. Laun kvenna hakka um 1% ef born
innan 7 ara eru 4 heimilinu, en laun karla hakka um 3-4%. Ahrif sambudar og
barneigna 4 launamun geetu ad hluta legid i pvi ad konur sinna heimili og bornum
meira en karlar. ber taka lengra barneignaleyfi og hverfa oftar af vinnumarkadi vegna
barneigna. Hjonaband eda sambud kvenna kann ad gefa visbendingu um ad
starfsreynsla peirra &4 vinnumarkadi sé ad jafnhadi minni en karla & sama aldri, p6 ad
um pad verdi ekkert fullyrt at frd gégnunum (upplysingar vantar um samanlagda
starfsreynslu 4 vinnumarkadi).

Fyrri tafla: Munur a dagvinnulaunum karla og kvenna i febraar 2001
(konur f2 greitt eins og karlar i sdému stoou)

Skyringar a launamun.
\Munur a adsteedum |Adstedur hafa
karla og kvenna a  |Onnur dhrif a laun
vinnumarkadi kvenna en karla Launamunur, alls
Fasti 0% 3%
[ sambud/gift nii eda fyrr (5 breytur) 0% 4%
Born (4 breytur) 0% 2%
Verkstjorn (2 breytur) 1% 0%
[0nnam 2% 0%
Launategund (manlaun, vaktak., hlutastarf-4 breytur) 1% 2%
,,Pakkalaun‘ (ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu) 2% 1%
Starfsaldur 4 niverandi vinnustad (2 breytur) 0% 0%
Aldur 0% -3%
(Aldur-45)"2 0% 1%
Landsbyggd 0% -1%)
Starf (61 breyta) 2% 7%
Fyrirteeki (atvinnugrein - 60 breytur) 13% -5%
Launamunur kynjanna alls 20,8% 10,8% 31,6%

Fremri dalkurinn synir ad af 32% launamun myndi 21% verda eftir ef konur fengju somu laun og karlar
i somu stodu fa nt. Tuilkun: Alika margar konur og karlar eru i sambad (2. lina). Litill munur er pvi 4
adstedum kynjanna ad pessu leyti og dhrif munarins & launamun engin (0% i fremra dalki). Hins vegar
virdist sambudin yta undir launamun kynjanna (petta veldur 4% launamun samkvaemt aftari dalki).
Einstakar t6lur i aftara dalki ber ad taka med miklum fyrirvara, en summan fyrir dalkinn er
areidanlegri.




Seinni tafla: Munur a4 dagvinnulaunum karla og kvenna i febriar 2001
(karlar fa greitt eins og konur i sému stodu)

Skyringar a launamun:
\Munur a adsteedum |Adsteedur hafa onnur
karla og kvenna d ahrif d laun kvenna
vinnumarkadi en karla \Launamunur, alls
Fasti 0% -3%
[ sambud/gift nii eda fyrr (5 breytur) 0% -4%
Born (4 breytur) 0% -1%
Verkstjorn (2 breytur) -3% 2%
[0nnam -4% 2%
Launategund (manlaun, vaktak.-4 breytur) -2% -1%
,,Pakkalaun‘ (ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu) -1% -2%
Starfsaldur 4 niverandi vinnustad (2 breytur) 0% 0%
Aldur 0% 3%
(Aldur-45)"2 1% -1%
Landsbyggd -1% 1%
Starf (61 breyta) -1% -8%
Fyrirteeki (atvinnugrein - 60 breytur) -14% 5%
Launamunur kynjanna, alls -24.2% -7,4% -31,6%

Fremri dalkurinn synir ad af 32% launamun myndi 24% verda eftir ef karlar fengju somu laun og konur
i somu std6ou fa nu.

Taflan synir logaripbmiskan mun. Adferdinni er lyst i sérstokum kafla héra eftir.

Heimildir: Urtak Kjararannséknarnefndar, Pjédskrd.

Addragandi og gagnasofnun

Jafnréttisrad og Nefnd um efnahagsleg vold kvenna standa fyrir konnuninni. Gunnar
Pall Palsson, Ingdlfur Gislason og Sigurdur Johannesson fra Jafnréttisradi og Stefania
Oskarsdottir, Tryggvi Por Herbertsson og Unnur Dis Skaptadéttir fra Nefnd um
efnahagsleg vold kvenna, hittust & nokkrum fundum og raeddu adferdir. Einnig var
leitad til sérfraedinga utan pessa hops.

[ desember 2001 var Hagstofa bedin um upplysingar um hjuskaparstédu og born a
heimili. P4 var send beidni til Kjararannsoknarnefndar um samkeyrslu & pessum
gbégnum og upplysingum nefndarinnar um laun, aldur, storf, vinnutima,
launagreidendur og fleira. Jafnframt var haft samband vid Kjararannsoknarnefnd
opinberra starfsmanna, en par fengust par upplysingar ad télur padan kaemu ekki ad
gagni. Personuvernd var gerd grein fyrir vinnslunni og hafoi hin ekkert vid hana ad
athuga. Um midjan mai 2002 barust gognin Samtokum atvinnulifsins, par sem
Sigurdur Johannesson vann ur peim.

Lysing gagnanna

Uplysingarnar eru fra febriar 2001. I gagnasafninu eru télur um laun, vinnutima og
heimilisadstedur 18.300 manns i 100 fyrirteekjum og sveitarfélogum, 7.800 karla og
10.500 konur. Litid var &4 pad sem hugsast gaeti ad hefdi ahrif 4 laun: Sambud og
hjaskap, fjolda barna innan 17 ara og innan 7 ara 4 heimili, abyrgd 4 vinnustad,
i0nnam, tegund launa (mdanadarlaun, timalaun, vaktalaun, fullt starf, hlutastarf),
starfsaldur & peim vinnustad sem na er unnid &, aldur, landshluta, starf (4 stafa
flokkun) og fyrirtaeki, sem unnid er hja.



[ gdgnin vantar upplysingar um eitt og annad sem gati haft ahrif 4 laun karla og
kvenna. Einna bagalegast er a0 vita ekki samanlagdan starfsaldur 4 vinnumarkadi.
Fyrri athuganir benda til ad konur geri oftar hlé & starfi sinu og hafi ad jathadi styttri
starfsreynslu en karlar 4 sama aldri (Stefan Olafsson,1990). Upplysingar um hjtskap
og born 4 heimili kunna ad veita visbendingu um starfsaldurinn. Adeins er skrad
menntun i teepum pridjungi faerslnanna og var ekki hagt ad nota pa breytu. A moti
kemur ad starfaflokkunin (Istarf 95) geymir frodleik um menntun, ef hin nytist i
starfinu. Starfsmenn Kjararannséknarnefndar hafa hond i bagga vid starfaflokkunina,
pannig ad hun Iysir starfi og abyrgd, en ekki til daemis rédun i launaflokk. Alitamal
var hvernig flokka skyldi eftir atvinnugreinum. I sumum fyrirtekjum eru fa stor
fyrirtzeki rikjandi. Akvedid var ad lata atvinnugreinaflokkunina liggja milli hluta, en
nota kennitolu fyrirtekis 1 stadinn.

Breytan pakkalaun er tilbuin. Giskad er a ad peir sem eru i fullu starfi, piggja
manadarlaun og eru ekki med skrdda yfirvinnutima fai ekki greitt sérstaklega fyrir
yfirvinnu. bar ed yfirvinna er hér innifalin i fostum launum kann petta ad yta peim
upp a vio.

Margir eru i hlutastarfi, en allir vega p6 jafnt i adhvarfsgreiningunni. I henni nyttust
upplysingar um 16.500 manns, 7.000 karla og 9.500 konur. I konnun
Kjararannsoknarnefndar eru 6ll stér fyrirteki, en urtakslikur minnka eftir pvi sem
fyrirteekin eru minni. Til pess ad leidrétta petta eru tOlurnar vegnar eftir sterd
fyrirteekja, pannig ad litil fyrirteeki vega pyngra en i urtakinu. Vogirnar eru fra
Kjararanns6knarnefnd.

Adferd
Notud er adferd sem Oaxaca kynnti arid 1973. I tveimur adfallsgreiningum eru ahrif skyristaerda a fost
laun (i 16garipmum) metin:

_ i Qkarlar
(1) wi,karlar - X ﬁ +€j .
— X_jﬁkonttr +8/ ]

Hér eru w l6garipmar af launum karla og kvenna, X skyristerdir, ﬁ studlar ur adfallsgreiningu og €

Q) w

Jkonur

afgangslidir (i stendur fyrir einstakan karl og j fyrir einstaka konu). Oaxaca skiptir meldum launamun i
tvennt. Annars vegar er skodad hver launamunurinn yrdi ef konur fengju jathmikio kaup og karlar med
sOmu menntun, med sama starfsaldur og svo framvegis. Medaltal er tekio af skyristeerdunum (taknad

med X ) og laun kvenna ()? homur ,3 homur ) dregin fra launum karla. Pessu er lyst i vinstri hlidinni i

jofnu 3 hér 4 eftir. Heegra megin 1 jofnu 3 er steerdin X ™ B fyrst dregin fré fyrri lidnum og

henni sidan bett vid seinni lidinn:
Y karlar [ karlar Y konur [ konur v karlar Y konur karlar v konur karlar konur
(3) X BRI — X B = (X = XM R X (B - B

Fyrri taflan hér ad framan synir haegri hluta jofnu (3). I fyrri dalkinum er fyrri lidurinn haegra megin vid
jafnadarmerkid. Petta er sa launamunur sem yrdi eftir ef konur fengju greitt eins og karlar i sdmu stdou.
Seinni lidurinn synir hve mikid af launamuninum stafar af pvi ad adsteedur hafa 6nnur ahrif a laun
kvenna en karla.

[ seinni toflunni hér ad framan er launamyndun kvenna svo 16g9 til grundvallar:

(4) Ykomtrﬂkonur _ Ykarlarﬂkarlar — (ykonur _ Ykarlar)ﬂkonur + ykarlar (ﬂkonur _ ﬁkarlar) )
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