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Mun hann &
bekkja
KynbunC
launamun?

Fyrirteeki sem mismuna félki i launum eftir kynferdi brjota 16g, séa verdmaetum og standa sig
verr i samkeppni & markadi. Pad er mikilvaegt ad stjérnendur haldi voku sinni og mismuni ekki
starfsfolki af galeysi heldur nyti krafta allra jafnt.

Kynbundinn launamunur a sér margar astaedur og verdur ekki uppraettur med I16gum eda
reglugerdum. Vidhorfsbreytingar er porf a fjolmérgum svidum. Karlar og konur purfa ad bera
jafna abyrgd a heimilinu. Foreldrar, skélakerfid og samfélagid allt parf ad studla ad breytingum
4 nams- og starfsvali ungmenna til ad brjéta upp kynskiptan islenskan vinnumarkad.

Stjérnendur og starfsfolk geta lagt sitt af moérkum til pess ad bérnin okkar pekki ekki hugtakid
kynbundinn launamun pegar pau koma Gt & vinnumarkadinn.

Vinnum saman.
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