ISLANDS
HOTEL



Okkar adgerdir i pjalfun og fraedslu

“Fagmennska, Heidarleiki, Samvinna, Kjarkur”
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Markmio

e AQ |6gd sé stund a nyskdpun i menntun og fraedslu

* Virk pekkingastjornun

* Nytum 75% innanhuss pekkingu vio freedslu og pjalfun fyrir 2020
e Samvinna med skdlum og atvinnulifi um eflingu fraedslu

* Hvatning til fagmenntunar

* Fagleg mottaka nylida

e Stodug proun a heefni starfsmanna

e Aukin geedi i 6llu sem vid gerum
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Nemendurnir; Sandra og Frances
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Upplifun nemendanna

 Mjog freedandi

* Synir mikilveegi pess ad starfsmenn fai géda grunnpjalfun

e Leerdum ad gera pjalfunaraesetlun, nylidakynningar, starfslysingar ... skref fyrir skref
e Betri pjalfun a nyjum starfsmonnum, faerri rangir reikningar, feerri kvartanir

e Aukin starfsanaegja

e Nyjar hugmyndir; ratleikur, Hr. 100%

* Tengslanet

e Eftirfylgni — lokaskyrsla




